ກາວເຂົ້າສຸກອງປະຊຸນໃຫຍ່ຜແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ ງແ ຂອງພັກ 
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TE ແລະ ວັນເດັກນອຍສາກົນ ວັນທີ 1 1 2020 ທານ ທອງລຸນ ສີສລິດ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ເຂົ້າຮວນປູກຕົ້ນໄນ ທີວັງເຍົາວະຊົນ ແລະ ທໍ່ນູນເຊື້ອຊາວທພ ບ່ານດົງພາກຄາຍ ເພື່ອງໄຊນາທີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 


ສະບັບ: 221 ປະຈໍາເຄື່ອນ ມິຖູນາ 2020 


Korsangphak@qgmail.com 


ຄະນະພົວພັນຕາປະເທດສນກາວພັກ ຈັດພີທີນອບ-ຮັບ ບັດສະນາຊິກພັກສົນບຸນ ໃຫສະນາຮິກພັກ ຈໍານວນ 12 
ສະຫາຍໃໂດຍໃຫກຽດເຮົາຮ່ວນແລະນອບບັດໂດຍສະຫາຍ ປອ. ນາໆສນທອນໄຊຍະຈັກ ກໍາ ນະການສັນກາກພັກ .ເລຂາ 
ຄະນະພັກ, ທົວທາຄະນະພົວພັນຕາວປະເທດສນກາວພັກ, ມີບັນດາຄະນະພັກ, ຄະນະຫວຍພັກ ແລະ ສະນາຮິກພັກພາຍ 
ໃນເຮົາຮ່ວນຢ່າໆພອນພຽວ. 

(ວັນທີ 30 ນິຖຸນາ 2020) 


ສານປະ ຊາຊົນສູງສຸດ ໄດຈັດກອວປະ ະອຸນສໍານະນາວິທະຍາສາດລະດົນຄວານຄິດເຫັນຕໍເນື້ອໃນກອວ 


ປະອຸນໃຫຍ ຄັງທີ 1 ຂອງພັກ, ໃນທົວຂໍ ລລລ ພາຍໃຕການເປັ້ນ 


ປະທ່ານຂອງທານ ຄໍາພາ ແສງດາຣາ ປະທານ ສານປະຊາຊົນສງສດ ໄດຍນີພະນັກຖານການນາພາຍໃນສານປະ 
a ສ r — 
ຊາຊົນສໆສດເຂົາຣວນຢ່າໆພອນພຽງ. 
(ວັນທີ 2 ມິຖຸນາ 2020) 


ເມືອໆໃນໂອກາດທີໄດລົອຊຸກຍ, ຕິດຕານການດາເນີນກອໆປະຊູນໃຫຍ ຜແທນອງຄະນະພັກ 
ແຂວໆຮັດຕະປີ ໃນລະຫວາງວັນທີ 28 ມີຖຸນາ-8 ກໍລະກົດ 2020 ສະທາຍ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ 


ຮອໆທົ່ວພາຄະນະຈັດດັງສູນກາໆພັກໂດນອບຄອນຟິວເດີຈໍານວນ 1ຊຸດ ໃຫຄະນະຈັດຕັ່ງເມືອໆສະ 


© * 5 - 8 x © “ ຈ 
ຫານໄຊ ແຂວໆອັດຕະປື ເພືອນາໃຊເຂົາໃນການປະດິບັດຫາທີວິຊາສະເພາະ. 


ຄະນະພັງ າກະຊວງສາທາລະນະສກຈັດຊຸດຝີ ກອົບຮົນວຽກງວານກໍສາໆພັກໄລຍະສັນ ຊຸດທີ nimcnເລຍາ, 
ຮອງເລຂາແລະກໍານະການຂອງບັນດາຄະນະພັກຮາກຖານ,ຫວຍພັກອອນຂາງອົງຄະນະພັກກະຊວງໂດຍໃຫກຽດ 
ເປັນປະທານຂອງ ສະຫາຍນາໆແສໆຈອຍ ປັ້ນຍາວົງກະນະການປະຈໍາພັກກະຊວງ ,ຫົວພາກົນຈັດດັງ ແລະພະ 
3 3 ແ 4 4 s _ 2] as 8 € r 
ນັກງານ ກະຊວງສາທາລະນະສກ, ມີຜຸເຂາຣວມຝຶກອົບຮົນທັງພືດ 37 ສະຫາຍ, ຍິວ 12 ສະຫາຍ. 


(ໃນລະທວາວວັນທີ 30 ມີຖຸນາ-3 ກໍລະກົດ 2020) 
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ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາແຂວໆຫຼວງໆພະບາງ ໄດສາ ເລັດກອໆປະຊຸນໃຫຍ ຄື່ໆທີ !/ຂອງຕົນໂດຍໄຫກຽດເຮ໋າຮວນຂອງສະຫາຍ 


PA” A 


ສາຍສະພອນ ຄົນນະວົງ ຮອງເລຂາພັກແຂວງ, ມີສະຫາຍ ພົຈ ສົນພອນ ແກວນີໂຊ ປະທານສະຫະພັນນັກຮົບເກົາແຫງຊາດລາວ 


w “A 3 3 +> e* 1 RW . 
ແລະ ພາຍໃຕການເປັ່ນປະທານຂອງສະຫາຍ ພັທ ບນ ທອນເຮືອງໄຊ ປະທານສະຫະພັນນັກຮົບເກົາແຂວງ, ມີຄະນະພັກ, ຜແທນສົນ 


PCE ETTORE 
ບ ເປັນດົວແທນໄຫແກນັກຮົບເກົາທົວແຂວໆ; ພອນແຂກຖືກເຮີ້ນເຂໍາຣວນຢ່າໆພອນພຽງ. 


(ທີ່ຫອງປະຊຸນຂອງກອງບັນຊາການທະຫານແຂວໆ, ວັນທີ 17 ນິຖຸນາ 2020) 


ລໍາສ້ອນ 


ປະທານ ໄກສອນ ພີບວຶທານ 
ເວົ້າກຮູວກັບວຮກງານປ້ອງສັບພັກ 


ການປ້ອວກົນພ໌ກໍ ຕົ້ນຕໍ່ແນ່ນປ້ອວກີນພັກໃນ 3 ດ້ານ: ກາລງ , ແນວທາງ , ຫຼັກການ ແລະ 
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ການຈດດງວງຂອງຟກ ເພືອປ້ອງກື້ນພໍກ, ພວກເຮົາຕ້ອງປະດິບໍດວິທີການດ9ລຸ່ມນີໃຫ້ດີ: 


ດ ດ ບ 0 9] 


- ຕືໆຫ້າສຶກສາອ໌ບຮົ່ນລົດທິນາກ-ເລນິນ,ແນວທາໆນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ້ພະນັກວານ- 


ສະນາຊົກພັກຢ່າວເປັນປະຈາ;ເອົາໃຈໃສປືບປຸງຫຼັກພັນຊຸ້ນຊຸ່ນການະກອນໃຫ້ຫັກແຫນ ,ເຮັດ 
2 (9) © a © ° 2% oa & © fo 

ໃຫສະນາອົກຜ໌ກເຮືອນຊຶນ , ກາແພັນເຮື້ອພັນແນວທາວນະໃຍບາຍຊອງພໍກຢ່າໆຕາຍໃຈ ເພືອ 

ປະກອບຄວານສາມາດຢ່າໆພຽວພໍເຂົາໃນການຕ້ານບັນດາທັດສະນະແນວຄິດທີໄຮັກາມະຊີບ, 
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ທີ່ພຶກປີ້ນບິດເປືອນລືດທິນາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວທາງນະໃຍບາຍຂອວພີກ , ຕໍສຸແລະ ສະກົດກົນ 
ຜົນສະທ້ອນຊອງລືດທິແກ້ແລະລດທິສວຍໂອກາດຢ່າວທັນການ,ປໍກປັກຮັກສາແນວທາງຫຼັກ 
ການເອກະລາດ ເປັນເຈົາຕົ້ນເອໆຂອງພ໌ກ . 
o Qa 10] 2] [8] > {9} 1-83 ບ ດ 9) ww oa 83 
-ເພີນທະວີການສຶກສາອຶບຮົນພະນັກວານ-ສະນາຊິກຝໍກໃຫ້ເຊີດຊູສະດິລະວ່9ຕົບ ,ຮຶກສາ 
ຄວານລບ, ສະດີປ້ອງກືນພ໌ກ; ສຶກສາອົບຮຶ່ນວຽກວານປິດລືບໃຫ້ພະນັກໆານ-ສະນາອິກພ໌ກໍ 
a ol ! Q> ©>r er v ດ 0 oO © mM o 2 9 ° 
ທີເຄືອນໄຫວຢູ່ແນວຫຼືວຂອວສືດຕູ, ເຮັດໃຫ້ເຂົາມີສະຕິລະວ່ໆຕົ໋ວເປັນປະຈາ , ດ້ານຖ້ອຍທາ 
[2] (@)} > 
ນອວສົວຄານຈິດຕະສາດຂອອສັດຕູ. 


-ປະຕິບັດຫຼືກການລວນສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າວເຄັອຄືດ , ດໍສູ ເພື່ອຣັກສາຫຼັກການດາເນີ 


ຮີວິດຜ໌ກ;ລະວໍໆ ແລະສະກົດກົນປະກິດການກໍຜັກແຍກພວກພາຍໃນຟໍກຢ່າໆທັ້ນການ;ເດັດດ່ຽວ 
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ສປຶກປັກຣົກສາທຸກການຈືດຕໍໆຂອວພໍກ , ປະຕິບັດວິໄນຢ່າໆເວັນວວດທ່ຽງທາ. 
-ກີນກາງບໍ່ໃຫ໊້ພວກສັດຕຸ ແລະ ພວກສວຍໂອກາດເລັດລອດເຂົາພໍກ່ , ຄຸ້ນຄອງຖືນເຖວ 
ພະນີກວານ-ສະນາຊິກຜີກຢ່າຄແຫ້ນຫາ ,ເດັດດ່ຽວກາຈັດຜູ້ທີຊໍ່ວຊໍາ ,ຫຼ້າຫຼືໆ ,ປ່ຽນທາດ ແລະ 


ພວກສວຍໃອກາດຕ່າໆໆອອກຈາກພຟ໌ກໍ ຢ່າໆທັ້ນເວລາ. 


(ຄັດຈາກ: ໄກສອນ ພົນວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ ເຫຼັນ 1, ຫ້າທີ 168-169) 


ບາວຂໍ້ຄິດກ່ຽວກີບໍ່ການກະກຽນດາໍເນີນກອງປະຊຸນໃຫຍ່ 3 າຂອງທ 


ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງ ເລກທີ່ 04/ຄລສພ, ລົງ 
ວັນທີ 7ພຶດສະພາ 2018ວາດ່ວຍການກະກຽມດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງ 
ການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ- 
ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດທົວປະ 
ເທດ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 784/ຄຈສພ, 
ລົງວັນທີ່ 1 ກັນຍາ 2018 ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຄໍາສັງ ສະບັບດັງກາວຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ. ໃນໄລຍະຜານມາຄະນະພັກບັ້ນດາ 
ກະຊວງ-ອົ່ງການ, ທ້ອງຖິນຮາກຖານໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສເຂື່ອມຊຶມ ແລະຈັດຕັງຜັນຂະທຍາຍເນື້ອໃນຈິດ 
ໃຈຂອງນິຕິກ້າດັງກາວ ຊຶ່ງມາຮອດປະຈຸບັນນີບັນ 
ດາກະຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ສວນ 
ທຼາຍກໍ່ໄດ້ສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຢຂັ້ນຮາກຖານ 
ພັກ,ກອງປະຊຸມໃທຢອົງຄະນະພັກເມືອງ ແລະພວມ 
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ສືບຕໍ່ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະ 
ນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ແລະອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ. 
ຜານການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢ ຂັ້ນຮາກ 
ຖານພັກ ແລະ ອົງຄະນະພັກເມືອງ, ເທຫັນວາຄະນະ 
ປະຈາພັກ, ຄະນະພັກແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, ກະ 
ຊວງ-ອົງການ ໄດ່ເອົາໃຈໃສຊີ້ນ້າການກະກຽມດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍເປັນຢາງດີ; ບັນດາອົງການ 
ກງວຂອງຂອງສູນກາງ, ກໍຄືຂອງແຂວງ-ນະຄອນ 
ທຼວງກໍ່ໄດ່ລົງຊ່ວຍເມືອງກະກງມດໍານຕາງໆ, ເປັນ 
ຕົນແມນທາງດໍານເນືອໃນ, ບຸກຄະລາກອນ ແລະ 
ອື່ນໆ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕົ້ງດໍາເມີນຖືກຕ້ອງຕາມລະ 
ບຽບ, ຂັນຕອນຂອງກອງປະຊຸມໃຫຢ ທີ່ໄດ້ກໍານົດ 
ໄວໃນນິຕິກໍາຕາງໆ ຂອງພັກ, ສາມາດເຮັດໃຫ້ການ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ມີຜົນສໍາເລັດຕາມແຜນ 


ການທີ່ວາງໄວ້, ໂດຍສະເພາະແມນທາງດໍານບຸກ 
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ຄະລາກອນຈໍານວນຄະນະພັກ ຢູແຕ່ລະຂັ້ນເພີມ 
ຂຶ້ນ, ບຸກຄະລາກອນປະກອບເຂົ້າໃນຄະນະພັກ ມີ 
ມາດຕະຖານດໍານຕ່າງໆຮູາຂຶ້ນ, ໂຄງປະກອບລຸ່ນ 
ບູມ, ລຸ່ນກາງກວມອັດຕາສວນຫຼາຍ. ແຕເມື່ອທຽບ 
ໃສ່ຈຸດປະສົງ, ຄາດພາຍຂອງການດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຢແລ໋ວ, , ເທັນວາບາງປອນການກະກຽມ 
ດໍາເນີນບໍ່ທັນຖືກຕ໋ອງ, ຄົບຖ້ວນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຜົນໄດ້ 
ຮັບບໍ່ສູງເທົາທີຄວນ, ເປັນຕົນແມ່ນຜົນຂອງການ 
ເລືອກຕັ້ງ ໃນກອງປະຊຸມໃທຢບາງປອນບໍ່ບັນລຸຕາມ 
ເປົ້າພາຍທີ່ກໍານົດໄວ່. ບັນທາດັໆກາວນີ ສະແດງ 
ເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງການເມືອງຂອງຜູ້ແທນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ, ຫັງຊີບອກໃຫ້ຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງພັກ ຢູ ຢູແຕ່ລະ 
ຂັນຕ້ອງໄດ້ກວດກາຄືນບັນທາຄຸນນະພາບຂອງບຸກ 
ຄະລາກອນເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃຫຍ ຂຶ ຊຶ່ງລວມທັງ 
ບຸກຄະລາກອນທີຈະລົງສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ ແລະ 
ບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະເປັນຜູ້ແທນເຂົ້າໄປໃຊ້ສິດລົງ 
ຄະແນນສຽງເລືອກຕັ້ງໂນກອງປະຊຸມໃຫຍ. 
ດານທີ່ຶ່ງ, ຕ້ອງເບິ່ງຄືນບຸກຄະລາກອນທີ່ 
ຈະລົງສະເພັກຮັບເລືອກດັ່ງ, ກ່ອນອື່ນແມ່ນຜູ້ທີ່ເປັນ 
ກໍາມະການພັກຂຸດເກົາ, ຕ້ອງຖືເອົາບັນດໍາເນີນຊີ 
ວິດການເມືອງທໍາຍສະໄທນ ຂອງຄະນະພັກນັ້ນ ເປັນ 
ບ໋ອນກວດກາການເຄື່ອນໄທວນ້າພາ-ຂີນໍາ ໃນຕະ 
ຫຼອດສະໄພ ຂອງຄະນະພັກ ໂດຍຕິດພັນກັບການ 
ແປງງານ, ແປງຄວາມຮັບຜິດຂອບພາຍໃນຄະນະ 
ພັກ ແລະ ອີງໃສ່ຜົນຂອງການທາບທາມບຸກຄະລາ 
ກອນທີ່ຈະສະບັກຮັບເລືອກຕັ້ງໃນກອງປະຊຸມໃທຢ່ 
ຂອງອງຄະນະພັກ ຮອບ! ແລະ ມາດຕະຖານເງື່ອນ 
ໄຂທີ່ກໍານົດໄວ່ບົນພື້ນຖານນັ້ນ ເພື່ອຕີລາຄາຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄຸນນະພາບໃນການນ້າພາ-ຊີ ຂີ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ບົດຄໍາເຫັນ 
ຂອງສະທາຍ ມັນຄໍາ ວິພາວັນ ຜູປະຈໍາຖານຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ຕໍ່ກອງປະຊຸນແນະນໍາ ກຽວກັບ ການກະກຽມ 
ຕໍາເນີນກອງປະຊຸນໃທຍອົງຄະນະພັກແຂວງ- 
ນະຄອນທຼວງ ແລະ ກະຊວງ-ອົ່ງການ 


v Qa 


( ວນທ 


- ບັນດາສະທາຍກົມການເມືອງ ແລະ ຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ທີນັບຖື! 

-ບັນດາສະຫາຍເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ເລຂາຄະນະພັກກະ 
ຊວງ-ອົງການ ທີ່ນັບຖື! 

-ບັນດາສະທາຍທີ່ນັບຖື ແລະຮັກແພງທັງ 
ທຼາຍ! 

ໂດຍປະຕິບັດຕາມການຕົກລົງ ຂອງກອງ 
ປະຊຸມຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຄັງວັນທີ 14- 
15ກໍ່ລະກົດ 2020,.ມື້ນີ້ໄດຮງກບັນດາສະທາຍເລຂາ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ເລ 
ຂາຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ແລະບັນດາສະທາຍ 
ທີ່ກງວຂອງມາປະຊຸມ ເພື່ອແນະນາໍທາງເລິກຕື່ມອີກ 
ກຽວກັບການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ກະຊວງ-ອົງ 
ການ ເພື່ອກາວເຂົ້າສຸການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ. 

ຄືດັງພວກເຮົາຮູນາໍ່ກັນແລວວາ ພາຍຫຼັງ 
ທີກົມການເມືອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ ໄດອອກນິຕິກາໍ່ກຸງວກັບການກະກຽມດາໍເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ3ຂັນຂອງພັກ,ຄະນະພັກແຕລະຂັນ 
ກໍໄດເປັນເຈົາການນາໍພາ-ຊື້ນາໍຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍ 
ບັນດານິຕິກາໍດັງຖາວດວຍການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ, ແນະ 
ນາໍໃຫຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ແລະພະນັກງານ 


10 ສິງທາ 2020 ) 


ຫຼັກແທຼງຂອງຂັນຕົນເຊື່ອມຊຶມ, ກາໍແບນ ທັງໄດ 
ຫັນເປັນນິຕິກາໍ່ລະອງດຂອງອົງຄະນະພັກຕົນ, ໄດ 
ແຕງຕົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຊື່ນາໍກະກຽມດາໍເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ ແລະ ໄດຂີ້ນາໍ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງເລີ່ມແຕຮາກຖານຂຶ້ນມານັບ 
ແຕທາຍປີ2018.ມາຮອດປະຈຸບັນຂໍລາຍງານໃຫ 
ບັນດາສະທາຍຊາບວາ: ຂັ້ນຮາກຖານພັກອອມຂາງ 
ແຂວງເກືອບວາສາໍເລັດ100%,ຂັນເມືອງກໍ່ຍັງແຕ2 
ເມືອງຢູນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ(ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ 
ແລະ ເມືອງສັ້ງທອງ);ສວນກະຂວງ-ອົງການກໍ່ພວມ 
ສູມໃສດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຮາກຖານພັກທີ່ຂຶ້ນ 
ກັບກະຊວງ-ອົງການ, ບາງບອນກໍໄດສາໍເລັດກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຮາກຖານພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ 
ຂັນຕົນແລວ. ສາໍສັບຂັນແຂວງ ແລະ ກະຊວງ-ອົງ 
ການກໍ່ພວມສຸມໃສກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ. ມາຮອດດຽວນີ້ມີ 03 ແຂວງ 
ແລະ 01 ອົງການ ໄດສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະ 
ນະພັກຂັນຕົນຄື: ແຂວງອຸດົມໄຊ, ແຂວງເຊກອງ, 
ແຂວງທຼວງນໍາທາ ແລະ ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແທງຊາດ. ກຽວກັບຜົນສາໍເລັດກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຂັ້ນຕາງໆທີ່ກາວມານັ້ນຄະນະຈັດຕົ້ງສູນ 
ກາງພັກ,ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ແລະ ອະນຸກາໍ 
ມະການກົດລະບຽບ ແລະ ບຸກຄະລາກອນກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດ ຄັງທີ xX! ຂອງພັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທີໄດຮັບການມອບພາຍກໍ່ໄດສະຫຼຸບລາຍງານຕໍ່ກົມ 
ການເມືອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ໄດລາຍງານຕໍ່ກອງປະຊຸມຄົບ 
ຄະນະ ຄັ້ງທີ 8 ແລະ ຄັງທີ 9 ຂອງຄະນະບໍລິທານ 
ງານສູນກາງພັກສະໄພທີ “ຊາບແລວ, ໂດຍລວມ 
ແລວຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດເປັນເຈົ່າການນາໍພາ- 
ຊື່ນາການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຖືກຕອງ, 
ສອດຄອງກັບນິຕິກາໍຂອງສູນກາງວາງອອກ.ດານດີ 
ທີ່ເປັນຜົນສາໍເລັດກໍມີທຼາຍແຕຂາພະເຈົ້າບໍ່ຍົກຂຶ້ນ 
ອີກບັນດາສະທາຍກໍຈະຮັບຮູແລວ, ແຕຂາພະເຈົ້າ 
ຈະຍົກບັນທາທີມັນຍັງຄົງຄາງ ແລະ ຄວນເອົາໃຈ 
ໃສໃນຕໍ່ພາຄືດັງນີ້: 

-ຄະນະພັກຈາໍນວນທຶງບໍ່ທັນເຊື່ອມຊຶມ, ກຖ 
ແບນນມະຕິ, ຄາໍສັງ ຂອງກົມການເມືອງ, ຂອງຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະນິຕິກາໍ່ຕາງໆ ກຽວ 
ກັບການກະກຽມດາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍວຂັນຂອງ 
ພັກ, yo ຢູຂັ້ນສູນກາງພວກເຮົາກໍ່ 
ໄດຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ, ເຊື່ອມຊຶມລວມ ໃຫບັນດາສະຫາຍ 
ສູນກາງ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ ແລະ ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ຢູຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນ ບັນດາສະທາຍກໍໄດພອມກັນຈັດຕັງ 
ເຊື່ອມຊຶມອີກ, ແຕກໍຍັງເຫັນວາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງມີດານບໍ່ທັນຖືກທິດແທ ແລະບໍ່ບັນລຸຕາມຄາດ 
ພາຍທີວາງໄວ. 

- ການນາໍພາ- ຂື້ນາໍ, ຊຸກຍຂະບວນການດານ 
ຕາງໆບໍ່ພື້ນເດັນ,ຍັງລວມໆ, ວຽກງານຂະບວນການ 
ບໍ່ທັນຕຶດພັນກັບການແກໄຂບັນທາຕົວຈິງຂອງແຕ 
ລະທອງຖິ່ນ, ຂະແທງການ. 

ເ RROD uM ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມບາງບອນບໍ່ທັນ 
ແທດຕົວຈິງ,ຍັງບໍ່ສອດຄອງກັບຄວາມສາມາດ ແລະ 
ທາແຮງບົມຊອນຂອງທອງຖິ່ນ, ຂະແບນງການ. 

- ການເຂືອມຂຶມ, ກາໍແທນເນື້ອໃນມະຕິ, 
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ຄາໍສັງ ແລະຄາໍແນະນາ່ ຂອງຄະນະພັກຈາໍນວນທຶງໆ 
ກຽວກັບວຽກງານບຸກຄະລາກອນບໍ່ເຄິກເຊິງ, ຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບໍ່ສູງ, ມີການ 
ແນະນາໍວິທີປະຕິບັດລະອຽດສົມຄວນແລວ ແຕການ 


on 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຍັງພົບຄວາມທຍຸງຍາກ ມີ 


w ° 


ດານຈົງຈຽມກັນ, ບໍ່ທັນເດັດຂາດ ຫຼື ຢັ້ງເອືອຍອີງ 


ໃສຂັນເທິງຕົກລົງ,ທັ້ງໆທີ່ວາວຽກນີ້ແມນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງຄະນະປະຈາໍພັກຂັນຕົນຫຼື 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ. 
-ການຄົນຄວາ,ສັບຊອນ,ຈັດວາງບຸກຄະລາ 
ກອນ ເພື່ອກຸງມໃຫແກການດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ 


ຂອງອົງຄະນະພັກຂັນຕົນ ຍັ້ງຂັກຊາຫຼືມີການສັບ 


| 
oouw ww 


ຂອນກໍ່ບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄປຕາມທິດທີໄດກາໍນົດໄວ 
ໃນມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ບາງຂົງ 
ເຂດ ເທັນວາອາຍຸກະສຽນຢາກສູງ ຂຶງຈະມີຄວາມ 
ສຽງໃນເວລາດາໍເພີນການເລືອກຕັ້ງຄະນະພັກ. ການ 
ປະສານສົມທົບ ລະທວາງ ທອງຖິ່ນກັບບັນດາຂະ 
ແທງການຕາງໆຂັນສູນກາງ ກຽວກັບການຕົກລົງ 
ບັນທາບຸກຄະລາກອນກໍ່ຢັ້ງຊັກຊາແກຍາວ. 

= ຄະນະພັກຊູດເກົາ ທີມີອາຍຸກະສຽນສູງ 
ກໍມີທາອຽງຢາກສືບຕໍ່, ບໍ່ທັນຢາກພັກຜອນອຸດທງນ 
ບານານ ຕາມກົດພນາຍ ແລະລະບຽບການຂອງພັກ- 
ລັດວາງອອກ, ເມືອການຈັດຕັ້ງຂັ້ນເທິງຕົກລົງລຸລົງ 
ໃຫພັກຈາໍນວນທຶງກໍ່ບໍ່ພໍໃຈໃຫແກການຈັດຕັ້ງຫຼື 
ສາງຄວາມກົດດັນໃຫບັນດາສະທາຍທີຈະສືບຕໍ່. 
ດານທຶ່ງຢູ່ບາງບອນການເຮັດວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດຕໍ່ບັນດາສະທາຍທີຮອດອາຍຸກະຊຽນໃທ 
ພັກຜອນອຸດບນູນບາໍນານກໍ່ບໍ່ທັນດີແທ, ຕ 
ຄໍເຫັນຕົກລົງຂອງຂັ້ນເທິໃຫ່ຜູ້ກ່ງວຊາບ ເກີດມີ 
ຄວາມຂັດຂອງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບູຄະນະພັກດວຍ 
ກັນ. ຢູ່ບາງບອນມີການເຄື່ອນໄທວໂຄສະນາຖັບ 
ຖົມໂຈມຕີ, ໃສຮາຍປ້າຍສີເຊິງກັນ ແລະ ກັນເຮັດ 
ໃຫພາຍໃນບໍ່ມີຄວາມສະຫງົບ... 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


- ເນື່ອໃນການດາໍເນີນຂີວິດການເມືອງ ຂອງ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງທາຍສະໄພພບໍ່ເລີກ 


sg 


ເຊິ່ງ, ການຕານິຕິຊົມກັ້ນກໍ່ບໍ່ທັນແຂງແຮງ, ຈົງຈງມ 


ກັນ, ການຕົກລົງບັນທາບຸກຄະລາກອນໃນຄະນະ 


ພັກຊຸດເກົາ ບາງບອນບໍ່ທັນອີ່ງໃສຜົນຂອງການດາໍ 


ເນີນຊີວິດການເມືອງ, ຜົນຂອງການທາບທາມບຸກ 
ຄະລາກອນ ແລະ ມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີກາໍນົດ 
ໄວ,ທັງຂາດການປຶກສາທາລືເປັນເອ ກະພາບພາຍ 
ໃນຄະນະພັກ. 

- ໃນຂະບວນວິວັດການກະກງມກອງປະ 
ຊຸມໃທຍພວກເຮົາຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສເກັບກາໍ, ຕິດ 
ຕາມສະພາບກະແສແນວຄິດຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຂິກພັກ ກໍຄືຜູແທນສົມບູນທີ່ຈະເຂົາຮວມກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຢາງເລິກເຊິງແທ ເປັນຕົນ ແມນຕໍ່ບຸກຄະລາ 
ກອນທີຈະສະພັກຮັບເຄືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກຊຸດໃທ ຫຼືບອນທີມີສະພາບ ຫຼື ທາງ 
ສຽງທີບໍດີເກີດຂຶ້ນ ກໍບໍ່ໄດເອົາໃຈໃສນາໍພາແນວຄິດ, 
ອະທິບາຍຊີ່ແຈງໃຫເຂົ້າໃຈຖືກຕອງ, ບາງບອນໃນ 
ເວລາດາໍເນີນກອງປະຊຸມ ຈຶ່ງມີຜົນສະທອນເຖິງບັນ 
ຍາກາດ ແລະ ຕໍ່ຜົນສາໍເລັດຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ບໍ່ໄດຕາມເປົ້າພາຍທີກາໍນົດໄວ. 

ນັ້ນແມນບາງບັນທາທີ່ພື້ນເດັນຍົກຂຶ້ນເພື່ອ 
ໃຫບັນດາສະທາຍຄົນຄວາ,ຄິດທງໍາ ແລະທົບທວນ 
ເບິ່ງແຕລະບອນມີສະພາບຄືແນວນັ້ນຫຼືບໍ່? ບອນ 
ໃດເຮັດດີແລວ, ກຽມດີແລວກໍ່ຊົມເຊີຍ; ບອນໃດເທັນ 
ວາຍັງມີບັນທາໃດທຶງທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ ຈະ 
ຕອງໄດຮີບຮອນຕັ້ງຫາປັບປຸງແກໄຂ. 

ບັນດາສະທາຍ ທີ່ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ 
ທັງຫຼາຍ! 

ໂດຍຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກພຶດຕິກາໍ ຂອງ 
ການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງ-ນະຄອນ, ກອງປະຊຸມໃທຍຮາກຖານພັກ 
ກະຂວງ-ອົງການ ແລະ ກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະ 
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ພັກແຂວງ ແລະອົງການທີ່ໄດດາໍເນີນໄປແລວນັ້ນ; 
ເພື່ອສືບຕົ່ນາໍພາ-ຊື່ນາໍການກະກຽມດາໍ່ເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ 
ກະຊວງ-ອົງການໃທບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງຄາດເນາຍ 
ທີ່ວາງໄວ,ຂາພະເຈົາຕາງບນາກົມການເມືອງ ແລະ ຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກມືຄາໍເທັນແນະນາໍ ແລະ 
ທັງເປັນທິດທາງ,ທາທີ ໃຫບັນດາສະທາຍເພືອນາໍ 
ພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນຕໍ່ພາດັງນີ້: 

ອັນທີ່ທຶ່ງ: ໃຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ, ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ກໍຄືຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະ 
ນະພັກຂັ້ນຕົນສືບຕໍ່ຄືນຄວາ, ເຮືອມຂຶມ,ກາໍແທນ 
ເນື້ອໃນມະຕິ, ຄາໍສັງ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະນິຕິກາໍ 
ຕາງໆ | ກຽວກັບການກະກມດາໍ ເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຊຶ່ງໄດມີຄົບຖວນແລວນັ້ນໃຫເລິກເຊິ່ ເປັນດົ້ນວາ: 
ກາໍແບນບາດກາວ, ຂັ້ນຕອນ .ວິທີການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແຕລະວຽກໃຫລະອຽດ ບົ ບົນພື້ນຖານນັ້ນສາງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບສູງພາຍໃນຄະນະພັກໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ບັນທານີ້ຍ້ງ ເປັນບັນທາກີກ, ຖາເຮົາ 
ເຮັດຖືກບັນທາຄົງຄາງກໍ່ຈະບນອຍລົງ. 

ອັນທີສອງ:ອົງຄະນະພັກໃດທີບໍ່ທັນສາໍເລັດ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍຮາກຖານພັກທີຂຶ້ນກັບອົງຄະນະ 
ພັກຂັ້ນຕົນໃຫສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສຊື່ນາການກະກຽມດາໍ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຂອງພາກສວນດັງກາວນັ້ນ 
ໃຫສາໍເລັດຕິດພັນກັບການປັບປຸງ, ສັບຊອນ, ຈັດວາງ 
ບຸກຄະລາກອນຂັ້ນພະແນກການຂອງແຂວງ-ນະ 
ຄອນຫຼວງ, ຂັ້ນກົມ, ກອງ ແລະ ທົວບນວຍວິຊາການ 
ຂັ້ນກົມທີ່ຂຶ້ນກັບກະຂວງ-ອົງການໃທດີ, ໃຫເປັນການ 
ປັບປຸງ ແລະ ຍົກຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານໃຫສູງ 
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ອັນທີ່ສາມ: ສາໍລັບບັນດາວງກງານສາໍຄັນ 
ໃນການກະກຽມ ແລະດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຂໍ 
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ເນັນຕື່ມດັ້ງນີ້: 

0 ວຽກງານຂະບວນການ 

ໃທບັນດາສະທາຍສືບຕໍ່ຊຸກຍູຂະບວນການ 
ດານຕາງໆ ຢູຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ ກະ 
ຂວງ-ອົງການໃຫຟົດພື້ນ ແລະ ແຂງແຮງຕື່ມອີກ 
ເປັນຕົ້ນແມນ: 

- ຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຄາດ 
ພາຍສູຊົນຕາງໆ ທີກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ. ສາໍລັບຮາກຖານພັກ, ອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ, ອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ 

ອົງການທີ່ສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຕົນແລວ 
ກໍໃຫຮີບຮ້ອນຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 


w 


ຂອງອົງຄະນະພັກຕົນເປັນແຜນອັນລະອງດ ແລະ 
ຊື່ນາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫເປັນຮູບປະທາໍແຕຫົວທີ 
ງາ 

- ຂະບວນການປະຕິບັດທາທີການເມືອງ 
ແລະ ວິຊາສະເພາະ. 

-ຂະບວນການປ໋ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບພາຍໃນທອງຖິ່ນ, ຂະແບນງການຕົນ. 

-ຂະບວນແກໄຂຄວາມທຍຸງຍາກທາງດານ 
ເສດຖະກິດ-ການເງິນ. 

< ຊຸກຍູຂະບວນການຜະລິດເປັນສິນຄາ | ແກ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ, ຂະບວນການຕານ 
ແລງ, ຕານຖ້ວມ. 

- ຂະບວນການປ້ອງກັນ, ສະກັດກັ້ນການ 
ລະບາດພະຍາດໂຄວິດ-19ແລະ ການແກໄຂຜົນກະ 
ທົບທາງດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 

- ສືບຕໍ່ປູກລະດົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ, ປະຊາຊົນທຸກຊັ້ນຄົນເຂົ້າຮວມຂະບວນການ 
ແຂງ ຂັນຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາຕິດພັນກັບການ 
ຍູຂະບວນການດານຕາງໆ ສະເຫຼີມສະທຫຼອງວັນປະ 
ທວັດສາດສາໍຄັນຂອງພັກ,ຂອງຊາດປະຈາໍປີ2020 


ຕາມຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ໃຫໄດ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ຮັບຜົນດີ. 


- ໃນໄລຍະຜານມາພາຍໃນພວກເຮົາ ກໍມີ 


! 
n 0. 


ຄວາມທຍຸງຍາກຢູແລວ ແຕປະຈຸບັນພວກເຮົາຍິງມີ 
ຄວາມທຍຸງຍາກແລະສິ່ງທໍາທາຍທົດສອບຂຶ້ນຕື່ມ 
ຍອນຜົນກະທົບຈາກການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ- 
19 ຊຶ່ງປະຈຸບັນການລະບາດພະຍາດດັງກາວ ໃນ 
ໂລກນີ້ກ່ັງມີທາອຽງເພີ່ມຂຶ້ນຢູພວກເຮົາກໍຍັງປະ 
ae) 
ນີ.ດັງນັ້ນ,ພວກເຮົາຈະຕອງເອົາວິກິດ ແລະ ຄວາມທຍູງ 
ຍາກດັງກາວນີ້ ເພື່ອເປັນໂອກາດປັບປຸງພາຍໃນ, 
ສາງວິທີຊີວິດປົກກະຕິແບບໃບນ(NewNormal)eey 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະປະຂຊາຂົນລາວບັນ 
ດາເຜົາ ເພື່ອສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງພາຍໃນພວກເຮົາ 
ເອງ... 

@ ວງກງານເນື້ອໃນ 

- ໃຫເອົາໃຈໃສການກະກຽມເນື່ອໃນລາຍ 
ງານ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຂະແບນງການໃຫຖືກທິດ.ບັນ 
ດາສະທາຍຄະນະພັກ,ຄະນະປະຈາໍພັກ ໃຫກາໍແບນນ 
ຈິດໃຈຂື້ນຄໍຂອງກົມການເມືອງ ແລະຄາໍແນະນາໍຂອງ 
ອະນຸກາໍມະການເນື້ອໃນຂັ້ນສູນກາງ ກຽວກັບການ 
ກະກຽມລາຍງານການເມື່ອງ. ສິ່ງສາໍຄັນໃຫເອົາໃຈ 
ໃສການກາໍນົດທິດທາງ5ປີຕໍ່ຫາ ໃສອດຄອງກັບ 
ຄວາມອາດສາມາດ ແລະທາແຮງປົມຊອນຂອງແຕ 
ລະທອງຖິນ, ຂະແບງການ. 

- ໃທຈັດຕັ້ງການສາໍມະນາ, ທາບທາມຄາ໋ໍ 
ເຫັນ ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກໃຫກວາງ 
ຂວາງ ແລະ ເລິກເຂິງ. 

© ວຽກງານບຸກຄະລາກອນ 
ວງກງານບຸກຄະລາກອນເປັນວງກງານທີ 
າຄັນ ທັງມີຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ ລະອງດອອນ ແລະ 


© 


ລັກສະນະດັດສິນຕໍ່ຜົນສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ 
ງ9ຄະນະພັກແຕລະຂົນ.ດົງນັ້ນ, ສະເທີບັນສະຫາຍ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເອົາໃຈໃສກະກຽມໃຫດີແທໆ. 

- ກອນອື່ນພົດໃຫບັນດາສະທາຍເຮືອມ 
ຂຶມ, ກາໍແຫນມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງ, ຂອງຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ກຽວກັບວຽກງານບຸກ 
ຄະລາກອນໃຫເລິກເຊິງຕື່ມອີກ ແລະ ສາງຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບສູງອີຫຼີໃນທາງປະຕິບັດບົນຈິດໃຈບຸກ 
ທະລູ ເພື່ອບັນລຸຄາດພາຍທີກາໍນົດໄວ. 

- ຜານການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດຢູຂຶ້ນເມືອງ ກໍ 
ຍັກລາສະຫໍາຍກໄ ຄວາມຕັດ 
ຕິບັດຕາມມະຕິຂອງສູນກາງວາງອອກ; ເຮັດໃຫໂຄງ 
ປະກອບບຸກຄະລາກອນສວນທຼາຍປະຕິບັດຖືກທິດ 
ຮູນກາງ ແລະ ຮູນທູມ ມີຈາໍນວນເພີມຂຶ້ນ, ຜູເປັນ 
ເລຂາພັກເມືອງກໍ່ຢູໃນເງື່ອນໄຂທີກາໍນົດໄວ. ສາໍລັບ 
ຢູຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ຂັນກະຊວໆ-ອົງການ 
ແລະ ຂັ້ນສູນກາງ ກໍໃຫປະຕິບັດຄືແນວນັ້ນ ເພື່ອສາງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບໃນທົວພັກ ພິເສດແມນຜູຈະ 
ເປັນຄົນທຸງ, ເປັນຫຼັກແທຼງ ເພື່ອນາໍພາໃນ 5 ປີ 
ຕໍ໋ບນາ. 

- ໃທສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສຄົນຄວາ, ສັບຊອນ, 
ຈັດວາງບຸກຄະລາກອນຂັ້ນພະແນກການ ແລະ ທຽບ 
ເທົາອອມຂາງແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ; ຂັ້ນກົມ ແລະ 
ທົວທວຍວິຊາການຂັນກົມ ຂອງກະຊວງ-ອົງການ 
ເພື່ອກະກງມໃຫກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກຂັ້ນ 
ຕົນຕິດພັນກັບການຄາດຄະເນແບງຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຕາມຄາສັງແນະນາໍ ເລກທີ 11 ຂອງຄະນະເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ,ບໍ່ໃຫເລືອກວຽກ ແລະບໍ່ເອົາ 
ຜົນປະ ໂທຍດສວນຕົວເປັນຕົວຕັ້ງ, ເວລາໃດກໍ່ຕອງ 
ຄານີງເຖິງຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງປະເທດຂາດ 
ແລະ ປະຊາຊົນເປັນຫຼັກ. 

- ໃຫເອົາໃຈໃສຊື່ນາການກະກຽມເນື່ອໃນ 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກທາຍສະໄບນໃຫເລິກເຂິງ, ແທດຕົວຈິງ,ບົນ 
ພື້ນຖານຜົນຂອງການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ, ຜົນ 
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ການທາບທາມບຸກຄະລາກອນ ເຂົ້າໃນຄະນະພັກຊຸດ 
ໃພ ແລະມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີ່ໄດກາໍນົດໄວໃນ 
ມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເພື່ອພິຈາລະ 
ນາແລະຕົກລົງເປັນເອກະພາບກັນ ໃຜຈະສືບຕໍ່ສະ 


ນີ ບໍ່ສືບຕໍ່ສະພັກ. 


ທ 


ພັກ 

- ກອນຈະດາໍເນີນການທາບທາມບຸກຄະ 
ລາກອນຮອບທີ1!ໃຫເອົາໃຈໃສສະຫຼູບລາຍງານ 
ຜົນຂອງການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຄະນະປໍລິ 
ທານງານພັກທາຍສະໄບນ ແລະ ຊື່ແຈງບັນທາຕາງໆ 
ທີ່ເຫັນວາມີຄວາມຈາໍເປັນ ຕໍ່ຜູແທນສົມບູນທີເຂົ້າຮວມ 
ການທາບທາມ ຮອບທີ !!!. 

ອັນທີສີ: ສາໍລັບວງກງານປອງກັນກອງປະ 
ຊຸມນັ້ນກໍໃຫເອົາໃຈໃສເຮັດແນວໃດໃຫມີຄວາມສະ 
ທງົບປອດໄພູ 100%. 

ອັນທີທາ: າ:ກຽວກັບການກະກຽມມາລາຍງານ 
ກຽວກັບຄວາມພ່ອມ ການກະກຽມດາໍເນີ້ນກອງປະ 
ຊຸນໃທຍອົງຄະນະພັກຕົນຕໍ່ກົມການເມືອງ ແລະ ຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກກໍກະກຽມໃຫດີ, ມີເນື້ອ 
ໃນກະທັດຮັດ, ລົງເລິກໃນສາມຂອດວຽກງານໃທຍ: 
ວຽກງານຂະບວນການ, ວງກງານເນື້ອໃນແລະ ວຽກ 
ງານບຸກຄະລາກອນ ໃນນັ້ນໃຫລົງເລິກວງກງານ 
ບຸກຄະລາກອນ, ຄວາມຕອງການດານຈາໍນວນ, ເປົ໋າ 
ບນາຍສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງຄະນະພັກຊຸດໃພ, ຄາດ 
ຄະເນເປົ່ານາຍຄະນະປະຈາໍພັກ, ເລຂາ,ຮອງເລຂາ 
ຄະນະພັກ, ປະທານ, ຮອງປະທານຄະນະກວດກາ 
ພັກ ແລະ ແຜນຄາດຄະເນການສັບຊອນ, ຈັດວາງ 
ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມໃຫຍສາໍເລັດ. 

ອັ້ນທີ່ທົກ: ໃຫເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, ເກັບກາໍ 
ສະພາບກະແສແນວຄິດຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຂິກພັກ ແລະມະທາຊົນຕໍ່ກັບການກະກງມກອງປະ 
ຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກຕົນ, ຖາມີບັນທາເກີດຂຶ້ນກໍ 
ຕອງຮີບຮອນແກໄຂ,ບໍ່ປະປອຍແກຍາວສະທອນ 
ເຖິງບັນຍາກາດ ແລະ ຜົນສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງອົງຄະນະພັກຕົນ, ຖາມີຄວາມຈາໍເປັນກໍຕອງ 
ລາຍງານ ທາຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກຊາບ 
ແລະ ຊື່ນາໍລະອຽດຕືມ. ສາໍລັບການຈັດຕັ້ງຊື້ນາໍ 
ໃນການກະກຽມ ແລະ ດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ທຸກໆຂັ້ນ ໂດຍລວມກໍແມນກົມການເມືອງ,ຄະນະ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ພອມກ້ນນັ້ນໄດມີການ 


° 


ແຕງຕັງມອບພາຍໃຫອະນຸກາໍ່ມະການຝາຍຕາງໆ 
ເປັນຜູລົງເລີກໃນແຕລະດານ: ເນື່ອໃນ, ກົດລະບຽບ 
ແລະບຸກຄະລາກອນ, ປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປອງກັ້ນຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະ ອື່ນໆ 

ອັນທີເຈັດ: ກຽວກັບເວລາດາໍເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຂອງບັນດາແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ແລະກະ 
ຂວງ-ອົງການກໍ່ໄດລາຍງານມາແລວ,ຕາມທີກາໍນົດ 
ໄວໃນຄາແນະນາໍເພີມເຕີມຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ສາໍລັບກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ ກະຊວງ-ອົງການແມນ 
ສູຊົນໃຫສາໍເລັດໃນເດືອນພະຈິກ2020.ຈະມີກະ 
ຂວງ-ອົງການຈາໍນວນທຶງ ຕາມການຕົກລົງຂອງກິມ 
ການເມືອງ ແລະຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກໃຫ 
ເລື່ອນເວລາດາໍ່ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກ 
ຕົນອອກໄປ, ພາຍຫຼັງສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃທຍຜູ 
ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກຈັ່ງໃຫ່ດາໍເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ. ສວນວາຈະມີກະຂວງ-ອົງການໃດ 
ແດ, ເຫດຜົນຄືແນວໃດຍັງຈະຮຽກພາກສວນດັງກາວ 
ນັ້ນ ມາແນະນາໍລະອຽດຕື່ມອີກ. ຖາບອນໃດບໍ່ໄດດາໍ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກ ກໍຈະໄດດາໍ່ເນີນ 
ກອງປະຊຸມສະມາຊິກພັກທຼື ກອງປະຊຸມຕົວແທນ 
ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາລາຍງານ 
ການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາຂະແບງການຕົນ ແລະ 
ເລືອກເອົາຜູແທນໄປຮວມກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນ 
ທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ X! ຂອງພັກ ແຕບໍ່ໃຫດາໍເນີນ 
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ການເລືອກຕັ້ງເອົາຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ 
ຊຸດໃພ. 
ເວົ້າຢາງສັ້ງລວມແລວການກະກຽມດາໍເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ ແລະ ກະຊວງ-ອົງການ ແມນໃຫບັນດາສະ 
ທາຍຢຶດພັນຕາມນິຕິກາໍທີວາງອອກ, ບໍ່ໃຫຫຼືກອອກ 
ຈາກນັ້ນເຮັດຄືແນວນັ້ນຈຶ່ງຈະບັນລຸໄດຕາມຈຸດປະ 
ສົງຄາດພາຍ. 
ຂາພະເຈົາແນະນາໍບາງບັນທາຄືແນວນັ້ນ 
ແລວບັນດາສະທາຍມີທຍັາບໍ່ ເພື່ອຍົກຂຶ້ນນາແລກ 
ປຽນຫຼືບໍ່ທັນເຂົ້າໃຈ,ທັງພົດນັ້ນກໍ່ເພື່ອແນໃສເຮັດ 
ໃທການດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກ 
ແຂວໆ-ນະຄອນທຼວງ ແລະກະຊວງ-ອົງການ ບັນ 
ລູຕາມຈຸດປະສັງຄາດພາຍ ແລະ ໃຫເປັນການປັບ 
ປຸງພາຍໃນພັກຢາງແທຈິງ. ພາຍທຼ້ງທີບັນດາສະ 
ທາຍກັບເມື່ອ ໃຫນາໍເອົາຈິດໃຈດັງກາວນີ່ ແຈງຕໍ່ 
ພູຄະນະໄດຮັບຊາບ ແລະ ທົບທວນຄືນກຽວກັບ 
ການກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກຕົນ ມີ 
ບັນທາໃດທີຈະຕ່ອງໄດປັບປຸງແກໄຂ ເພື່ອໃທໄປ 
ຕາມທິດດັງກາວ. ອີກເທື່ອຫຶງ ຜານການກະກຽມ 
ຕົວຈິງມີບັນທາໃດເກີດຂຶ້ນຫຼືພົບຄວາມທຍຸງຍາກ 
ໃຫຣີບຮອນລາຍງານຕໍ່ອະນຸກາໍ່ມະການຝາຍຕາງໆ 
ທີ່ກງວຂອງເພືອພິຈາລະນາລາຍງານຂໍຄວາມເທັນ 
ຈາກຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ກົມການເມືອງ 
ເພື່ອໃຫທິດຂື້ນາໍ ແລະ ແກໄຂທັນເວລາ. 
ທາຍນີ້ອວຍພອນບັນດາສະທາຍ ຈົງມີສູ 
ຂະພາບແຂງແຮງ, ເດີນທາງກ້ບຄືນກົມກອງ ແລະ 
ທອງຖິນ ດວຍຄວາມສະທວັດດີພາບທຸກປະການ. 


“ຂໍຂອບໃຈ ” 
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ກາວເຂາສກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄວທວຂອງພ] 


ກອງປະຊຸນໃທຍສູແທນອົງຄະນະພັກເພື່ອໆສີໄຄດຕະບອງ 
ນະຄອນທູວວຽງຈັນ ຄັງທີ ໄມ້ ສໍາເລັດຢາງຈົບວານ 


ຫາຫາລະນ; 
ງ ໄຕ ກ ປະຊາຊນ ເ ບພັນຍົນ 


ຫີພີກຽດສະຫງາ ບນັນທືນ 


ປະຊາທິປະ 
ES ປະຕິວັຕລາວ ທົ່ 


o Q” 


ປະ ດຕາມຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກເລກທີ 04/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 7 ພຶດສະ 
ພາ2018ວາດ໌ ດວຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະຂວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ-ນະ 
ຄອນຫຼວງ; ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະຮາກ 
ຖານພັກໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ ກິຄືຄໍາແນະນ໊າ 
ຂອງຄະນະ ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 784/ຄຈສພ 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງເລກທີ 04ຂອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກນັ້ນ. ມາໃນວັນທີ 3-4 
ມິຖຸນາ 2020ທີ່ກອງບັນຊາການທະທານນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ໄດເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນອ໋ງ 
ຄະນະພັກເມືອງສີໂຄດຕະບອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງ 


ນ ພ ວ 


ຈັນ ຄັ້ງທີ່ (ຂຶນ, ເປັນກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງສະທາຍ 


a2 1-3 


ສິນລະວົງ ຄຸດໄພທູນ ກໍາມະການກົ້ມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ເຈົາຄອງນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ວຶ 


w 


ະສກ ນາມມຸນຕີ ກໍາມະການພັກນະ ະຄອນທຼວງ 


w 


ວຽງຈັນ,ເລຂາພັກເມືອງ, ເຈົາເມືອງສີໂຄດຕະບອງ, 
ມີຄະນະປະຈໍາພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ຄະນະ 


ເ) 
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ໂດຍ: ວິລະສະໄບນ 


ພັກເມືອງ, ,ຜູແທນສົມບູນ 160 ສະທາຍ ແລະ ແຂກ 
ຖືກເຊີນເຂົ້າຮ່ວມ. 

ໃນກອງປະຊຸມ ສະທາຍ ວິລະສັກ ນາມມູນ 
SA NRRN ເລຂາພັກ 
ເມືອງ, ເຈົ້າເມືອງສີໂຄດຕະບອງ ໄດ້ຂຶ້ນຜ່ານຮ່າງ 
ລາຍງານການເມືອງທັງສອງພາກຕໍ່ກອງປະຊຸມ 
ໂດຍໄດ່ຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ໄ!ຜ່ານມາຊຶ່ງມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ 
ຂໍຄົງຄາງດັງນີ: 

ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຄະນະພັກເມືອງໄດຖືການສຶກສາອົບຮົນການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ດ່ວຍການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ, ປາຖະກະຖາເລົາ 
ມູນເຊື້ອ, ເຂື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງຄະນະ 
ພັກຂັ້ນເທິງ,ກົດລະບຽບພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງ 
ລັດວາງອອກແຕລະໄລຍະຢ່າງເລິກເຂິງ ແລະກວາງ 
ຂວາງດວຍທຼາຍຮູບການ; ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ຕະຫຼອດຮອດປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາທົວເມືອງມີແນວຄິດຊຸ່ນຂຽນທຸ່ນ 
ທຽງ, ມີຫັດສະນະການເມືອງບັກແບນນ, ມີຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


w 
ww 


ເຊື່ອເພັນການນ້ໍາພາຂອງພັກ, ມີນໍາໃຈສາມັກຄີ, ເສຍ 
ທຼະປະກອບສວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະ 

ກິດ-ສັ້ງຄົມຢາງຕັ້ງບໍາ. 

ດ້ານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ພາຍຫຼັງດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ປີ 
2014 ມາຮອດປະຈຸບັນ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ເມືອງມີທັງພົດ 25 ສະທາຍ, ຍິງ 7 ສະຫາຍ ປະ 
ຈຸັນຍັ້ງ 14 ສະຫາຍ, ຍິງ5ສະຫາຍ (ສາເທດຍ່ອນ 
ມີການຍົກຍ່າຍທໍາທີ່, ໍານານ ແລະ ເສຍຂີວິດ),ມີ5 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, 119 ທ່ວຍພັກເພີ່ມຂຶ້ນ 13 
ບ່ວຍ; ມີສະມາຂິກພັກທັງເົດ 1.976 ສະທາຍ, ຍິງ 
6/6ສະຫາຍ ເພີ່ມຂຶ້ນ 498ສະທາຍ, ຂະທຍາຍສະ 
ມາຂິກພັກໄດ່300ສະທາຍ, ຍິງ115ສະທາຍ;ສາງ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ໄດ່ 73 
ບ່ວຍ ເທົາກັບ62,93%, ມີສະມາຂິກພັກແຂງ 1.322 
ສະທາຍ, ຍິງ 549 ສະຫາຍ ເທົາກັບ 90,23%.ປະ 
ຈຸບັນທົ່ວເມື່ອງ ມີພະນັກງານ, ລັດຖະກອນທ້ງພົດ 
882 ສະທາຍ, ຍິງ 534 ສະຫາຍ (ບໍ່ນັບທະທານ-ຕ້າ 
ຫຼວດ) ເພີມຂຶ້ນ 49 ສະທາຍ. 

ດ້ານແບບແຜນນໍາພາ, ຄະນະພັກແຕລະຮັ້ນ 
ໄດ້ເປັນເຈົາການເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນລວິທີນ້າ 
ພາອັນເປັນມູນເຊື່ອຂອງພັກໂດຍຜ່ານແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ສໍາງຄວາມເປັນແບບຢ່າງປາທໍາຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ, ເຄື່ອນໄທວຕິດແທດຮາກຖານຕົວ 
ຈິງ ແລະ ເປັນເຈົາການໃນການປະຕິບັດຢ່າງຖືກ 
ຕອງຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ເວົາ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະ ມີການແປງວງກ, ແປງຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບໃຫບັນດາສະທາຍຄະນະປະຈໍາພັກ, 
ກໍາມະການພັກ ໃນການຂີນໍາ-ນໍາພາບັນດາຂະແບນງ 
ການ,ທ້ອງການ;ປະຕິບັດລະບອບລາຍງານສອງ 
ແສງ, ສະທູບຖອດຖອນບົດຮຽນຢ່າງເປັນປົກກະ 
ຕິສາມາດຊອກເທ້ນດານດີ, ຜົນງານທີຈະສືບຕໍ່ເສີມ 
ຂະທຍາຍ, ດ້ານອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ປັບ 
ປຸວແກໄຂຫັນເວລາ. 

ດານເສດຖະກິດ, ຢຶດບັນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດເປັນໃຈກາງຕິດພັນກັບການພັດທະນາສັງ 


20 
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ມຕ ຕາມແຜນນະໂຍບາຍປ່ຽນແປງໃບ່ຂອງພັກທີ 
າຍພາກສວນເສດຖະກິດບົນພື້ນຖານເສດຖະ 
ດຕະ ະຫຼາດທີມີການຄຸ້ມຄອງຂອງຄັດສໍາເລັດໂດຍ 
3 າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ດ-ສັງຄົມ ແລະ ແຜນງົບປະມານແທ່ງສັດ5ປີຄັ້ງ 
ໄ!ອັນໄດເຮັດໃຫເສດຖະກິດຂອງເມືອງຂະທຍາຍ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງສະເລຍ 7,16% ລວມຍອດຜະ ລິດ 
ຕະພັນພາຍໃນໄດ5. 073,7ຕື໋ກວາກີບ, ສະເລຍລາຍ 
ຮັບຕໍ່ຫົວຄົນບັນລຸ 40 ລານກວາ ກີບ ເທົ່າກັບ 4. Sted 
ໂດ ລາ/ຄົນ/ປີ ທຽບໃສປີ 2014 ເພີ່ມຂຶ້ນ 48,49% 
ຄຽງຄູກັນນັ້ນໂຄງລາງພື້ນຖານໃນດ້ານຕ່າງໆທໍ່ໄດ້ 
ຮັບການພັດທະນາເປັນກາວໆ. 
ວງກງານວັດທະນະທໍາ- ສັງຄົມກໍ່ໄດ່ຮັບການ 
ພັດທະນາໄປສູ່ຄຸນນະພາບທີ່ດີຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງຍົກ 
ລະດັບຂອງໂຮງທໍ່ຊຸມຊົນ ແລະວິຊາສະເພາະຂອງ 
ແພດທໍໃຫ້ສູງຂຶ້ນ, ປະຊາຊົນໄດ້ເຂົ້າມາໃຊ້ບໍ່ລີການ 
ຢູ່ໂຮງພໍ່ນັບມື້ ສະດວກຂຶ້ນ ສາມາດບັນລູໄດ້ເປົ້າ 
ບາຍ ແລະ ຕົວຂີ່ວັດການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
ຂອງວງກງານສາທາລະນະສຸກຄື:ອັດຕາການຕາຍ 
ຂອງເດັກລູມ 1 ປີ ແລະ ແມທຼູດລົງ; ອັດຕາການສັກ 
ຢາກັນພະຍາດບັນລຸຕາມຄາດພາຍ 95%. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນີ້ນ ກໍມີ 
ຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂ 
ເປັນຕົນແມນການ ສຶ ສຶກສາອົບຮັມການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ ແລະ 
ບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງທຸກເປົ້າບນາຍ, ການທັນປຽນທາງດໍານ 
ແນວຄິດຈິນຕະນາການ ຍັ້ງບໍ່ຫັນສົມຄູກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມື່ອງໃນໄລ 
ຍະໃພ. ແບບແຜນດໍາລົງຊີ້ວິດຂອງພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົ່ນຈານວນທຶ່ງຢັງບໍ່ຫັນ 
ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ສະຕິເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດກົດບນາຍ 
ບໍ່ທັນສູງ. ແບບແຜນວີທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ຄະນະບນ່ວຍພັກບາງ ປອນບໍ່ທັນດີ, ນ້ໍາ 
ໃຈເສຍສະຫຼະເພື່ອສວນລວມບໍ່ທັນສູງ, ແນວຄິດ 
ຄອງເດີມ,ສະແຫວງທາຜົນປະໂທຍດສ່ວນຕົວຢັງ 
ບນັກທ່ວງ; ພະຍາດອາດຍາສິດ, ການຫຼິ້ນກິນຟູມ 
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ເພືອຍຍັງມີຢູ; ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົ໋ວ ແຕ 
ບໍ່ທັນບັກແບນນ ແລະເພັນທຸຽໆ; ການສາງບນວຍພັກ 
ປອດໃສ; ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບນນ ຄຸນນະພາບບໍທັນ 
ສູງ; ການຮ່ວມຊີວິດພັກປະຈໍາເດືອນບໍ່ທັນເປັນປົກ 
ກະຕິ, ເນື້ອໃນບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ການຕໍານິຕິຊົ່ມເຊິງ 
ກັນ ແລະ ກັນ ຍັ້ງມີລັກສະນະຈົງຈຽມ; ການປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ຂອງຄະນະກວດກາບໍ່ຫັນເຂິ້ມແຂງ. ການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມບໍ່ສົມສວນ ການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄໍາບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ, ການຫ້ນເປັນອຸດສາ 
ທະກໍາທັນສະໄທເຮັດບໍ່ກັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 
ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງຕັງ 


ກາວນັ້ນ ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ ໄ!!ຂອງອ໋ງຄະນະ 
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ມີສະເຖຍລະພາບທາງດ່ານການເມືອງ, ມີຄວາມ 
ສະຫງົບປອດໄພ ແລະຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍ 
ທາງດານສັງຄົມຢາງບນັກແທນ, ແກ້ໄຂປະກົດການ 
ທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆໃນສັງຄົມໃຫ່ທຼູດລົງຢ່າງຈະແຈ້ງ, ສຸຊົ່ນ 
(ຮັດໃຫ້ຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ(6ມP) ເພີມຂຶ້ນ 
ສະເລຍ7 64%ຕໍປີ, ຍົກຖານະຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ປະຊາຊົນເມືອງສີໂຄດຕະບອງ ຄາດຄະເນລາຍຮັບ 
ສະເລຍ5. 927 ໂດລາຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ;ສູ ສູຊົນສາງບນວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນ ໃຫ້ໄດ້95% ຂອງ 
ຈ່ານວນບນ່ວຍພັກ;ສາງສະມາຂິກພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ບນັກແບນໃຫໄດ 85% ຂອງຈໍານວນສະມາ 
ຂິກພັກ. 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປສີຕ ປະຊາຊົນລາວ ຍນັນຍືນ 


ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ທີມີກຽດສະຫງ່າ ທພັນຍືນ 


ກອງປະຊູມໃຫບ່ຜູ້ແຫນ ອງອະນະພກ 
ເມືອງອີໂລດຕະປອງ ຄັງທີ ນ້ 
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ພັກເມືອງ ໄດກໍານົດທິດທາງແຜນການ ແລະ ຄາດ 
ພາຍສູ້ຊົນໃນຕໍ່ທໍານັບແຕ່ປີ2020- 2025ຄື:ສືບຕໍ່ 
ສູ້ຂົນໃຫ້ບັນລຸ 5 ຕົວຊີ້ວັດຂອງການເປັນທົວທນ່ວຍ 
ເຂັມແຂງຮອບດານ, ບັນລຸ 4 ໃນ 6 ຕົວຊີ້ວັດຂອງ 
ເມືອງທໍາຢູຄື: ສະຫງົບສຸກ, ສະອາດ, ສີຂຽວ ແລະ ສະ 
ທວາງ, ປຸກລະດົນຂາວເມືອງອີໂຄດຕະບອງໃຫ້ເສີມ 
ຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອຮັກຊາດ, ນໍາໃຈພິລະອາດທານ, 
ເຊື່ອນຊຶມພັນທະທາາທີ ແລະ ຍົກສູງຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ຕົນເອງ, ເພີ່ງຕົນເອງ; ແລະ ສາງຄວາມເຂັມແຂງ 
ດ້ວຍຕົນເອງ. ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນຜັງສະບັບທີ 3 
ຂອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຕາມ3ວິໄສທັດຄື: ຫັນ 
ເປັນຕົວເມືອງທໍາຢູ, ຍືນຍົງ ແລະ ອັດສະລິຍະເທື່ອ 
ລະກ້າວ, ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ເມືອງສີໂຄດຕະບອງ 
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ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະ ະຕິບັດມະຕິກອງປະຂຸມ 
ອ ຄະນະພັກເມືອງວາງອອກໃຫ້ປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງ, ຜູ້ແທນສົມບູນໄດພ່ອມກັນໃຊສິດ 
ປະຊາທິປະໄຕຂອງຕົນປອນບັດເລືອກເອົາຄະນະ 
ບໍ່ລີານງານພັກເມືອງຊຸດໃບນ ເພື່ອສືບຕໍ່ຂີ້ນໍໍາ- ນ້າ 
ພາ ຊຶ່ງມີຜູ່ສະບນັກຮັບເລືອກຕັ້ງ 31 ສະທາຍ, ເລືອກ 
ເອົາ27ສະທາຍ,ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກເທັນ 
ດີເປັນເອກະພາບເລືອກເອົາສະທາຍວິລະສັກນາມ 
ມຸນຕີ ເປັນເລຂາຄະນະພັກເມືອງ, ສະທາຍ ບຸນມີ 
ໄຊຍະວົງ ແລະ ສະຫາຍ ອິນປອງ ທຸມມາ ເປັນຮອງ 
ເລຂາຄະນະພັກ, ເລືອກເອົາຄະນະປະຈາພັກ 9 ສະ 
ທາຍ. ຄື ສະທາຍ ຄໍາມອນ ບົວພັນ, ສະຫາຍ ທົງທົດ 
ທິລາດ, ສະທາຍ ພທ ວິໄຂ ມິງມາໄລພອນ, ສະ 
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ທາຍ ພທ ຄໍາຫຼາ ພົມມະສານ, ສະທາຍ ບຸນເຖິງ 
ວັນນາມະທາໄຂ ແລະ ສະທາຍ ນາງ ສົມປະເສີດ 
ສິທາລາດ ເລືອກເອົາສະທາຍບຸນມີໄຊຍະວົໆ ເປັນ 
ປະທານກວດກາ, ສະທາຍ ສິດທິເດດ ທຶບພະກາ 
ຫວັນ, ສະຫາຍ ສຸລິຍະ ພັນທະວົງ, ສະຫາຍ ວິໄລ 
ພອນ ປະຖໍາມະວົງ ເປັນຮອງປະທານກວດກາພັກ 
ອົງການກວດກາລັດ. 
ໃນຕອນທ້າຍກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງການ 
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ການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລຂາຄະນະພັກ, 
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ເຈົ້າຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຊຶ່ງສະທາຍໄດສະ 
ແດງຄວາມຍ່ອງຢຍໍ່- ຊົ່ມເຊີຍຕໍ່ຄະນະພັກຂຸດທີ ໄ! ທື 
ໄດ້ນໍາພາພະນັກງານ,ສະມາຊິກພັກ,ປະຊາຂົນປະ 
ຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ຍາດໄດ່ຜົນສາເລັດ 
ທຼາຍດານ; ພ່ອມກັ້ນນັ້ນ ສະທາຍຍັງໄດສະແດງ 
ຄວາມເປັນທວງເປັນໄຍຕໍ່ດ້ານອ່ອນ, ຂໍຄົງຄາງ ຂຶງ 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກຂຸດທີ !!ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ປັບ 
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ປຸງ, ແກໄຂ ແລະ ປະຕິບັດຫາທີ່ອັ້ນສໍາຄັນດ໋ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຫັນເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັງທີ ໃ! ນີໄປຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍໃຫ່ເກີດດອກ 
ອອກຜົນ, ເພີມທະວີຄົນຄວາ, ຮັາຮຽນ, ຝຶກຝົນທູໍ່ຫຼອມ 
ຕົນເອງໃຫ້ກາຍເປັນພະນັກງານນ້າພາທີ່ດີ, ປັບປຸ່ງ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດລຽກ, ແບບແຜນປາພາ; ເພີ້ທະ 
ວີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ ຊຶ່ງ ເປັນມູນເຊື ເຊື່ອຂອງ 
ພັກ-ລັດ ແລະຂອງຊາດ; ເອົາໃຈໃສ່ໃນການນໍາໃຊ້ 
ວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີທີ່ທັນສະໄບນເຂົ້າໃນການ 
ປະຕິບັດວຽກງານ; ເອົາໃຈໃສ່4ກໍາແທັນ4 ເຊື່ອມ 
ຂິມ 4 ຜັນຂະຫຍາຍ ນ້າພາປະຊາຊົ່ນທຼຸດພືນຈາກ 
ຄວາມດອຍພັດທະນາ, ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາ 
ມາດທຸກກໍາລັງແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍານ້າພາປະຂາ 
ຊົນບັນດາເຜົາປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຄັງ 
ນີໃຫ້ຍາດໄດ້ຜົນງານ ແລະ ຜົນສໍາເລັດຍິ່ງໃຫຍ່ 
ກວາເກົາ...ຍູ 


ນ້າຢາງຖືກຕ້ອງເບາະສົມ, ທັງເປັນປອນອີງສໍາຄັນ 
ໃຫ້ແກ່ການຄົ້ນຄວ້າຕົກລົ່ງເປົ້າພາຍທີ່ຈະສືບຕໍ່ລົງ 
ສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງໃນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົງ 
ຄະນະພັກຄັ້ງຕໍ່ໄປຢ່າງຫັກແທນ;ພໍ ພ່ອມກັ້ນນັ້ນ, 
ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສກວດກາເປົ້າພາຍໃທ ທີ່ຈະລົງ 
ສະເນັກຮັບເລືອກຕັ້ງໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ, ຕ້ອງຮັບ 
ປະກັນເຄືອກເຟັນເອົາຜູ່ທີມີມາດຕະຖານເງືອນໄຂ 
ຄົບຖວນກວາທູ ຕາມມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 030/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 
ມັ້ງກອນ2018, ຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກສະປບັບເລກທີ 04/ຄລສພ, ລົງວັນທີ່ 7 ພຶດ 
ສະພາ 2018 ແລະ ຄໍາແນະນ້າຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 784/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 14 
ກັນຍາ2018ຄ່ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມບາດກ້າວຂັ້ນຕອນທີ່ນິຕິກໍາໄດ້ກໍານົດໄວ້ 


ຢ່າງພາວະວິໄສ. 
ດ່ານທີສອງ,ຕ້ອງເອົາໃຈໃສກວດກາຄືນການ 


ເຄືອກຕັ້ງເອົາຜູແທນສົ່ມປູນ, ສໍາຮອງທີ່ຈະເຂົາ 
ຮ່ວມກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງພັກ ແຕລະຂັນຢາງເລິກ 
ເຊິງ ເພື່ອໃຫ້ເລືອກໄດ້ຜູ້ມີນາດຕະຖານເງື່ອນໄ ຂຖືກ 
ຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນໄປເປັນຜູ້ແທນເຂົ້າຮ່ວມກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ, ຕົນຕໍ່ຕອງແມນຜູ້ມີຫັດສະນະການເມືອງ 
ບນັກແບນນ, ມີຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດໃຊ໌ສິດປະຊາ 
ທິປະໄຕຂອງຕົນເຂົ້າຄື້ນຄວໍາຕັດສິນບັນທາສໍາຄັນ 
ຂອງກອງປະຊຸມຕາມສິດທໍາທີ່ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ່າງ 
ຖືກຕ້ອງຊັດເຈນ. ຖ້າເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ,ຈິ່ງຈະຮັບ 
ປະກັນໃຫຜົນຂອງກອງປະຊຸມບັ້ນລຸຕາມຈຸດປະ 
ສົ່ງ, ຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ...ະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ຄະນະພັກກະຊອງສາທາລະນະສກ ເອົາໃຈໃສ່ 
ບໍາລຸງຫິດສະດີການເນື່ອງ ໃຫແກພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອງຄົນ 


ໃນພຶດຕິກໍາໄດ້ຂີໃຫ້ເຫັນວາ: ວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ປ໋າລູງພະນັກງານແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແບນງ 
ການ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານຢູພາຍໃນກະຊວງ 
ສາທາລະນະສຸກ ໃນເງື່ອນໄຂໃບນ່ແມນມີຄວາມສໍາ 
ຄັນ, ຈາເປັນພາວະວິໄສ ແລະ ຮີບດວນ ເພື່ອຕອບ 
ສະທນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການທ້າທີ່ການ 
ເມືອງຂອງພັກ, ຮັບປະກັນໃຫມີພະນັກງານນ້າພາ- 
ຄຸ່ມຄອງທີມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ມີປະສົບການ 
ຮອບດ້ານ, ທັງບຸມແບນ ແລະ ທ້າວຫັນກຽມພ່ອມ 
ຮັບໃຊ້ທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ໃນທົ່ວສັງຄົມ ແລະ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ຊີນໍາ-ນໍາພາທົວປວງຊົ່ນປະ 
ຕິບັດສອງທໍາທີຍຸດທະສາດຂອງພັກຄື: ປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫສໍາເລັດ 
ຜົນຕາມຈຸດປະສົງທີ່ວາງໄວ້. 

ການສຶກສາຮໍາຮຽນທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງເປັນວຽກທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ, ເປັນວງກປະຈັນ 
ບານ ແລະຈໍາເປັນຂອງວງກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໄລຍະຜານມາ ກໍຄືປະຈຸບັນ ພັກເຮົາໄດ່ຖືເປັນ 
ບັນທາສໍາຄັນເພື່ອສ່າງໃຫ້ຖັ້ນແຖວພະນັກງານ 
ຂອງພວກເຮົາມີຄວາມຮູ້ພື້ນຖານທາງດ້ານທິດສະ 
ດີການເມື່ອງ-ການປົກຄອງ ເປັນຕົນແມນຫຼັກມູນ 
ພືນຖານຂອງທິດສະດີມາກ-ເລນິນ:ສໍາງໃຫ້ມີຫຼັກ 


w 
na wv o 


ບມັນທັດສະນະຂົນຊັນຖໍາມະກອນ, ຈາແນກມິດສັດ 
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ໂດຍ: ວິໄລຮັກ 


ຕູ, ເຊື່ອເມັນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກກໍຄືຈຸດບນາຍການ 


&” 


ພັດທະນາຂອງປະເທດເຮົາ, ຝຶກຝົນທຼ່ຼອມຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ສາງແບບ 
ແຜນການຕດໍາລົງຂີວິດປອດໃສຂາວສະອາດ, ຍົກ 
ສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ທຸກເລລງມ, ທຸກກົນອຸບາຍຍຸດທະ 
ສາດຫັນປ່ງນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູໃນການກຽມພ້ອມ 
ຮັບໃຂຂາດ, ຮັບໃຊປະຊາຂົນ ແລະມີຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບກ້ບແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ ເພື່ອ 
ນໍາໄປຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 


ຕົວຈິງທີຕົນຮັບຜິດຊອບໃທ້ເກີດດອກອອກຜົນ. 


ພ້ອມກັ້ນນັ້ນກໍ່ສໍາງຄວາມເປັນເຈົາການໃນການຕ້ານ 
ທັດສະນະຜິດເຂວອອກຈາກແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກເຊັ້ນ:ທຼາຍພັກທຼາຍເຄົາ,ຈຸ່ມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ, 
ແນວຄິດຄອງເດີມແລະອື່ນໆ ໃຫ້ສະມາຂິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ. 

ສະນັ້ນ, ໃນວັນທີ 15 ມິຖຸນາ 2020 ກະຊວງ 
ສາທາລະນະສຸກໄດຈັດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງໄລຍະສັນ 45ວັນ (ຊຸດທີ່ 23) 
ໂດຍການໃຫ້ກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງສະທາຍ ຄໍາພອນ 
ພຸດທະວໍໆ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, 
ມີຜູຕາງທໍາຈາກສະຖາບັນການເມືອງການປົກຄອງ 


ແຫງຂາດ, ມີບັນດາຫົວບໍາກົມ,ຮອງກົມ,ຫອງການ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຄະນະຮັບຜິດຊອບຊຸດຝຶກອົບຮັມ ແລະ ນັກຝຶກອົບ 
ຮົມມາຈາກກົມກອງຕາງໆອອມຂ່າງກະຊວງທັງ 
ພົດ 52 ສະຫາຍ, ຍິງ 33 ສະທາຍ. 
ໃນການຍົກລະດັບທິດສະດີໃນຄັ້ງນີ້ຈຸດປະ 
ສົງກໍເພື່ອຕອບສະທນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການ 
ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ ຍັງເປັນການ 
ສໍາງພື້ນຖານຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈໃຫ້ແກພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼ່ງກຽວກັບພື້ນຖານຂອງທິດສະດີນາກ- 
ເລນິນ, ຄວາມຮູພື້ນຖານດານການບໍລິທານ,ການ 


ປົກຄອງ, ກົດພາຍ ແລະ ວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ ເພື່ອ 


i Aud sft 


ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອງ 
ກະຊວງໄດຮັບຮູ ແລະນ້າໄ ປທພູນໃຊ່ໃນທນໍາທີວງກ 
ວານທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບໃທ້ດີຂຶ້ນກວາເກົ່າ.ທັງເປັນ 
ການປັບປຸງທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ທັດສະນະຊົ່ນຂັ້ນກໍາມະກອນ, ຮູ້ຈໍາແນກໄດມິດ 
ແລະ ສັດຕູ, ເຊື່ອບັ້ນຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງພັກ ແລະ 
ຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມກໍ່ຄືຈຸດພາຍການປະຕິ 
ວັດຂອງປະເທດເຮົາທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 
ຊຸດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການປົ໊ກ 


ແມືອງແລະ ການປົກຄອງ ໄລຍະສິນ 45 ວັນ 
ລງ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ລູ້ນ ໄxາ11 
ງ.“ 14 ສົງຫາ 2020 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ຄອງ ໄ ລຍະສັ້ນ45 ວັນຄັ້ງນີ້ ແມນຈັດຕາມຫຼັກສຸດ 
ແລະ ຄູ-ອາຈານສອນມາຈາກສະຖາບັນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແທງຂາດ,ປະກອບດວຍ6ພາກວິຂາ 
ລວມມີ40ບົດຄື:ພາກວິຊາປັດສະຍາມີ8ບົດ,ພາກ 
ວິຊາເສດຖະສາດການເມື່ອງມີ10 ບົດ, ພາກວິຊາ 


€ 


ດທິສັງຄົມນິຍົມວິທະຍາສາດມີ8ບົດ, ພາກວິຊາ 


ລິທານສາດມີ 8 ບົດ, ພາກວິຊາກໍສາງພັກມີ 5 


oo 


ດ ແລະພາກແນວທາງສາທາລະນະສຸກຂອງພັກ 


3 


ປ 
ມ 
3 


Co 


1 ບົດ (ວິທະຍາກອນຈາກກະຊວງສາທາລະນະ 


ກ)ໃນການຝຶກອົບຮົມໃນຄັງນີໄດ່ດາເນີນມາແຕ 


9 


ວັນທີ່ 15ມິຖຸນາ ເຖິງວັນທີ 14ສິ່ງຫາ 2020 ຈຶ່ງສໍາ 


ເລັດ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຊຸດຝຶກອົບຮົມໃນຄັ້ງນີ້ມີຄວາມ 
ບນາຍສາຄັນ ສະຫາຍ ຄໍາພອນ ພຸດທະວໍງ ເລຂາຄະ 
ນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໄດໃຫ້ກຽດໂອ໋ລົມ 
ຕໍ່ບັນດານັກຝຶກອົບຮົມ ເອົາໃຈໃສຕັ້ງທໍາສຸຂົນຄົນ 
ຄວ້າຮໍາຮຽນ, ນ້າ ເອົາບົດຮຽນທີ່ຄູ -ອາຈານກໍ່ຄືນັ້ກ 


ວິທະຍາກອນໄດໍຖາຍທອດໃຫທ້ໄປນ້າໃຊໃຫ້ເປັນ 


ອານຕໍປນາ 27 


14 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


4 ທວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 
ລັດວິສາທະກິດໄຟຟ໋າລາວ ສາ່ເລັດກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຕົນ 


ໂດຍ: ແສງຄາ ຈິດຕະວົງ 


ນັບແຕໄດມີຄໍາສັງຂອງເລຂາທິການສູນກາງ 


ພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ຄລສພ ວາດ່ວຍການຕດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ 
ແລະ ຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ, ຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດກໍ່ໄດ້ມີການ 
ກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງຕົນໃນວັນທີ 
18ສິງທາ2020 ບັນດາບນ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະ 
ພັກຮາກຖານລັດວິສາທະກິດໄຟຟ້າລາວກໍໄດຈັດ 
ກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງຕົນຂຶ້ນ ຂຶ້ງລວມມີທ່ວຍພັກ 
ສາຍສົ່ງສະຖານີ 1, ບນ່ວຍພັກສາຍສົ່ງສະຖານີ 2, 
ບວຍພັກບໍລິຫານ 1 ແລະບນ່ວຍພັກບໍ່ລິຫານ3ໂດຍ 
ການເຂົາຮ່ວນຂອງສະທາຍ ນາງ ຈັນສະທວາດ ບຸບ 


ຜາຄະນະປະຈາພັກກະຊວງພະລັງງານ ແລະບໍ່ແຮ, 
ມີຄະນະປະຈາຄະນະພັກຮາກຖານລັດວິສາທະ 
ກິດໄຟຟ້າລາວ, ມີເລຂາບນ່ວຍພັກ,ຮອງເລຂາບນວຍ 
ພັກ, ບັນດາສະມາຂິກພັກພາຍໃນທວຍພັກທີ່ຂຶ້ນ 
ກັບລັດລິສາທະກິດໄຟຟ້າລາວ ເຂົາຮ່ວມຢ່າງພ້ອມ 
ພຽວ. 

ກອງປະຊຸມ ໄດຮັບຟັງລາຍງານການເມືອງ, 
ບົດສໍາທຼູວດການນ້າພາລວມ ໃນໄລຍະຜານມາ ຂອງ 
ຄະນະທນວຍພັກ, ອັນພື້ນເດັນເຫັນວ້າແຕ່ລະທ່ວຍ 
ພັກໄດ້ຖືເອົາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນບັນ 
ທາສໍາຄັນ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງໃຫ້ບັກແບ່ນໄປ 
ຕາມອຸດົມການຂອງພັກ, ດ້ວຍການຈັດຕັ້ງຄົນຄວ້າ 


1S 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຊື່ອອຂຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງ 
ພັກໃຫ້ແກສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານກໍາມະກອນ 
ຢ່າງທົ່ວເຖິງ ເພື່ອກໍາແບັນ ແລະນ້ໍາໄປຜັນຂະຫຍາຍ 
ເປັນແຜນງານອັນລະອຽດເຂົາສຸ່ວງກງານຕົວຈິງໃນ 


ແຕລະຂົງເຂດວງກງານໃຫມີປະສິດທິຜົນບັນລຸໄດ່ 


ຕາມເປົາພາຍ; ເຮ້ດໃຫບັນດາສະທາຍສະມາຂິກ 


ພັກໄດມີຄວາມບັກແບນນທາງດໍານການເມືອງ,ມີ 


ຄວາມເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ປະຕິບັດລະບຽບ 
ກົດພາຍບ້ານເມືອງຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ເອົາໃຈໃສປະ 
ກອບສວນເຂົ້າໃນວງກງານທີ່ການສັດຕັ້ງມອບ 
ພາຍໃທ້ໄດ່ເປັນຢາງດີ. 

ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ໄດ້ມີການປັບປຸງນັບມື 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ການກໍ່ສໍາງພັກໄດ້ດໍາເນີນຖືກ 
ຕ່ອງ ຕາມ5ຫຼັກການ 3ທິດນໍາຂອງພັກ; ແບບແຜນ 
ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກຖືກຕອງ ມີການແປງ 
ງານ-ແປໆຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຢາງຈະແຈ່ງ, 
ການຕັດສິນບັນທາທີ່ສໍາຄັນຕາງໆ ມີການປຶກສາທາ 
ຄືເປັນບູຄະນະ ຖືເຮົາສງໆງສວນຫຼາຍເປັນມະຕິຕົກ 
ລົ່ງ. ຜານການຈ້ດຕ້ງປະຕິບັດເທ້ນວາສະພາບການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຂອງສະມາຊຂິກພັກເຊື່ອເນັ້ນຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ,ມີຄວາມສະທງົ່ບ, ອຸນອງນທຸນທຽໆ 
ຄະນະບນວຍພັກ ແລະ ສະທາຍສະມາຂິກພັກມີຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນແທນທຽວ,ມີຄວາມ 
ຈິງໃຈໃນການຊ່ວຍເທືອເຂິງກັ້ນ ແລະກັນ, ສາມາດ 
ປະຕິບັດລະບອບຮວມຂີວິດປະຈາເດືອນໄດດີ, ມີເນື້ອ 
ໃນທີ່ເພາະສົມ, ມີການເສຍເງິນສະຕິ ແລະ ມີການ 
ສ່ອງແສງລາຍງານຕໍ່ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງເປັນປ໊ກ 
ກະຕິ. ການຂະທຍາຍພັກແມນປະຕິບັດຖືກຕ້ອງ 
ຕາມຫຼັກການ ແລະ ໄປຕາມຂັ້ນຕອນຢ່າງຄົບຖ້ວນ, 
ບັນດາສະທາຍສະມາຂິກພັກສົມບູນທີ່ໄດ້ຮັບການ 
ມອບພາຍໃທ້ຕິດຕາມ, ກໍ່ສໍາງມະທາຊົນກ້າວບນ້າ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ທີ່ເປັນເປົ້າພາຍຂະທຍາຍເຂົາພັກໄດ້ມີຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສຕໍ່ບ້າທີຂອງຕົນ ເຮັດໃຫ້ການທໍ່ສໍາງເປົ້າພນາຍ 
ມະທາຊົ່ນກ້າວທໍາດັງກາວໄປຕາມແຜນການ ແລະ 
ລະດັບຄາດພາຍເປັນຢາງດີ. 

ຄຽງຄຸກັນນັ້ນ, ແຕ່ລະບນ່ວຍພັກໄດ້ຕ້້ງບນ້ານ້ໍາ 
ພາແກ່ໄຂວງກງານວິຊາສະເພາະຂອງຕົນຢາງ 
ເປັນເຈົາການ ໂດຍໄດ້ສົ່ງເລິກໃກ້ຂິດຕິດແທດໃນ 
ທຸກຂໍ່ງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ສາມາດເຮັດ 
ສໍາເລັດທໍາທີວງກງານຕາມແຜນການຮູ່ຊົນຂອງ 
ຕົນໄດ້ສໍາເລັດຕັ້ງນີ້: 

- ທ່ວຍພັກສາຍສົ່ງ-ສະຖານີ 1: ໃນໄລຍະປີ 


2014-2019ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທີ່ສໍາເລັດ 


ມີ 23 ໂຄງການ, ມີໂຄງການທີ່ກ້າລັງຈັດຕັ້ງປະຕີ່ 


1 
< 


ບັດ 22 ໂຄງການ, ນອກຈາກນີ້ ຢັງມີໂຄງການທີ່ 
ກະກຽມການກໍ່ສໍາງ ແລະ ໂຄງການທີ່ກໍາລັ້ງສຶກສາ 
ລວມຈໍານວນ 32 ໂຄງການ. 

- ທວຍພັກສາຍສົ່ງ-ສະຖານີ 2: ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສເຂົ່າໃນວງກງານຂອງຕົນເອງຢາງໃກ້ຊິດຕິດ 
ແທດ ໂດຍມີໂຄງການກໍ່ສ້າງສາຍສົ່ງທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດສໍາເລັດແລວທັງບົດ 9 ໂຄງການ ແລະ ໂຄງການ 
ທີ່ກໍາລັ້ງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີທັງພົດ 14 ໂຄງການ. 

- ທ່ວຍພັກບໍລິຫານ 1: ໄດ່ເອົາໃຈໃສກວດກາ 
ແລະ ຕິດຕາມການຂຶ້ນແຜນຕ່າງໆ ໂດຍສູຂົນໃຫ້ມີ 
ທ່າອງງປະຢັດມັດທະຍັດຕາມການຊື້ນໍາຂອງຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະອໍານວຍການ, ທູດອນການໃຊ້ຈາຍ 
ທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນລົງ;ຕິດຕາມຄຸ້ມຄອງການຂື້ນທະບຽນ 
ແລະການເຄື່ອນຍ້າຍຊັບສົມບັດຄົງທີ: ເອົາໃຈໃສ 
ໃນການປັບປຸງບູລະນະສອມແປງອາຄານ, ສໍານັກ 
ງານທ້ອງການ ບໍໃທ້ເກີດການເປ່ເພເສຍທາຍຕໍ່ຊັບ 
ສົມບັດອັ້ນລວມ; ເອົາໃຈໃສພິເສດໃນການຄຸ້ມຄອງ 
ພາທະນະ ເປັນເຈົາການຮັກສາຄວາມສະອາດ ຈັດ 
ສັນລົດເຂົາຮັບໃຊ້ວຽກງານວິຊາສະເພາະພາຍໃນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແລະ ຕາງແຂວງ. 

- ທ່ວຍພັກບໍລິຫານ3:ໄດ່ເອົາໃຈໃສການຈັດ 
ຊຸດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານລັດວິສາທະກິດໄຟ 
ຟ້າລາວ; ໄດລົງຕິດຕາມ,ກວດກາ,ປະເມີນຜົນ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມວງກງານຄວາມປອດໄພໃຫກັບທ່ອງ 
ການ, ສາຂາແຂວງທົ່ວໄຟຟ້າລາວ; ໄດ້ພົວພັນ-ຕິດ 
ຕາມບັ້ງສືສະເທີກງວກັບວງກງານຂະທຍາຍພັກ 
ຂອງບັນດາບນ່ວຍພັກ ແລະ ໄດລາຍງານ, ນ້າສະເບີ 


ທ້ອງການຄະນະພັກກະຂວງພະລັ້ງງານ-ບໍ່ແຮໄດ້ 


ທັນເວລາ, ເກັບກໍາສະຖິຕິ, ຂໍມູນສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ສາມອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ: ໄດ່ປະຕິບັດວງກ 
ງານກວດກາ, ເກັບກໍາຂໍມູນ, ການຈັດມັຽນເຄື່ອງໃນ 
ສາງ ແລະ ກວດກາລາຍຮັບ-ລາຍຈາຍ ໃນທຸກໆປີ 
ຂອງໄຟຟ້າສາຂາແຂວງໃນທົ່ວປະເທດ, ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງຕົນດ້ວຍຜົນສໍາເລັດທຼາຍ 
ດ້ານ, ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວກວດສອບໃນທົ່ວປະເທດ. 
ຄຽງຄູກັບຈຸດດີແລະຜົນງານຂອງບັນດາບນວຍ 
ພັກດັງກາວນັ້ນ, ຍັງມີຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ຈະດ້ອງໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂ ເປັນຕົນແມນ:ການ 
ຄົ້ນຄວ່າເຂື່ອມຂຶມທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງເທົ່າທີ່ຄວນ ໂດຍກໍາແທນບໍ່ທັນ 
ລະອຽດ, ການສຶກສາຮົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ຍ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ4ບຸກທະລຸ 
ຍັ້ງບໍ່ເຕັ້ມສ່ວນ, ການຈັດຕັ້ງຂົນຂວາຍມະທາຊົ່ນເຂົາ 
ໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງ ແລະ ກົດພາຍ 
ຂອງລັດ ຂອງແຕ່ລະທ່ວຍພັກຍັງບໍ່ຫັນແຂງແຮງ, 
ບໍ່ທັນເປັນຂະບວນຟົດພື້ນ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ, ການຂີ້ 
ນ້າ-ນໍາພາວງກງານກໍ່ສໍາງ ແລະ ປາລູງພະນັກງານ 
ບໍ່ທັນ ທົ່ວເຖິງ: ຄວາມເປັນເຈົາການກ່ງວກັບວຽກ 
ງານປັບປຸງພັກຍັງບໍ່ຫັນ ແຂງແຮງ, ຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງໃຫ້ແກ່ມະທາຊົນຍັງບໍ່ຫັນສູງ, ບໍ່ຫັນທ້າວຫັນ, 
ສະມາຂິກພັກບາງສະທາຍບໍ່ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການເຊື່ອມ 
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ຂຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ. 
ເພື່ອແກ້ໄຂບັນດາຂໍຄົງຄ້າງດັງກາວນັ້ນ, ກໍ 
ໄດວາງທິດທາງ ແລະ ແຜນການໃນໄລຍະປີ2019- 
2024 ໂດຍຈະສືບຕໍ່ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ໃທ້ເລ໊ກເຂິ່ງເຖິງຖອງ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອ 
ປັບປຸງດານການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ, ຂອງສະມາຊິກ 
ພັກດ້ວຍການພະຍາຍາມສໍາງເວງື່ອນໄຂໃຫ້ພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ໄດຮັບການຍົກລະ 
ຕັບທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ, ເຊື່ອມຊຶມແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກ້າແບນັນກົດບນາຍ 
ແລະ ລະບຽບການຕາງໆ; ສືບຕໍ່ການສ່າງຂະບວນ 
ການຕ່າງໆຢ່າງເປັນປະຈໍາປົກກະຕິ ເພື່ອຈະເທັນ 
ໄດ໋ມະຫາຊົນຜູຫ່າວຫັນ ແລະ ກໍາວທໍາສາາເປັນເປົາ 
ບນາຍຂະທຍາຍເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ: ຄຽງຄູກັ້ນ 
ນັນຈະຕ້ອງສູ້ຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການທີ່ 
ກໍາລັງກໍ່ສ່າງໃຫ້ສໍາເລັດຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້, 
ດທະນາບຸກຄະລາກອນໄຟຟ້າລາວ ໃຫມີຄວາມ 
ຄວາມສາມາດ ໂດຍການຈັດຝຶກອົບຮົມທາງດໍານ 
ດສະດີ ແລະ ຕົວຈິງ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຈະຕ້ອງປະ 


ww 


539 3 €e 


ດວງກງານວິຊາສະເພາະຕ່າງໆທີ່ກງວຂ້ອງກັບ 
ທ່ວຍພັກຕົນໄດ້ຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້. 
ໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ສະມາຊິກພັກໄດ້ພ້ອມ 
ກັນໃຂ່ສິດປະຂາທິປະໄຕຂອງຕົນ ປອນບັດຄັດເລືອກ 
ເອົາຄະນະບວຍພັກຂຸດໃບ ເພື່ອຂີ້ນໍາ-ປໍາພາ ແລະ 
ອີງຕາມກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລືກ ໄດ່ເປັນເອກະ 
ສັນຮັບຮອງເອົາບັ້ນດາຄະນະບທວຍພັກຊຸດໃພ 
ຊຶ່ງລາຍລະອຽດມີຄື: ບນ່ວຍພັກ ສາຍສົ່ງ-ສະຖານີ 


w 


1 ເລືອກໄດ້ສະທາຍບຸນມີພັນທະລັງສີ ເປັນເລຂາ 
ບນ່ວຍພັກ,ສະທາຍ ແກ້ວວົ່ງສຸກສຸລິຍະເດດ ເປັນຮອງ 
ເລຂາ, ສະທາຍປຸນມີໄຊບັນດິດ ເປັນປະທານກວດ 


ກາ; ບ່ວຍພັກ ສາຍສົ່ງ-ສະຖານີ 2 ເຄືອກໄດສະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທາຍ ຍັນຄໍາ ດວງສະຫວັນ ເປັນເລຂາທວຍພັກ, 
ສະທາຍ ຄໍາເສົາ ທານຊະນະ ເປັນຮອງເລຂາ, ສະ 
ທາຍພາສາພອນບຸບຜາຖາ ເປັນປະທານກວດກາ; 
ທວຍພັກ ບໍລິຫານ 1 ເຄລືອກໄດ່ ສະຫາຍ ບຸນເຮື້ອ 
ສີວັນເພັງ ເປັນເລຂາບນວຍພັກ, ສະທາຍ ຈັກກະວານ 
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ຈັນທະລາດ ເປັນຮອງເລຂາ, ສະຫາຍນາໆດວງຈັນ 
ສຸວັນນະວົງ ເປັນປະທານກວດກາ ແລະ ບ່ວຍພັກ 
ບໍລິຫານ 3 ເລືອກໄດ ສະຫາຍ ກຽງສັກ ປຣັກສາດ 
ທອງ ເປັນເລຂາບນ່ວຍພັກ, ສະທາຍ ວັນຄໍາ ແສງ 
ເມືອງ ເປັນຮອງເລຂາ, ສະທາຍທອມຣາຂະຈັກ ເປັນ 


ປະທານກວດກາ. 


0, CD. ດຍບ, (2 
ຟກປະຊສຊນ, ປະຕວຄລກວທ 


h 


ໃນຕອນທໍາຍຂອງກອງປະຊຸມ, ກໍ່ໄດຮັບຟັງ 
ການໂອ່ລົມຂອງສະທາຍ ນາງ ຈັນສະຫວາດ ບຸບ 
ຜາ ຄະນະປະຈາພັກກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ໋ 
ແຮ ຂຶ່ງສະທາຍໄດ້ຍ້ອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ການຕັ້ງຫໍາ 
ປະກອບສວນ ປະຕິບັດທໍາທີວງກງານໃນການພັດ 
ທະນາຂະແທງການພະລັ້ງງານ-ບໍ່ແຮ ຂອງບັນດາ 
ບນ່ວຍພັກທີ່ສາມາດຍາດມາໄດ່ຜົນງານຜົນສໍາເລັດ. 
ຄຽງຄູກັນນັ້ນ,ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມ 
ຂຶມບັນດາມະຕິຄໍາສັງຂອງຂັນເທິງໃຫ້ເລິກເຂິງ, 
ທົ່ວເຖິງ, ປັບປຸງກໍ່ສໍາງພັກໃຫ້ແຂງແຮງ, ເພີ່ມທະວີ 


-; 28 ສາທາລະນະວດປະຊກທປະໄຕນປະຊາຊDລດ ວງສ 
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ການຕິດຕາມກວດກາພັກ-ລັດ ຕ້ານການສໍລາດບັງ 
ທຼວງໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ແຂງແຮງກວາເກົາ ແລະ 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງໃຫ້ນັບມື້ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ; ຕອງກາ 
ແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃນແຕລະໄລ 
ຍະເປັນຕົນແມນ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ5ປີ, ແສນການຂອງຂະແບນງພະລັງງານ-ບໍ່ແຮ, 
ແຜນດໍາເນີນທຸລະກິດໄຟຟ້າລາວຕິດພັນກັບພາລະ 
ບົດບາດ-ທໍາທີ່ຂອງການຈັດຕັ້ງຕົນ ເພື່ອຜັນຂະ 
ທຍາຍໃທຖືກຕອງຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍ;ສືບ 
ຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ 
ຢ່າງເລິກເຂິງທົ່ວເຖິງ, ມີຄຸນນະພາບແລະ ມີຄວາມ 
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ຮັບຜິດຊອບໃນທ້າທີ່ວງກງານ; ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ກໍ່ສ່າງຫວຍພັກຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ; 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງແຜນການນໍາພາການເຮັດວງກຕາມ 
ຫຼັກການນ້ໍາພາເປັນເູຄະນະ, ລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ ສຽງສ່ວນທ້ອຍຂຶ້ນກັບສງງສ່ວນທຼາຍ, ຮັກສາ 
ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ, ຕິດຕາມກວດກາຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ອສູ່ຊົນຜານ 
ຜ່າຄວາມທຍຸ່ງຍາກຕາງໆ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ 
ສະບນອງພາຍໃນຮັບໃຊສັງຄົມ...ນ 
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ຫ່ວຍພັກຫ້ອງວ່າການແຂວງໄຊສົມບູນ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ! ຂອງຕົນສໍາເລັດຢ່າງຈົບງາມ 
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ແລັດ ປະຊກກິປຽຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ພັກປະຊຸາຊົປ ປະດົວັດລາວ ທີ່ມີກຽດສະທງາ ພນັ້ນຍົນ 


ເພື່ອເປັນການປັບປຸງພາຍໃນພັກໃທມີ 


ຄວາມບນັກແບນນ, ເຂັມແຂງ ສາມາດນ້າພາຂອງ 
ຄະນະພັກໃທ້ສົມຄູກັບການເລັ້ງທວງຂອງທ້າທີ່ 
ການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ ແລະ ຮັບປະກັນການເຄືອກ 
ເຟີນບຸກຄະລາກອນປະ ະກອບເຂົາໃນຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນໃທ້ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີ 
ໄດ່ກໍານົດໄວ.ໃນວັນທີ 3 ມິຖຸນາ 2020 ທ້ອງວາ 
ການແຂວງໄຊສົມບຸນ ໄດດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ່! ຂອງບນວຍພັກຕົນຂຶ້ນ ທີສະໂມສອນເມືອງອະ 
ນຸວົງ ໂດຍການໃຫ້ກຽດເຂົ່າຮ່ວຍຂອງສະທາຍພົຕ 
ຄໍາລງງອຸທະໄກສອນ ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງ 
ໄຊສົມບຸນ ແລະ ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານຂອງ 
ສະທາຍ ສົມບູນ ສອນລິດທິເດດ ກໍາມະການພັກ 
ແຂວງ, ເລຂາບນວຍພັກ,ຫົວບາທ້ອງວາການແຂວງ, 
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ມີຮອງເລຂາບນວຍພັກ,ແຂກຖືກເຊີນຈາກທວຍ 
ພັກພະແນກການ, ອົ່ງການ,ກົມກອງອ່ອມຂ່າງແຂວງ 
ພ້ອມດ້ວຍສະມາຂິກພັກພາຍໃນທ່ວຍພັກເຂົາ 
ຮວມ. 

ໂອກາດນີ້ສະທາຍ ສົ່ມບຸນສອນລິດທິເດດ 
ເລຂາບ)ວຍພັກ,ທົວທໍາຫ່ອງວາການແຂວງ ໄດຜານ 
ຮາງລາຍງານການເມືອງ ໂດຍສະທາຍໄດຍົກໃຫ 
ເທັນຜົນງານການເຄື່ອນໄທວຕ່າງໆຄື ບນ່ວຍພັກ 
ທ້ອງວາການແຂວງ ເປັນທ່ວຍພັກທຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບອົ່ງ 
ຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມບູນ,ມີພາລະບົດບາດເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ຄະນະປະຈາພັກແຂວງຊຶ່ງຕະຫຼອດ 
ໄລຍະ5ປີຜານມາຄະນະບນ່ວຍພັກໄດ່ເປັນເຈົາການ 
ໃນການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາບັນດາຂະແບນງການກິຄືບັນດາ 
ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນ 
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ທ້ອງວາການແຂວງເຄື່ອນໄຫວວງກງານຕາມພາ 
ລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທໍາທີຂອງຕົນ. 
ໃນໄລຍະຜານມາຄະນະບນວຍພັກ ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສສຶກສາອົບຮົ່ມການເມືອງ-ນ້າພາແນວຄິດ 
ໃຫ້ແກຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ຄັດຖະ 
ກອນທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທວຍເປັນ 
ຕົນແມນໄດ້ນໍາເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມຕົວແທນສະມາຊິກພັກ 
ແຂວງໄຊສົມບຸນ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະໄເທີ X 
ແລະບັນດານິຕິກໍາອື່ນໆຂອງພັກ-ສັດວາງອອກມາ 
ຈັດຕັ້ງເຂື່ອນຊຶມໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຢາງເປັນປົກກະຕິ ຊຶ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານມີແນວຄິດອຸນອຽນທຸນທຸຽງ, 
ເປັນເອກະພາບກັບແນວທາງປ່ຽນແປງໃທທີມີຫຼັກ 
ການຂອງພັກ, ມີຄວາມຮັກແພງຊວຍເຫຼືອເຊິງກັ້ນ 
ແລະ ກັ້ນ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນທໍາທີ່ວງກ 
ງານ, ມີທັດສະນະການເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄວາມ 
ທ້າວຫັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ 
ກໍ່ຄືການຈັດຕັ້ງຍອບພາຍໃຫ້ເປັນຢ່າງດີ. 
ດ່ານແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຄະນະບນວຍ 
ພັກໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນ 
ບູຄະນະ, ແບງງານໃທ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢາງລະ 


ອງດຈະແຈ່ງ, ການເຄື່ອນໄທວວງກງານຕົວຈິງ, ມື 


ການສະທຼູບລາຍງານເປັນແຕລະໄລຍະ ໂດຍໄດກໍາ 
ນົດເອົາວັນທີ່20 ຂອງທຸກໆເດືອນ ເປັນມີ້ຮ່ວມຊີວິດ 
ພັກ ເພື່ອເປັນບອນຕໍານິກໍສ້າງຊ່ວຍເທຼືອຊເຂິງກັນ 
ແລະກັນ, ເປັນໃຈກາງໃນການປະສານງານກັບບັນດາ ນໍ 
ຂະແທງການຕາງໆອ່ອມຂ່າງແຂວງ, ບັນດາເມືອງ 
ຢ່າງກົມກຽວ ເພື່ອພ້ອມກັນແກ້ໄຂບັນທາຕ່າງໆໃຫ້ 
ຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ. 

ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ ຄະນະ 
ທວຍພັກຖືເອົາວງກງານປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະ 
ຫຍາຍພັກເປັນວຽກງານກົກ ຮຶ່າໄດ້ມີນະຕິຕົກລົງ 
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ຂອງເລຂາທນ່ວຍພັກວາດ້ວຍການແຕ່ງຕັງຄະນະ 
ຮັບຜິດຊອບກະກງມແຜນການສາງບນ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ແລະ ໄດ່ຂງນແຜນການ 
ສໍາເລັດ: ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ່ໄດປັບປຸວແບບແຜນວິທີນໍາ 
ພາ, ວິທີ່ເຮັດວງກ,ການຂະທຍາຍພັກ ໄດປະຕິບັດ 
ຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກວາງອອກ ໂດຍຖືເອົາຄຸນ 
ນະພາບ ເປັນກົກ;ພອມນັ້ນ, ຍັງໄດຖືສໍາຄັນວງກງານ 
ກໍ່ສໍາງພະນັກງານດ້ວຍຫຼາຍຮູບແບບ ຂຶ້ງໄດ້ຈັດ 
ສົງພະນັກງານນ້ໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ພະນັກງານ 
ວິຂາການໄປຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບທຶດສະດີການ 
ເມືອງ,ວິຊາສະເພາະໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະຍາວຢູພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ.ປະຈຸບັນ,ການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ບ່ວຍພັກ ປະກອບມີເລຂາບນ່ວຍພັກ 1 ສະທາຍ, 
ຮອງເລຂາ 1 ສະທາຍ, ປະທານກວດກາບນວຍພັກ 
1 ສະຫາຍ;ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ20ສະທາຍ, ຍິງ 
4 ສະຫາຍ; ສະມາຂິກພັກສໍາຮອງ 4 ສະຫາຍ, ຍິງ 
1 ສະຫາຍ; ລະດັບການສຶກສາຈົບມັດທະຍົມຕອນ 
ປາຍ 20 ສະທາຍ, ລະດັບວິຂາສະເພາະຈົບຮັນປະ 
ລິນຍາໂທ 5 ສະທາຍ:; ຂັ້ນປະລິນຍາຕີ 11 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 2 ສະທາຍ; ຊັນສູງ 3ສະຫາຍ, ຍິງ2ສະ 
ຫາຍ: ຂັ້ນຕົນ 1 ສະທາຍ:; ລະດັບທິດສະດີ ຊັ້ນສູງ 
4 ສະຫາຍ, ປາລູງ 4 ສະທາຍ. 
ດ້ານວິຊາສະເພາະຜ່ານການຂີ້ນ້າ-ນ້າພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງບນ່ວຍພັກ ເທັນໄດ້ວາມີຜົນສໍາ 
ເລັດແຕ່ລະດໍານ ງນ້: 
ວງກງານຄົນຄວາ- ສ້້ງລວມ: ໄດ້ເປັນເຈົ້າ 
ການຄົນຄວໍາ, ສັ້ງລວມບັນດານະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄົາແນະ 
, ແຈ່ງການ ແລະ , ນິຕິກໍາຕ່າງໆ ຂອງຂັ້ນເທິງ 
oo ຂໍຕົກລົງ, ແຈ້ງການ ຂອງຄະ 
ນະປະຈາພັກແຂວງ ສົ່ງໃຫ້ບັນດາຂະແບງການ, 
ກົມກອງ, ອົງການລັດທຽບເທົາພະແນກອ້ອມຂ່າງ 
ແຂວງ ແລະ ເມືອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນແຕລະໄລ 
ຍະ;ຄົນຄວ່າ, ກະກຽມ ເນື້ອໃນກອງປະຊຸມອົງການ 
ປົກຄອງແຂວງ, ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພັກແຂວງ,ກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ປະ 
ຈໍາເດືອນ, ໄຕມາດ,ປະຈໍາປີ, ບົດປະກອບຄໍາເຫັນ 
ຂອງທ່ານເລຂາພັກແຂວງ,ເຈົາແຂວງ,ຮອງເລຂາ 
ພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງຕໍ່ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ 
ລິທານງານສູນກາງພັກ ແລະບົດລາຍງານຕໍ່ແຂກ 
ພາຍໃນແລະ ຕ່າງປະເທດທີ່ມາຢັງມຢາມ ແລະເຮັດ 
ວຽກຢູ່ແຂວງໄຊສົມບຸນ; ໄດເປັນໃຈກາງປະສານ 
ງານກັບບັນດາຂະແບນງການ, ກົມກອງ, ອົງການລັດ 
ທຽບເທົ່າພະແນກອ໋ອມຂ້າງແຂວງ, ບັນດາເມືອງ 
ແລະ ທຸກພາກສວນທີກຽວຂອງ ນັບທັງພາກສັດ 
ແລະ ເອກະຊົນທົວແຂວງ ໃນການເກັບກໍາສະພາບ, 
ຂໍມູນ, ຂາວສານ, ທາງສຽງສັງຄົມ, ຄໍາຮ໋ອງ-ຄໍາສະ 
ເບີ ຂອງປະຊາຂົ່ນ ສັງລວມລາຍງານໃທ່ການນໍາ 
ແຂວງ ເພືອຂໍທິດຊີ້ນໍາແກ້ໄຂຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
ວຽກງານບໍລິຫານ ແລະການເງິນ: ໄດ້ຂຶ້ນ 
ແຜນງົບປະມານຮັບໃຊ້ການເຄື່ອນໄທວວງກງານ 
ຂອງການນ້າແຂວງເປັນງວດ, ປະຈໍາປີ ເຂັນ: ງິບ 
ປະມານຮັບໃຊ້ໄປປະຊຸມຢູສູນກາງ, ຕາງແຂວງ, 
ຕາງປະເທດ, ລົງພົບປະຢງມຢາມຢູຮາກຖານ, ເຮັດ 
ວງກຢູບັນດາເມືອງ ແລະອື່ນໆ; ເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງ, 
ບົວລະບັດຮັກສາຊັບສົ່ມບັດຕາງໆລວມພາຍໃນ 
ແຂວງ; ເອົາໃຈໃສເປັນເສນາທິການຮັບໃຊການນໍາ 
ແຂວງ ໃນການຮັບຕອນຫັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະ 
ເທດ; ບັນທຶກເອກະສານຂາເຂົາ- ຂາອອກຈາກຂັນ 
ເທິງ ແລະ ຂັນລຸມ ພ່ອມທັງເກັບຮັກສາໃທເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮ້ອຍ. 
ວຽກງານກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ: ພວກ 
ເຮົາໄດ້ຖືເອົາວງກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, 
ພັດທະນາຂົນນະບົດຮອບດານ ແລະ ລົບລ່າງຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນເປັນວຽກທຶ່ງທີ່ມີຄວາມ 
ບາຍຄວາມສໍາຄັນ ຂຶ່ງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ໄດຫັນ 
ເອົາພະນັກງານຂອງບັນດາຂະແບນງການຕາງໆ 
ອ໋ອມຂ່າງແຂວງສົ່ມທົບກັບກໍາລັງ ຂອງກະຂວງປ້ອງ 
ກັນປະເທດ ແລະ ກະຂວງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ຄົງໄປປະຈໍາຢູ 19 ບ້ານຈຸດສຸມໃນທົ່ວແຂວງໄດ້ 2 
ຊຸດ ມີຈໍານວນ 69 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ ເພື່ອນ້າເອົາບັນ 
ດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນ້າຕ່າງໆຂອງພັກ, ກົດ 
ບາຍຂອງສັດ ໄປຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ໃຫ້ແກປະຊາຊົ່ນ 
ບັນດາເຜົາ ແນໃສໃທ້ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມຮັບຮູ່ຕື່ນຕົວ 


U 
1 
° 


ທາງດ່ານການເມືອງ,ມີສະຕິລະວັງຕົ່ວຕໍ່ທຸກກົນອຸ 


ບາຍທັນປງນໄດຍສັນຕິຂອງກຸມຄົນບໍດີ, ມີຄວາມ 
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ເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ-ສັດ, ເປັນເຈົາການ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ກໍຄືພັດທະນາແຂວງໄຊສົມບູນໃຫ້ນັບມື້ນັບມີຄວາມ 
ຈະເລີນກ້າວບນໍາຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. ພ້ອມນັ້ນກໍ່ໄດ້ຫັນເອົາ 
ພະນັກງານໃນທ້ອງວາການແຂວງ ຈໍານວນ 2 ສະ 
ທາຍ ຮວມກັບກອງທໍ່ສໍາງຮາກຖານເມືອງ ກະຊວງ 
ປ້ອງກັນປະເທດ ແລະ ກະຊວງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ຫງົບຄົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວຽກງານກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ, ລົບລາງ 
ຄວາມທຸກຍາກຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ່າງເທິງ 
ນັນ, ຍັງມີບາງບັນທາທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ແກ່ໄຂ ເປັນ 
ຕົນແມນ: ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ແກສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານຢັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, 
ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ບໍ່ຫັນເປັນປົກກະຕິ: ສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານຈານວນຫົງ ບໍ່ຫັນເອົາໃຈໃສ່ຄົນຄວ່າ 
ຮໍາຮຽນ ທາງດ່ານແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ກົດພາຍຂອງຄັດ, ບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງຂັນ 
ເທິງ,ວິຂາສະເພາະ, ດານວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລ 
ຊີ,ພາສາຕາງປະເທດ ເພື່ອມາຫູນໃຊ້ເຂົ້າໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫາທີວງກງານ ທີຕົນຮັບຜິດຊອບ; 
ວຽກງານການເປັນເສນາທິການຮັບໃຊ້ການນໍາ 
ແຂວງ ຂອງທວຍພັກທ້ອງວາການແຂວງຍັງເຮັດ 
ບໍ່ຫັນໄດ້ດີ: ການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍບັ້ນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ ຂອາຂັ້ນເທິງຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ 
ດີ:ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ບນໍາທີການເມືອງ,ຄວາມເສຍ 
ສະທຼະ, ຄວາມບຸກບືນຫ້າວຫັນ ຂອງສະມາຊິກພັກ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ງ ຢັ້ງບໍ່ຫັ້ນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ເພື່ອແກ້ໄຂບັນດາຂໍຄົງຄ້າງດັງກ່າວ ຄະ 
ນະບນວຍພັກໄດ່ວາງທິດທາງແຜນການຂອງຕົນ 
ໂດຍສະເພາະແມນ ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ນໍາພາແນວຄິດ ໃຫ້ແກຖັ້ນແຖວສະມາຊິກພັກ, ສັດ 
ຖະກອນ ໃທ້ມີຄວາມອຸນອຽນທຸນທຽງ, ເຊື່ອເນັ້ນຕໍ່ 
ການນໍາພາຂອງພັກ, ປະຕິບັດ ແລະ ເຄົາລົບກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ປຸກລະດົມ, ເດົາ 
ໂຮມຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນໃຫ້ເປັນປຶກແຜນແບນັນ 
ບນາ; ເອົາໃຈໃສນ້ໍາເອົາ ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ 
ແລະ ບັນດານິຕິກໍາອື່ນໆ ເຮືອມຂຶມໃຫ້ແກພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ທົ່ວເຖິງ ແລະ ເລິກເຂິງ:ສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາ ແລະວິທີເຮັດວງກຕາມ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນ້າພາເປັນບູຄະ 
ນະ, ແປ່ງງານໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບໃຫ້ລະອຽດຈະ 
ແຈ່ງ:ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສການເປັນເສນາທິການຮັບໃຊ້ 
ການນ້າແຂວງ ໃນການວິເຄາະ,ວິໄຈ,ຕິດຕາມ,ກວດ 
ກາ, ຮຽບຮຽງ, ກວດແກ ແລະ ຮ່າງບັນດາຂໍຕົກລົ່ງ, 
ແຈງການ, ບົດລາຍງານ, ທັ້ງສືສະເບີ ສະໂນດນ໊າ 
ສົ່ງ ເພື່ອຂໍທິດຂີ້ນ້າ ແລະ ອະນຸມັດລົງລາຍເຂັນໃຫ້ 
ທັນເວລາພ້ອມທັງເກັບຮັກສາເອກະສານຕາງໆ ໃຫ້ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ; ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສປະສານ 
ສົ່ມທົບກັບກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ ແລະ ກະຊວງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ເພື່ອຫັນເອົາພະນັກງານ 
ຂອງບັນດາຂະແທງການ, ກົມກອງຕາງໆ ອອມ 
ຂ່າງແຂວງ ລົງກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ, ພັດທະ 
ນາຊົນນະບົດຮອບດານ ແລະ ສາງປ໋ານພັດທະນາ 
ຢູ່ບັນດາບ້ານເປົ້າພາຍໃທ້ເປັນຂະບວນພືດພື້ນ; 
ສືບຕໍ່ສ່າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ໃຫມີຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ທີບນັກແບນນ, ມີວິຊາສະເພາະ ເພື່ອຕອບສະຫນອງ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການເມືອງໃນ 
ໄລຍະໃພ.ພ່ອມນັ້ນ,ຕ້ອງສໍາງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານ 
ສືບທອດປ່ຽນແທນດ່ວຍຮູບການສົ່ງໄປຝຶກອົບຮົມ, 
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ຍົກລະດັບທິດສະດີ, ວິຂາສະເພາະໄລຍະສັ້ນ ແລະ 
ໄລຍະຍາວນານ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ. 

ຈາກນັ້ນ, ກອງປະຊຸມໄດ່ໃຊສິດປະຊາທິ 
ປະໄຕຂອງຕົນ ປອນບັດເລືອກເອົາຄະນະພັກຊຸດ 
ໃບນ ຊຶ່ງມີຜູ້ສະບັກຫັງພົດ 7 ສະທາຍ, ເລືອກເອົາ 
5ສະຫາຍ ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກໄດ້ເປັນເອ 
ກະສັນເລືອກເອົາສະທາຍ ສົມບຸນ ສອນລິດທິເດດ 
ເປັນເລຂາບ່ວຍພັກ, ສະທາຍ ສົມບຸນຄໍາຕາງ ເປັນ 
ຮອງເລຂາ,ສະທາຍອຸເງິນດວງມະນີ ເປັນປະທານ 
ກວດກາ, ສະທາຍ ສົມພວງ ສຸກພາວ້ນ ເປັນຄະນະ 
ແລະ ສະທາຍ ເລັ້ງຢາງ ຊາວາ ເປັນຄະນະ, ພ້ອມນີ້ 
ກອງປະຊຸມຍັງໄດປອນບັດເລືອກເອົາຜູ້ແທນສົ່ມບູນ 
ແລະສໍາຮອງ ໄປເຂົາຮ່ວຍກອງປະຊຸມໃຫຢອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງ ທີ່ຈະໄຂຂຶ້ນໃນຕໍ່ທໍານີ້ຕື່ມອີກ. 

ໃນໂອກາດທີມີຄວາມພາຍຄວາມສໍາຄັນ 
ນີ້ ສະທາຍ ພົຕ ຄໍາລຽງ ອຸທະໄກສອນ ເລຂາພັກ 
ແຂວງ, ເຈົາແຂວງໄຊສົມບູນ ໄດມີຄໍາເທັນໂອ່ລົມ 
ແລະໃທ້ທິດຂີ້ນໍາຊຶ່ງສະທາຍໄດ້ຍ້ອງຍໍ່ຊົມເຂີຍ ໃນ 
ການຂີ້ນ້າ- ນໍາພາຂອງຄະນະພັກຊຸດເກົາ ແລະໄດ 
ເນັ້ນບນັກໃຫ້ຄະນະພັກຊຸດໃພ່ກໍຄືບັນດາສະມາຊິກ 
ພັກ ຕ້ອງເປັນເຈົາການຄົນຄວໍາ, ເຊື່ອມຊຶມບັນດາ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ ຂອງພັກ-ລັດ 
ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ, ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ, 
ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກ ເພື່ອໃຫ້ 
ບວຍພັກກາຍເປັນທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບັກແບນນ ພອມທັງ ປັບປຸງແບບແຜນການນໍາພາ 
ແລະ ເອົາໃຈໃສໃນການເປັນເສນາທິການຮັບໃຂຊ້ 
ການນໍາຂອງແຂວງ ໃຫມີຄວາມວອງໄວ, ມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ພ້ອມກັ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ |ຂອງບນວຍພັກຫ່ອງວາການ 
ແຂວງ ໃນໄລຍະ5ປີຕໍ່ບນໍາ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ...Y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຄືຮູ້ກັນໂດຍທົວໄປແລ້ວວາ ພະນັກງານແມນ 
ພົນລະເມືອງລາວຜູຖືກຮັບບັນຈຸໃຫເຮັດວງກ, ເລືອກ 
ຕັ້ງ ຫຼື ແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ດໍາລົງຕໍາແທ່ງໃດຫຶ່ງ ໃນອົງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ລັດ, ແນວລາວສາງຊາດ ແລະອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ຂັນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ 


ຫຼືໄປປະຈໍາການຢູສໍານັກງານຜູ້ຕາງທໍາສປປລາວ 
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ຮັບເງິນເດືອນ ແລະ ເງິນອຸດບູນຈາກງົບປະມານ 
ແຫງລັດ, ເປັນຜູ້ທີ່ມີບົດບາດຄວາມສໍາຄັນ ໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານ, ເປັນກໍາລັ້ງແຮງຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຕົວຈິງໃນທຸກລະບົບການຈັດຕັ້ງ, ເປັນຜູ້ຫັນ 
ແນວທາງການເມືອງຂອງພັກໃຫເປັນອັ້ນລະອຽດ, 
ເປັນຜູ້ປຸກລະດົມຂະບວນການປະຕິວັດຂອງມະທາ 
ຊົ່ນ ທັງເປັນຂໍກຸນແຈໃນວຽກງານກໍ່ສ່າງພັກ. 
ພັກປະຊາຂົ່ນປະຕິວັດລາວ ໄດໃຫທັດສະນະ 
ວາ: ພະນັກງານແມນຜູ້ທີ່ເປັນຫຼັກແຫຼ່ງ, ເປັນຜູ້ບັນ 
ຂາ, ປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະວິຊາການຢູ 
ໃນການຈັດຕັ້ງໃດຫຶ່ງ; ເປັນຜູ້ຮັກສາທ້າທີ່ຕ໋າ ແບນໆ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ, ພະ 
ນັກງານແມນຫຶ່ງໃນບັນດາປັດໄຈທີ່ຕັດສິນຜົນສໍາ 
ເລັດທຼືປະລາໄຊຂອງການປະຕິວັດ ຕິດພັນກັບຊະ 
ຕາກໍາຂອງພັກ,ຂອງລະບອບການເມືອງ ແລະ ຂອງ 


ຢຕາງປະເທດ ແລະ ອົ່ງການຈັດຕັງສາກົນ ຂິງໄດ່ 


ປະເທດຊາດ; ປະທານໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ 


ເວົາວາ: “ໃນພາລະກິດປ່ນແປງໃພທັງພົດຂອງ 
ພັກເຮົານັ້ນການດັດແປງວງກງານພະນັ້ກງານ ເປັນ 


2S 


ໂດຍ: ໄກມະນິນ ເທບບົວລີ 


ຂອດທີ່ມີບົດບາດສໍາຄັນທີ່ສຸດ, ມັນເປັນປັດໄຈທິ່ງ 
ທີ່ຕັດສິນໄຊຊະນະຂອງພາລະກິດປ່ນແປງໃພ 
ຂອງພັກເຮົາ”. ສະນັ້ນ, ການປໍາລູງສໍາງພະນັກງານ 
ຈຶ້ງເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດ, ການປ້າລູງສາງ 
ພະນັກງານ ຕ້ອງດໍາເນີນໄປໃນທ່າມກາງ ການຕໍ່ 
ສູ໋ປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ, ຕ້ອງເອົາໃຈ 
ໃສປ໋າລຸງແນວຄິດຫຼັກພັ້ນ, ອຸດົມຄະຕິຕໍ່ຮູ, ຝຶກຝົນ 
ທູ່ທຼອມຄຸນສົມບັດ ທາງດານການເມືອງ ແລະ ສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ,ພ້ອມນັ້ນກໍ່ເພີມທະວີການປໍາລູງຄວາມ 
ສາມາດຂອງພະນັກງານຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ມີແຕເຮ້ດ 
ແນວນັ້ນ ຈຶ່ງຈະສາມາດເພີມໄດ້ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານທັງດໍານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສາມາດ 
ຕອບສະທອງໃທ້ແກຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ້ອງການ 
ຂອງວງກງານປະຕິວັດກໍຄືການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ອັນເປັນທໍາທີ່ຍຸດ 
ທະສາດຕົນຕໍ່ຂອງພັກ-ລັດຖະບານ: ທານ ປະທານ 
ໂຮຈິມິນ ໄດ່ເວົ້າວາ: “ພະນັກງານແມນບັນທາກົກ 
ຂອງທຸກວງກງານຖາເຮ້ດວຽກພະນັກງານໄດ່ດີກໍ 
ຈະເຮັດວຽກກໍ່ສ້າງພັກເຂັມ ແຂງ, ເຮັດໃຫ້ວຽກງານ 
ຄຸ່ມຄອງລັດ ມີຄວາມສັກສິດ, ຕັ້ງນໍາເສີມຂະທຍາຍ 
ສິດເປັນເຈົາຂອງປະຂາຊົ່ນໄດ້ດີ.” ສະນັນ, ພະນັກ 
ງານ ຈຶງມີບົດບາດສໍາຄັນໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ 
ນັບທັງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິນ, ການຈັດຕັງຈະເຂັມ 
ແຂງຫຼືບໍ່ນັນ ແມນຂຶ້ນກັບຄຸນນະພາບຂອງພະນັກ 
ງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຍ້ອນເທັນໄດ່ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນທີ 
ມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ ຂອງລຽກງານພະພັກງານ 
ໃນພາລະກິດ ດປຽນແປງໃທ, ກົນການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ໄດ້ມີຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ວງກງານພະນັກງານ 
ສະແດງອອກໃນການທຸ້ມເທື່ອ, ເທແຮງ, ສຸມສະຕິ 
ປັນຍາ ແລະ ທຶນຮອນ ເປັນຈໍາ ນວນຫຼວງຫຼາຍ ເຂົາ 
ໃນການສຶກສາອົບຮົມ, ທະນຸປ໋າລູງສາງຖັ້ນແຖວ 


o 


ພະນັກງານ, ສົມທົບການກໍ່ສໍາງພະນັກງານທັງພາຍ 
ໃນແລະສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບຢູ່ຕ່າງປະເທດ, 
ໂດຍເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ການທໍ່ສ່າງພະນັກງານ 
ທັງດານທິດສະດີ, ສົມທົບແທ່ນທັງດໍານພຶດຕິກ້າ 
ຕົວຈິງ ເປັນຕົ້ນແມນຫັນເອົາພະນັກງານລົ່ງກໍ່ສໍາງ 
ຮາກຖານ, ລົ່ງຕິດພັນໂດຍກົງກັບການດໍາລົງຊີວິດ 
ຕົວຈິງຂອງປະຂາຊົນ ທັງເປັນການຫັນເອົາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໄປສຶກສາອົບຮົມ ແລະນໍາ 
ພາປະຊາຊົ່ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ທັງເປັນການກໍ່ສໍາງ 
ແລະ ຝຶກຝົນທ່ທຼອມຄຸນສົມບັດ ຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດໃທ້ແກຖັນແຖວພະນັກງານໄປພ້ອມໆກັ້ນ. 
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຢຄັ້ງທີ!V ແລະບັນດາມະ ະຕິ 
ຕາງໆຂອງສູນກາງພັກ ໂດຍສະເພາະແມນມະຕິ 
5(ສະໄບມທີ!ໃ)ພັກໄດກໍານົດແຈ່ໆ ບັນດາທິດທາງ 
ບໍາທີ່ໃນການກໍ່ສໍາງພະນັກງານ,ກໍານົດທັດສະນະ 
ພື້ນຖານຂອາພັກເຮົາກຽວກ້ບວງກງານພະນັກງານ 
ໃນໄລຍະ ໃພ), ກໍານົດທັດສະນະກງວກັບການຕີລາ 
ຄາ,ການເຄືອກເພ້ນ,ປ່າລຸງສ່າງຖັ້ນແຖວພະນັກງານ 
ປະເພດຕາງໆ.ສະພາແທ່ງຊາດ ເປັນອົງການຕົວ 
ແທນແທງສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົ່ນ 
ລາວບັນດາເຕົາ, ເປັນອົງການສູງສຸດແທງອໍານາດ 
ແຫ່ງລັດ, ເປັນອົ່ງການນິຕິບັນຍັດ, ຕົກລົງບັນຫາ 
ສໍາຄັນພື້ນຖານຂອງຊາດ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ 
ການເຄົາລົບ, ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນຸນ ແລະກົດ 
ພາຍຂອງບັນດາອົ່ງການລັດ.ສະພາແທ່ງຊາດປະ 
ກອບມີ8ກ໊ໍາມາທິການ, 1 ເລຂາທິການ ແລະ 3ກົງ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ຈັກທີ່ຄະນະປະຈໍາສະພາແທ່ງຊາດສໍາງຕັ້ງ ມີຖາ 
ນະທຽບເທົາກະຊວງ, ອົງການ, ມີພະນັກງານລັດ 
ຖະກອນທ້ງພົດຈ່ານວນ 433 ຄົນ ເປັນຍິງຈານວນ 
177 ຄົນ.ປີ2018ໄດ້ແຕງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ສັບຊ້ອນ 
ພະນັກງານຂັ້ນຕ່າງໆຄື:ທົວບໍາກົມ2ທານ, ຍິງ 1 
ທ່ານ; ຮອງກົມ 11 ທານ, ຍິງ 4 ທານ; ຫົວບາພະ 
ແນກ 12, ຍິງ 7 ທ່ານ; ຮອງພະແນກ 18ທານ, ຍິໆ 
8ທານ; ຮັບພະນັກງານທີ່ຍົກຍ້າຍມາຈາກອົງການ 
ອື່ນ 4 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ. ປໍາລູງສາງພະນັກງານ 
ທາງດ່ານທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງໄລຍະ 
ສັ້ນ45ວັນ2 ຊຸດ ຈໍານວນ 74 ທານ, ຍິງ32ທ່ານ, 
ຍົກລະດັບປະລິນຍາຕີ ພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ 
9ທານ, ຍິງ5ທານ, ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ ພາຍ 
ໃນແລະຕາງປະເທດໄລຍະຍາວລວມທັງເົດ 25 
ທ່ານ, ຍິງ 10ທ່ານ ແລະ ຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັ້ນ ຫົວ 
ຂໍຕ່າງໆ 38 ຄັ້ງ. ໃນນັ້ນ ກໍາມາທິການຍຸຕິທໍາ ປະ 
ກອບມີ2ກົມ,4ພະແນກ ເປັນກົງຈັກຊວຍວງກ,ມີພະ 
ນັກງານລັດຖະກອນ27 ທານ, ຍິງ 11ທານ; ກໍາມາ 
ທິການຍຸຕິທໍາ ໄດ່ຈັດກອງປະຊຸມສໍາມະນາ ແລະຝຶກ 
ອົບຮົມທາງດານວິຊາການໃຫ້ແກກ້າມະການ ຂອງ 
ກໍາມາທິການ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການຈານວນ 
04 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມຈໍານວນ 220 ທ່ານ, ຍິງ 89 
ທ່ານຂຶ່ງຫຶ່ງໃນນັ້ນ ແມ່ນທົວຂໍການຍົກສູງບົດບາດ 
ຕິດຕາມກວດກາຜູ່ພິພາກສາຂອງຄະນະປະຈໍາ 
ສະພາແທ່ງຊາດ ແລະ ຄະນະປະຈໍາສະພາປະຊາ 
ຊົນຮັນແຂວງທີ່ຂ່າພະເຈົາຮັບຜິດຊອບ, ນອກນັ້ນ 
ຍັ້ງໄດເຊີນເອົາຊງວຊານຈາກປະເທດອິນໂດເນ 
ເຊຍ ມາບັນຍາຍໃນທົວຂໍ້ຕາງໆທີ່ພົວພັນກັບພາ 
ລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທ້າທີຂອງກໍາມາທິການຍຸ 
ຕິທໍາ ໂດຍຈັດຂຶ້ນດ້ວຍງົບປະມານຂອງລັດ ແລະ 
ການຊວຍເທືອຈາກຕ່າງປະເທດ: ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ 
ໄປຍົກລະດັບປະລິນຍາໂທ ຢູພາຍໃນ ຈໍານວນ 03 
ທານ ແລະຕາງປະເທດ 02ທານ,ປ໋າລູງພາສາອັງ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກິດຢູ່ສະຖາບັນພຶກອົບຮົມຂອງອົງການໄອຍະການ 
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ປະຊາຊນສູງສຸດ ຈານວນ 08 ທານ: ນອກຈາກນັ້ນ 
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ຍັງມີ: ມີພະນັກງານຈານວນທຶ່ງ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບ 
ຮັມແລະ ສໍາມະນາໃນທົວຂໍຕ່າງໆທີ ທີ່ຄະນະພັກ ແລະ 


! 
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ກໍາມາທິການອື່ນຈັດຂຶນ ຂຶ້ງຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງກໍາມາທິການຍຸຕິທໍາ ກໍແມນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງສູນ 
ກາງພັກ, ກໍຄືອົງຄະນະພັກສະພາແທງຂາດ ໃນການ 
ປໍາລູງສາງພະນັກງານພາຍໃນສະພາແທງຊາດ 
ແລະ ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງໃຫ້ມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງຮອບດໍານ ສາມາດຮັບໃຊ້ທ້າທີ່ການເມືອງທີ່ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະຊາຊົນມອບພາຍໃຫ້ໄດ້ຢາງ 
ມີປະສິດທິພາບ. 

ຄຽງຢູກັບດໍານດີ ແລະຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາ 
ຂາງເທິງນັ້ນ ການປາລຸງສາງພະນັກງານຢູ່ພາຍໃນ 
ກໍາມາທິການຍຸຕິທໍາ ຍັ້ງມີບາງບັນທາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນຄື 
ດັງນີ້: 

ພຶ່ງ: ພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ ທີ່ເປັນເສນາ 
ທິການຮັບໃຊໃຫ່ແກກໍາມາທິການຍຸຕິທໍາ ເປື້ອງທຶ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງຄຸ່ມຄອງບໍລິທານ, ການເງິນ ແລະການ 
ປ້າລູງສາງຍົກລະດັບໄລຍະຍາວຫຼືທິດສະດີການ 
ເມືອງ ແມ່ນຂື້ນກັບການຄຸ້ມຄອງຂອງຄະນະເລຂາ 
ທິການສະພາແທ່ງຊາດ,ສ່ວນການເຄື່ອນໄທວວຽກ 
ງານວິຂາສະເພາະ, ການຮວມຂີວິດພັກ ແລະ ອົ່ງ 
ການຈັດຕັງມະຫາຊົນ ແມນຂຶ້ນກັບການຄຸ່ມຄອງ 
ຂອງກໍາມາທິການຍຸຕິທໍາ, ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ການກໍານົດ 
ແຜນປໍາລູງສໍາງພະນັກງານບາງກໍ່ລະນີຍັ້ງບໍ່ທັນ 
ມີຈຸດສູມ,ຖືກຕ້ອງຕາມເປົ໋າບນາຍ ແລະ ເປັນລະບົບ 
ຕໍ່ເນື່ອງ. 

ສອງ: ຮູບການປ້າລູງສາງ ແລະ ຍົກລະດັບ 
ພະນັກງານພາຍໃນກໍາມາທິການຍຸຕິທໍາສະພາແທງ 
ຂາດ ໃນໄລຍະຜ່ານມາຍັ້ງບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດ້ທາງ 
ດ້ານເນື້ອໃນທີຄົບຖ້ວນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບ 
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ສາມ:ຄຸນນະພາບຂອງການປາລູງສາງຍັງບໍ່ 
ທັນມີປະສິດທິຜົນເທົາທີ່ຄວນ, ວິທະຍາກອນຢຍັງບໍ່ 
ທັນມີທັກສະ, ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນການບັນ 
ຍາຍໃທ້ຄວາມຮູ່ທີ່ເລິກເຊິ່ງ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານທີ 
ໄດ່ຜານການປໍາລູງສາງ ແລະ ຍົກລະດັບມາແລວ 
ບໍ່ມີການຫັນປນ,ຢັງປະຕິບັດຮູບແບບເກົາ ທີ່ເຄີຍ 
ເຮັດຜ່ານມາ. 

ສີ: ການຄົນຄວ່າບັນຈຸສັບຊ້ອນພະນັກງານ 
ເຂົ້າຮັບທໍາທີ່ໃນຕ໋າແທງານຕ່າງໆ ຍັງພົບຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກບໍ່ຖືກກັບ ລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ 
ຂອງພະນັກງານ, ຜູ້ທີ່ໄດຮັບການບັ້ນຈຸສັບຊ໋ອນ 
ຍັງຂາດບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການໃນວກງານນັ້ນ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງບໍ່ 
ມີຜົນສໍາເລັດ. 

ທັດສະນະແນວຄວາມຄິດການປ໋າລູງສາງ 
ແລະ ຍົກລະດັບພະນັກງານພາຍໃນກໍາມາທິການ 
ຍຸຕິທໍາຂອງຂໍາພະເຈົ້າ: 

ພຶ່ງ: ຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາສະພາແທງ 
ຂາດ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສຊີ່ນໍາ ຄະນະເລຂາທິການ 
ສະພາແທງຂາດ ທີ່ເປັນກົງຈັກເສນາທິການທາງ 
ດ່ານວຽກງານບໍລິທານ, ຈັດຕັ້ງພະນັກງານໃນການ 
ຂຶ້ນແຜນປ້າລຸງສາງ ແລະ ຍົກລະດັບ ພະນັກງານ 
ໃຫ້ເປັນລະບົບ, ມີຈຸດສູມ, ຖືກຕ້ອງຕາມເປົ໋າພາຍ 
ຕົວຈິງ ບົນພື້ນຖານການປະສານສົມທົບກັບກໍາມາ 
ທິການຍຸຕິທາຢາງກົ້ມກຽວ. ພ່ອມທັງໃຫ້ຄວາມສໍາ 
ຄັນ “ຕໍ່ການປ້າລູງສໍາງນັກຄົນຄວ່າ, ນັກວິທະຍາ 
ສາດໃນຂະແບນງວິຊາຕາງໆ, ພ້ອມທັງສໍາງເຖື່ອນ 
ສໍາລັບການຄົນຄວ່າຕໍ່ເນື່ອງຕາມໂຄງການຈົນສໍາ 
ເລັດ;ມີການເຊີດຊູກງດຂອງນັກວິທະຍາສາດ ແລະ 
ປົກປ້ອງຊັບສິນທາງບັນຍາ” ເພື່ອສໍາງໃທ້ໄດ້ນັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


It 
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ົນຄວາວິທະຍາສາດ ຢູ່ແຕລະກົມກອງ,ຮາກຖານ 
ິງຈະກາຍ ເປັນກໍາຄັງ ແຮງຫຼັກແທຼງ ໃຫແກຄະນະ 
າສະພາແຫງຂາດ. ຄະນະເລຂາ 
ໃນຖານະເປັນກົງຈັກເສ 
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ທິການສະພາແທ່ງຊາດ 
ນາທິການທາງດ້ານວງກງານບໍລິທານ, ຈັດຕັ້ງພະ 
ນັກງານໃຫ້ແກຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈໍາສະພາແທ່ງ 
ຂາດ ຕ່ອງໄດສົ່ມທົບແບນກັບບັນດາກົມຂອງກໍາ 
ມາທິການຍຸຕິທໍາ ເພື່ອປືກສາຫາລື, ກໍານົດທິດທາງ, 
ຈຸດສຸມ ແລະ ເປົ້າຍນາຍທີຈະໄດ້ຮັບການກໍານົດແຜນ 
ປໍາລູງສາງ ໂດຍສະເພາະກົມຈັດຕັ້ງພະນັກງານ 
ເປັນຜູ້ກໍານົດທິດທາງແຜນການ, ສວນບັນດາກົມ 


ຂອງກໍາມາທິການຍຸຕິທໍາ ເປັນຜູ້ທີ່ສາມາດກໍາໄດ່ 


ສະພາບຕົວຈິງ ຂອງພະນັກງານ, ຮູໄດໍ່ຜູ້ຫ້າວຫັນ, 
ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຮູໄດ້ຜູ້ທີຢັ້ງ 
ອອນຄົງຄາງ. 

ສອງ: ກົມຈັດຕັ້ງພະນັກງານແລະ ບັນດາກົມ 
ທີ່ເປັນເສນາທິການ ຄົ ສົມທົບກັນຄົນຄວ່າ, ກະກຽມ, 
ສະບນອງຂໍ້ມູນ ແລະ ເນື້ອໃນໃທ້ຮອບດ້ານ ເພື່ອກໍາ 
ນົດເຂົ້າໃນແຜນປ໋າລຸງສາງພະນັກງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, 


ຮັດກຸມ,ສາມາດແກໄຂບັນທາທີ່ຍັ້ງຄົງຄໍາງໃຫໄດ 


aden: ການປາລຸງສໍາງ ແລະຍົກລະ 
ຕັບພະນັກງານໄລຍະສັ້ນ ເປັນຕົ່ນກອງປະຊຸມຝຶກ 
ອົບຮົມ, ສໍາມະນາ ໃນທົວຂໍຕ່າງໆ ຄະນະຮັບຜິດ 
ຂອບທີ່ເປັນເສນາທິການຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ ຄົນຄວ້າ 
ກໍານົດແຜນການໃຫຮັດກຸມ, ຮອບດານ, ກະກຽມ 
ເນື້ອໃນດ່ານຕ່າງໆ ໃທ້ແທດເເາະກັບລະດັບຂອງ 
ເປົ້າພນາຍ,ບັນທາໃດທີເທັນວາມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 
ຈໍາເປັນຮີບດວນ ທີ່ມີຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນ 
ປະຈຸບັນ,ການບັ້ນຍາຍຕົວຈິງຕອງໄດດໍາເນີນສອງ 
ຮູບການຄື: ບົດຫຶ່ງ ເປັນເອກະສານເນື່ອໃນບັນຍາຍ 
ທີ່ກ້ານົດເນື່ອໃນລະອຽດ ເພື່ອຢາຍໃຫ້ນັກສໍາມະນາ 
ກອນ, ສວນບົດນ້າສະເຫີ ນັ້ນຄວນເນັ້ນຫັກໃສ 
ໂຄງປະກອບຂອງບົດເປັນພື່ນຖານ ແລະ ຮູບພາບ 
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ທີ່ສາມາດສີ່ຄວາມພາຍໃຫ້ເຂົາໃຈໄດ້ງາຍຕໍ່ເນື່ອໃນ 
ແລະ ເທດການຕ່າງໆຂອງບົດ ເພື່ອດຶງດູດຄວາມສົນ 
ໃຈຂອງນັກສໍາມະນາບໍ່ໃທ້ຫັນເທໄປທາງອື່ນ. 
ສາມ: ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ຈຸພັກ ຈະ 
ຕອງເອົາໃຈໃສໃນການຕິດຕາມກວດກາ ປະເມີນ 
ຜົນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຂອງພະນັກງານ 
ສະມາຂິກພັກ, ຊຸກຍູ້ໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວມີປະສິດ 
ທິພາບ ຕາມບົດຮຽນຕົວຈິງທີ່ໄດ້ຜ່ານການປໍາລຸງ 
ກໍ່ສ້າງ ແລະ ຍົກລະດັບມາ. ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກແລະ ຈຸພັກ ຖືເອົາການຮວມຊີວິດພັກ ເປັນປອນ 
ສຶກສາອົບຮົມທາງດານທິດສະດີການເມືອງ, ມະຕິ 
ຕ່າງໆ ແລະ ໂຄສະນາເຜີຍແຜກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ, ດ້ວຍການຕັ້ງກະທູ, ຍົກບັນ 
ຫາໃດທຶງມາສົນທະນາ ແລະ ມອບໃທ່ພະນັກງານ 
ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະທາຍ ຄົນຄວາກະກຽມ ເນືອ 
ໃນໂດຍທຍໍ ເພື່ອສົນທະນາແລກປຽນບົດຮຽນເຊິ່ 
ກັນ ແລະ ກັນ, ຖ້າເຮັດໄດ້ແນວນີ ຈະສາມາດສໍາງ 
ໃທ້ພະນັກງານມີຄວາມຈີ່ຈໍາ ແລະກ້າແບນນຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ ແລະກົດລະບຽບຂອງພັກ. 
ນອກນັ້ນຢັ້ງຈະສາມາດຕິດຕາມ,ກວດກາ,ປະເມີນ 
ຜົນຄຸນນະພາບການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຂອງ 
ພະນັກງານສະມາຊິກພັກໄດຢາງເປັນປົກກະຕິ. 
ສີ່:ຄະນະເລຂາທິການສະພາແທ່ງຊາດ (ກົມ 


ຈັດຕັ້ງພະນັກງານ), ສົມທົບແທ່ນກັບສະຖາບັນ 
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ໄດໍກ້ານົດໄວ່ ວ່ນ້ນ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກ 
ຕໍ່ການສຶກສາອົບການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດໃຫ້ຖັ້ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກມີ 
ຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດຮອບດໍານ, ເຂົາໃຈ ແລະ ກ້າ 
ແບ່ນວຽກງານພົວພັນຕາງປະເທດຂອງພັກ. ເພາະ 
ວາວງກງານພົວພັນຕາງປະເທດຈະສໍາເລັດ ຫຼື ບໍ່ນັ້ນ 
ແມນພະນັກງານເປັນປັດໄຈຕັດສິນທັງພົດ,ພະນັກ 
ງານມີບົດບາດສໍາຄັນ ແລະຕັດສິນຜົນສໍາເລັດຫຼືປ 
ລາໄຊຂອງການພົວພັນຕາງປະເທດ, ທັງເປັນຜູ້ນໍາ 
ເອົາແນວທາໆງ,ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກກໍຄືນະໂຍ 
ບາຍ,ລະບຽບກົດເພາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງລັດໄປເຜີຍແຜ່ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ 
ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 
ຄືພວກເຮົາຮູ້ນໍາກັ້ນແລ້ວວາ ວຽກງານການ 
ຕາງປະເທດແມນພາລະກິດອັນສໍາຄັນຂອງພັກ ແລະ 
ລັດເຮົາ. ເນື້ອໃນ ແລະ ຈຸດບນາຍຂອງການເຄື່ອນໄທວ 
ດານການຕາງປະເທດ ໃນຊູມປີຕໍ່ບນໍານີ້ແມນເລ້ງໃສ 
ປະ ຕິບັດຕາມທ່າອຽງລວມຂອງຍຸກສະໄພນັ້ນແມນ 
ການເຊື່ອມໂຍງ, ການຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມການຮວມມືເພືອ 
ການພັດທະນາແລະແກ້ໄຂບັນທາການຮ່ວມກັນ ເພື່ອ 
ສັນຕິພາບ, ສະເຖຍລະພາບ ແລະ ຄວາມເນັນຄົງໃນ 
ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນບົນພື້ນຖານຫຼັກການເຄົາຄົບເອ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກະລາດ,ອ່ານາດອະທິປະໄຕຊຶ່ງກັ້ນ ແລະ ກັນ ແລະ 
ຕ່າງຝ່າຍຕາງມີຜົນປະໂທຍດ. ແນໃສບັ້ນລູເຖິງການ 
ສໍາງສະພາບແວດລ້ອມພາຍນອກທີ່ດີອ່ານວຍ 
ຄວາມສະດວກໃທ້ແກ່ການສືບຕໍ່ພາລະກິດປ່ຽນ 
ແປງໃບເສີມຂະຫຍາຍພາບພົດອັນດີງາມ ແລະ ເຊີດ 


ຂູບົດບາດຂອງ ສປປ ລາວ ໃນເວທີສາກົນ ຍາດໄດ່ 


ຄວາມເປັນມິດໄມຕີ,ການສະບນັບສະບງູນຊວຍເຫຼືອ 
ການຮ່ວມມືຈາກບັນດາປະເທດ ແລະ ເພື່ອນມິດສາ 
ກົນນັບມື້ນັບກວ້າງຂວາງ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍປະກອບ 
ສວນຢາງ ເບນາະສົມໃນພາລະກິດສັ້ນຕິພາບ, ເອກະ 
ລາດແທ່ງຊາດ,ການຮວມມືເພື່ອການພັດທະນາແລະ 
ຄວາມກໍາວທໍາທາງສັ່ງຄົມຂອງບັນດາປະຊາຊາດ. 
ບົນພືນຖານ ແລະ ຈຸດພາຍດັງກາວນັ້ນ, ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ ຈຶ່ງຢືດພັ້ນ ແນວທາງ 
ການຕ່າງປະເທດສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ,ມິດຕະພາບ 
ແລະຮ່ວມມືຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ, ເປັນເຈົາ 
ການ ແລະ ຕັ້ງບນໍາເຂື່ອຍໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາ 
ກົນ, ເປີດກວ໋າງການພົວພັນຮວມມືກ້ບບັນດາປະ 
ເທດໃກຄຽງກໍຄືບັນດາປະເທດໃນປະຊາຄົມອາຊຽນ, 
ປະເທດເພືອນມິດໃນໂລກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ສາກົນ,ພິເສດ ແມນເສີມຂະຫຍາຍສາຍພົວພັນອັ້ນ 
ເປັນມູນເຊື່ອ, ຄວາມສາມັກຄີຖານສະທາຍຮ່ວມອຸ 
ດົມການສັງຄົມນິຍົມກັບບັນດາປະເທດເພື່ອນມິດ 
ຍຸດທະສາດ, ອັນນີ້ແມນປັດໄຈຈາເປັນ ແລະ ຂາດບໍ່ 
ໄດ່ ເພື່ອສ່າງເປັນກໍາລັງແຮງສັງລວມເຂົາໃນພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາສາງສາປະ 
ເທດຂາດ. 
ບົນເນື່ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຂອງພັກຄືດັງກ່າວມານັ້ນ, ວຽກງານພົວພັນຕາງປະ 
ເທດຢູສປປລາວ ຕ໋ອງມີກົ້ນໄກລະບອບ, ລະບຽບ 
an ພົວພັນລະທວາງ ສປປ ລາວ ກັບ 
ຕາງປະເທດໃນໂລກຖືກຕ໋ອງກັບລັດຖະທໍາມະນູນ, 
ກົດພາຍ ແລະຂີນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຮັບປະກັນ 
ຄວາມສະທງົບປອດໄພຂອງປະເທດຊາດຕາມຫຼັກ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ການທີ່ວາ: 

= ເຄົາຄົບສິດພື້ນຖານຂອງຄົນ, ເຄົາລົບ 
ຄະຕິທໍາ ແລະ ຫຼັກການກົດບັດສະທະປະຊາຊາດ. 

- ເຄົາລົບອ່ານາດອະທິປະໄຕອັນຄົບຖ້ວນ 
ຂອງຂາດ. 

s ຮັບຮູ໋ຄວາມສະເພີພາບຂອງບັນດາເຊື່ອ 
ຂາດ ແລະ ຄວາມສະເພີພາບຂອງທຸກໆປະເທດ. 

ບໍ່ແຊກແຊງ ແລະ ບໍ່ຍືນມືເຂົາວງກງານ 
ພາຍໃນ ຂອງຊາດອື່ນ. 

- ເຄົາລົບສິດ ຂອງແຕ່ລະຊົນຊາດ, ຂົນເຜົາ 
ໃນການປ້ອງກັ້ນຕົນເອງ ທຼືລວມບນູ່ທີ່ສອດຄ່ອງກັບ 
ກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດ. 

s ບໍ່ເທັນດີເຫັນພ້ອມກຸ່ງວກັບການປົກປ້ອງ 
ການໂຮມຊຸມນຸມ ເພື່ອຮັບໃຊ້ຜົນປະໂທຍດສະເພາະ 
ຂອງບຸກຄົນໃດທຶ່ງ; ລວມທ ແລະ ຂອງປະເທດຊາດ 
ໃດທຶງ ທີ່ບໍ່ຖື 


ີບືກຕ້ອງເປັນທໍາ: 
ຈ ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ຄົນປະເທດໃດໄປລ່ວງຄໍາ 
ແລະ ປີບບັງຄັບຄົນປະເທດອື່ນໆ. 
ຕ້ອງຄວບຄຸມການເຄື່ອນໄທວຂອງຕົນ ບ໋ 
ເຄື່ອນໄຫວ ຫຼື ວານາບຂູ, ຮຸກຮານ ຫຼື ວານ້າໃຊ້ກໍາ 
ສັ້ງແຮງລວງສໍາເຂດນ້າ, ແດນດິນ, ນານຟ້າອັ້ນຄົບ 
ຖໍາທຼີ່ວາຄວາມເປັນເອກະລາດທາງດານການເມືອງ 
ຂອງກັນແລະກັນ. 

- ແກ້ໄຂບັນດາການປະທະສາກົນ ດວຍວິທີ 
ການສັ້ນຕິພາບໂດຍແມນແຕລະຝ່າຍເປັນຜູ້ເລືອກ 
ເຟັນແຕໃຫ້ສອດຄອງກົດບັດສະທະປະຊາຂາດ. 

- ເຄົາຄົບຫຼັກທໍາ ແລະ ພັນທະສາກົນ. ພ໋ອມ 
ກັນນັ້ນ,ກໍສົ່ງເສີມຜົນປະໂທຍດລວມ ແລະ ການ 
ຮວມມື. 

- ໂດຍຜານບັນດາກົດພາຍຂອງພາຍໃນ 
ປະເທດ ແລະ ວິທີການບໍ່ລິຫານ-ຄຸ່ມຄອງລັດ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນການເຄົາຄົບ ແລະ ປົກປ້ອງບັນດາສິດທິ 
ຂອງຄົນຢາງຖືກຕ້ອງ. 

- ຕ້ອງມີບັນດາແບບແຜນດໍາລົງຂີວິດໃຫ້ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຖືກຕາມຂະນົບທໍານຽມທີ່ຖືກຕ້ອງດີງາມຂອງຊາດ 
ຂຶ່ງອາດເປັນເງື່ອນໄຂໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ, ກອບ 
ກຸ ແລະ ດູແລຮັກສາໃນເວລາສິດທິຂອງທຸກຄົນທີ່ຖືກ 
ຂົນຂູ. | 
- ແກໄຂບັນດາສາເທດທີກີດຂວາງໃນການ 
ປະ ຕິບັດສິດທີຂອງຄົນ ຫຼື ທີ ເຮັດໃຫການປະຕິບັດສິດ 
ທິຂອງຄົນກາຍເປັນຈິງ. 
ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເທ້ນວາການ 
ະຕິບັດນະໂຍບາຍຕາງປະເທດມີການພົວພັນຢາງ 
ະນີດແຫ່ນກັບລຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ຄຸນ 


o 


ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ກໍຄືການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ- ສັງຄົມ, ຍ໋່ອນວານະໂຍບາຍພາຍໃນປະເທດ 
ແມນພື້ນຖານ, ເປັນອັນຕັດສິນແລະກໍານົດທິດທາງ 
ຂອງນະໂຍບາຍຕໍ່ຕ່າງປະເທດ. ນະໂຍບາຍຕ່າງປະ 
ເທດແມນການຕໍ່ເນື່ອງຂອງນະໂຍບາຍພາຍໃນ 


ປະເທດ, ແຕມັ້ນກໍ່ມີການກະທົບຄືນໃສນະ ໂຍບາຍ 
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ພາຍໃນປະເທດ. ຜານສາຍກຽວພັນດັງກາວເຮັດໃຫ້ 


ເທັນແຈ່ງວາ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕາງປະເທດ 
ແມນມີຄວາມຈໍາເປັນຕ່ອງມີພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກຜູ້ທີມີຄວາມບັກແທນທາງດໍານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ. ຖໍາພາຍໃນປະ 
ເທດມີສະເຖຍລະພາບ, ມີຄວາມບັກແບນທາງ 
ດານການເມືອງ, ມີຄວາມສະທງຶ່ບປອດໄພ, ມີຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍທາງສັງຄົມ, ເສດຖະກິດມີ 
ການຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງການດໍາເນີນນະໂຍ 
ບາຍຕ່າງປະເທດກໍມີຄວາມສະດວກສະບາຍໄດ້ 
ຮັບຄວາມເຊື່ອພັ້ນກັບຖືຈາກສາກົນ. 
ການເຄື່ອນໄຫວວງກງານຕ່າງປະເທດຂອງ 
ລາວໄດ້ຜ່ານຂະບວນວິລັດທາງປະທລັດສາດທີ່ຕິດ 
ພັນກັບການຕໍ່ສູຖູ້ຊາດອັນຍືດເຍື່ອຍາວນານ, ດຸເດືອດ 
ຊົງວຂາດຂອງປະຊາຊົນລາວ ແລະ ຜ່ານການຝຶກຝົນ 
ທໍ່ທຼອມຄຸນທາດການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ພຶດຕິກໍາອັ້ນອຸດົມຮັງມີຂອງພັກ, ບ້າທີ່ການ 
ເມືອງຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ 
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ໄດ້ປະກອບສວນສໍາຄັນເຂົາໃນໄຊຊະນະລວມຂອງ 
ຂະບວນການຕໍ່ປີບົດປ່ອຍຊາດ ກໍຄືການພັດທະນາ 
ສ້າງສາປະເທດຊາດ ໂດຍໄດ່ຢຶດຖືນະໂຍບາຍ“ເພີມ 
ມິດທູດຜອນສັດຕູ: "ເປັນເຄື່ອງມືໃນການດໍາເນີນນະ 
ໂຍບາຍການຕ່າງປະເທດ. ດ້ວຍບົດບາດສໍາຄັນດັງ 
ກາວ, ການຍົກສູງລະດັບທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ພະັກງານສະມາ 
ຊິກພັກຈຶ່ງເປັນວງກງານກົກ ແລະ ສອດທ່ອຍໄປໃນ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ໂດຍສະເພາະໃນເງື່ອນໄຂເປີດ 
ກວ່າງການພົວພັນຮວມມືກັບສາກົນວຽກງານດັງ 
ກາວຍິງມືບົດບາດສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນຢ່າງຍິງທີ່ພັກ 
ເຮົາຕ້ອງໄດ້ເພີມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢູກະຊວງ 
ການຕາງປະເທດໃຫມີຄວາມບັກແບັນທາງດ່ານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ມີແບບແຜນວິທີນໍາພາໃຫ້ 
ທັນກັບສະພາບການ ກໍ່ຄືຄວາມຮງກຮອງຕ້ອງການ 
ຂອງສະພາບການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມຈຶ່ງ 
ເປັນວຽກທີ່ສໍາຄັນ, ທັງແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍ 
ກົງຂອງຄະນະພັກ.ການຍົກສູງວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ,ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ຕ໋ອງປັບປຸງໃບນ 
ທາງດ່ານເນື້ອໃນແລະ ຮູບການ .ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແລະວິທີການເຄື່ອນໄທວວງກງານແນວຄິດ,ຄ ຄຸນສົມ 
ບັດ ຕ່ອງໂຄສະນາ, ປຸກລະດົນຢ່າງກ້ວາງຂວາງທົວ 
ເຖິງ ແລະເລິກເຂິງ, ຖືບັນທານີ້ເປັນບັນທັດຖານ, ເປັນ 
ມາດຕະການທຶ່ງຂອງການປົກຄອງໃນລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂາຊົ່ນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ຕໍ່ກັບການເຄື່ອນໄທວວງກງານຕ່າງປະເທດ. 
ໃນເງື່ອນໄຂເປີດກວ່າງການເຂືອມໂຍງຄືໃນ 
ປະຈຸບັນ ອົງຄະນະພັກ ກະຊວງການຕາງປະເທດ 
ຈຶ່ງຖື າຄັນການຍົກສູງວງກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ, ຄູນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະ 
ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເ ແນໃສ 
າມີທັດສະນະຫຼັກພັນ ຊົນຊັນບັກ 
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ແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ ຕໍ່ວງກງານຕາງປະ 
ເທດໃນໄລຍະໃພ ຖ ຖໍາບໍ່ດັງນັ້ນ, ກໍ່ຈະຕົກເຂົາໃນເລ 
ກົນຂອງສັດຕູໄດງາຍ ຍິງໃນເຖື່ອນໄຂທີ່ປະເທດເຮົາ 
ມີພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງ ແລະ ນ້າ 
ພາພວກອິດທິກໍາລັ້ງປໍລະປັກ ແລະ ຄົນບໍດີຍາມໃດກໍ 
ສວຍໃຊບັນທາຊອງທວາງທາງດ່ານການເມືອງ, ສາ 
ສະທາ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ເປັນເລ 
ລ່ຽມເພື່ອປະຕີບັດກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັ້ນຕິ ເພືອ 
ສ້າງກຸ່ມຕໍ່ດ້ານໂຄ່ນລົມລະບອບໃທ), ເຄື່ອນໄທວ 
ຕ່ານກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແບບເລິກ 
ແລບ ແນບນຽນ ແລະ ທັງເປີດແປນ ເພື່ອມ່າງເພພາຍ 
ໃນພັກ, ພຶກປິນ, ປຶດເປືອນ, ໃສຮາຍປ້າຍສີແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ສາງຄວາມລະແວງສົ່ງໃສຢູ 
ພາຍໃນ, ສົງເສີມໃຫ້ມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ເກີດຂຶ້ນເປັນ 
ຕົ້ນແມນບັນທາສໍລາດບໍ້າຫຼວງ, ກາວທາໃສຮ້າຍປ້າຍ 
ສີຕໍ່ລະບອບໃບທ່ວາ ພັກດຽວກໍາອໍານາດແມ່ນລະ 
ບອບຜະເດັດການ, ບໍ່ມີປະຊາທິປະໄຕ, ບໍ່ມີສິດເສລິ 
ພາບ, ເປັນລະບອບທີທຼ້າສະໄບນແລ້ວ;ພ້ອມດຽວກັນ 
ນັນ,ພວກເຂົາໄດ້ອອກແຮງໂຄສະນາຕໍ໋ານິວິຈານ 
ການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດດ່ວຍການຍົກເອົາບັນທາປະ 
ກົດການທຍໍ່ທໍ່, ຄວາມທຍຸ່ງຍາກທາງດ່ານເສດຖະ 
ກິດ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກງານ-ນັກຮົບ ແລະ 
ປະຊາຊົນມາອາງອີ່ງ ເພື່ອໂຄສະນາທັບຖົມຈຸດດີ, 
ຜົນງານທີ່ລະບອບໃທ່ຍາດມາໄດ່, ເຮັດໃຫສັງຄົມ, 
ຊັນຄົນຈໍານວນທຶ່ງທີຂາດຫຼັກັ້ນຫຼົງເຊື່ອ, ເກີດມີ 
ແນວຄິດລັ້ງເລ, ຂາດຄວາມເຊື່ອເັ້ນຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ ແລະ ຈິດໃຈປະຕິວັດທຸດຜອນລົງ. ເພື່ອເປັນ 
ການຕອບຕ່ານທຸກຮູບການຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ້ລະ 
ປັກຫັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ, ການປັບປຸງກໍາ 
ສັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໃຫ້ເຂັມແຂງບນັກແບນັນ 
ທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີນໍາພາເທົານັ້ນ ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ແຜນ 
ການທໍາລາຍຂອງພວກເຂົາຖືກທັບມ່າງຢ່າງຮາບ 
ຄາບ ແລະ ສໍາງໄດ້ຄວາມເຊື່ອພັ້ນໃຫ້ແກປະຊາຂົນ 
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ລາວບັນດາເຜົາ ຕໍ່ແນວທາງອັນຖືກຕອງຂອງພັກ 
ຢາງບນັກແບນນ. 
ການຍົກສູງວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ, 
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ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແມນຂອດທີສໍາຄັ້ນ ແລະມີ 


w 


ລັກສະນະຕັດສິນ, ແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສໃທ້ 
ແກການຄົໆຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງລະບອບປະ 
ຂາທິປະໄຕ ປະຂາຊົ່ນ ເວົ່າລວມ, ເລົາສະເພາະໃນໄລ 
ຍະປຽນແປງໃພຢາງຮອບດໍານ ແລະມີຫຼັກການຂອງ 
ພັກ. ການເພີມທະວີວງກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແມນເນື່ອໃນສໍາຄັນຕົນຕໍ່ໃນ 
ວຽກງ ານການປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ບນັກ ແບນັນ ເວົາສະ 
ເພາະການຍົກສູງຄຸນນະພາບການສຶກສາອົບຮົ່ມໃຫ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢູກະຊວງການຕ່າງປະ 
ເທດ ແມນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັ້ນຈໍາເປັນ ເພື່ອ 
ປະກອບສວນເຂົາໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕາງ 
ປະເທດຂອງພັກເຮົາ.ດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງຄະ 
ນະພັກກະຊວງການຕາງປະເທດ ກໍຄືຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນເປັນເຈົາການ ໃນການຍົກສູງວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ,ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມ 
ບັກແບັນທາງດໍານຄຸນທາດການເມືອງ ເພື່ອນໍາໃຊ້ 
ຄວາມຮູ່ດັງກາວປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາສໍາງສາປະເທດຂາດເວົ້າລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະຕໍ່ກັບວຽກງານພົວພັນຕ່າງປະເທດ 
ເຂື່ອມເຂົາກັບສາກົນ ແລະ ພາກພືນ ແລະ ມີແຕການ 
ຍົກສູງວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດຢ່າງເລິກເຂິງ ແລະ ທົ່ວເຖິງເທົານັ້ນ, ຈຶ່ງ 
ຈະເຮັດໃຫ້ວງກພົວພັນຮວມມືກັບຕາງປະເທດໃຫ 
ມີຄວາມບັກແທນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ 
ເພື່ອຕອບສະຫອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງການເປີດກວ້າງການຮວມມື ແລະ ເຊື່ອມໂຍງ 
ສາກົນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ 
ກົມກວດກາ ເພື້ອຕອບສະຫນອງພ້າທີ່ການເມືອງຂອງ 
ທ້ອງວ່າການສູນກາງພັກ ໃນໄລຍະໃພ່ 


ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ໄດ້ຢືນຢັນວ່າພະນັກງານ 
ມີບົດບາດສໍາຄັນທີສຸດ ເພາະຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍ,ມະຕິ,ຄໍາສັ່ງຂອງພັກ-ລັດ; ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ ກໍ່ໄດ້ກໍານົດ ຕໍ່ວງກງານພະ 
ນັກງານວາ: "ປຽນແປງໃຫວຽກງານທະນັການ, ຖື 
ເປັນສໍາຄັນວງກງານປ້ອງກັ້ນພັກ- ພະນັກງານ ” ໂດຍ 
ຢຶດເນັ້ນຫຼັກການທີວາ: “ພັກກ້າອໍານາດຕ້ອງກໍາພະ 
ນັກງານໃຫ້ແບນັນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໃຫ້ດີ, 
ພັກເຮົາຕ່ອງສືບຕໍ່ສ່າງບາດກ້າວບຸກທະລູດ່ານການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍຖືເອົາການ 
ກຶສາງ- ປໍາລຸງຍົກລະດັບໃຫ້ຖັ້ນແຖວພະນັກງານ 
ເປັນວຽກສໍາຄັນຈຸດສຸມ”. 
ການປາລູງ-ກໍສາງພະນັກງານ ຊຶ່ງແມນວຽກ 
ງານໃຈກາງຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ, ແນໃສສາງພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຮູ້,ຄວາມ 
ສາມາດ,ມີຄວາມຮັບຜຶດຊອບສູງ, ຮູ້ຜັນຂະທຍາຍ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍເຂົ້າໃນວຽກງານທີ່ຕົນ 
ຮັບຜິດຊອບ, ຊຶ່ງການປ້າລູງກໍ່ສ່າງພະນັກງານ ຕ໋ອງ 
ເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການ 
ເມືອງຂອງພັກ ແລະ ການເຕີບໃຫຍຢຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫງຊາດ, ການກໍ່ສ່າງພະ 
ນັກງານຕ່ອງຖືເອົາຄຸນະພາບເປັນກົກ, ຖືເອົາການ 
ຕືລາຄາໃນເວລາຄື່ນຄວາສໍາຮຽນ, ຄວາມສາມາດ 
ໃນການພູນໃຊ້ຄວາມຮູ້ທີ່ຮຽນມາເຂົ້າໃນວຽກງານ 
ຕົວຈິງ ແລະຜົນສໍາເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານເປັນມາດຕະຖານໃນການຕີລາຄາ.ດັງປະທານ 
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ໂດຍ: ສົມໃຈ ຢາງຢົງເຂັງ 


ໄກສອນພົມວິຫານ ໄດ້ເວົ້າວາ:“ໃນພາລະກິດປຽນ 
ແປງໃພຫັງພົດຂອງພັກເຮົານັ້ນ ການດັດແປງວຽກ 
ງານພະນັກງານເປັນຂອດທີມີບົດບາດສໍາຄັນທີ່ສຸດ 
ມັນເປັນປັດໄຈຕັດສິນໄຊຊະນະຂອງພາລະກິດປ່ຽນ 
ແປງໃພຂອງພັກເຮົາ”. ໃນເອື່ອນໄຂໃທນີ້ພວກເຮົາ 
ໄດ້ເລັ້ງທວງໃຫ້ມີຖັນແຖວພະນັກງານທີມີຄຸນສົມ 
ບັດ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີທາດແທຫຼັກເັ້ນ 
ການເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປ 
ເທດຊາດ ແລະພາລະກິດຂອງພັກ,ມີນໍາໃຈຮັບໃຊ້ 
ຂາດ ແລະ ຮັບໃຊປະຊາຊົນຢາງສຸດໃຈ, ມີແບບ 
ແຜນການດໍາລົງຊີວິດທີສົດໃສ ແລະ ກ້າວພໍາ, ມີ 
ຄວາມບຸກບືນສູ່ຊົນຝຶກຝົນທຼ່ຫຼອມຕົນເອງ ແລະອອກ 
ແຮງຄືນຄວ້າຮໍາຮຽນຍົກລະດັບທຸກດ້ານຢ່າງບໍ່ຢຸດ 
ຢັ້ໆ,ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະມີລະບຽບວິໄນເຂັມ 
ງວດ, ເຄົາລົບລະບຽບ, ກົດບນາຍຢ່າງເຂັມງວດ.ເພືອ 
ສືບຕໍ່ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສໍາງສາປະເທດ 
ຊາດຕາມແນວທາງປຽນແປງໃພແນໃສນ້າເອົາປະ 
ເທດຊາດກາວຂຶ້ນສຸຈຸດພາຍແທງຄວາມຈະເລີນວັດ 
ທະນາຖາວອນດ້ວຍທວງທາອັນບນັກແບນ່ນ. ດັງນັ້ນ, 
ພວກເຮົາຕ້ອງຍົກສູງຄວາມສາມາດຂອງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານດ້ວຍການໍ່ສໍາໆ ແລະ ປາລູງຍົກລະດັບ 
ໃຫ່ພະນັກງານຢາງຮອບດໍານ. 
ເຫັນໄດບົດບາດຄວາມສາຄັນຂອງພະນັກ 
ວານຄືດັ້ງຖາວ ກົມກວດກາ ເປັນກົມຫຶ່ງທີ່ນອນຢູໃນ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຫ້ອງວາການສຸນກາງພັກ ເຮັດ 
ທໍາທີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການຊວຍອົ່ງຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະກວດກາທ້ອງວາການສູນກາງພັກ 


w 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃນວງກງານຕິດຕາມກວດກາພັກ,ກວດກາລັດ ແລະ 
ຕ້ານການສໍ້ສາດບັ້ງຫຼວງໃນທົ່ວທ້ອງວ່າການສູນ 
ກາງພັກ,ມີ2ພະແນກຄື:ພະແນກກວດກາພັກ ແລະ 
ພະແນກກວດກາລັດ,ມີພະນັກງານທັງພົດ 11 ຄົນ, 
ທົວທໍາກົມ 1 ທານ, ຮອງຫົວບໍາກົມ 1 ທານ, ຫົວ 


ບໍາພະແນກ 2 ທານ, ຮອງພະແນກ 2 ທ່ານ; ໃນນີ 


ລະດັບຮັນປະລິນຍາເອກ 1 ຄົນ, ຍິງ 0 ຄົນ, ກວມ 
0,9%:ປະລິນຍາໂທມີ1ຄົນ,ຍິງ0ຄົນ,ກວມ 0,9%; 
ປະລິນຍາຕີ 08 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ, ກວມ 0,72%; ຊັນ 
ສູງ 01 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ກວມ 0,9 %. ວຽກງານກໍ 
ຄໍາງພັດທະນາພະນັກງານພາຍໃນກົມກໍ່ໄດຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດທຼາຍດ້ານເປັນຕົນ ກົມກວດກາທ້ອງວາ 
ການສູນກາງພັກ ກໍ່ໄດ້ສຸມໃສການທໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ໃທ້ພງງພໍທາງດ່ານປະລິມານ ແລະ ຖືດານຄຸນນະ 
ພາບເປັນສິງສໍາຄັນ, ກໍສາງປ໋າລູງດວຍການຈັດຝຶກ 
ອົບຮົມວງກງານກວດກາຫຼັກສູດໄລຍະສັນ3ວັນ ແລະ 
5ວັນໃຫ້ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານກວດກາທຸກຂັ້ນ 
ໄດ້ທຼາຍຄັ້ງ, ສົ່ງພະນັກງານນໍໍາພາຂັ້ນພະແນກເຂົາ 
ຮວມຝຶກອົບວງກງານກວດກາໄລຍະ3ເ ເດືອນ ໂດຍ 

ຄະນະກວດກາສຸນກາງພັກຈັດຂຶ້ນຢູທີ່ສະຖາບັນ 
ການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ ແທງຂາດ 1 ສະຫາຍ, 
ພະນັກງານວິຊາການ 1 ໄປຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບ 
ພາສາອັງກິດ 6ເດືອນທີ່ສະຖາບັນການຕ່າງປະເທດ 
ແລະ ສົ່ງພະນັກງານນ້ໍາພາຂັ້ນພະແນກ2 ສະທາຍ 
ໄປຝຶກອົບວງກງານກວດກາລັດ ໄລຍະທຶ່ງເດືອນ 


ທີ່ປະເທດ ສປ ຈີນ ສາມາດສາງໃຫພະນັກງານມີ 


ຄວາມຮູ້ພື້ນຖານກໍາໄດ໋ໃນບົດຮຽນຕ່າງປະເທດໃນ 
ວຽກງານກວດກາພັກ ແລະກວດກາລັດຂຶນເປັນແຕ 
ລະບາດກ້າວຕື່ມ: ນອກນີ້ ກໍ່ຍັງຄົນຄວ່າສົ່ງພະນັກ 
ງານຂອງກົມ1ສະທາຍໄປຄົນຄວາ ປະລິນຍາໂປຢູ່ 
ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກແທງຂາດ ໃນ 
ສົກຮຽນປີ2019-2021;ປະຕິບັດລະບອບການແປງ 
ວຽກງານພາຍໃນກົ້ມ ເປັນ ແຕລະບົບໃຫ້ພະນັກງານ 
ນໍາພາຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັນຈົນຮອດພະນັກງານວິຊາ 
ການ ດ໋ວຍການມອບວຽກຢ່າງຂາດຕົວໃທ້ແຕ່ລະ 
ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບດໍາເນີນວງກງານ, ບັນຫາສໍາ 
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ຄັນ ຄະນະບນວຍພັກ, ຄະນະກົມ ກໍ່ໄດ້ຖືວງກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕິດພັນກັບຂະ 
ບວນການວຽກງານຕົວຈິ້ງໃຶນແຕລະວຽກ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັ້ກງານ; ຄຽວຄູກັນນັ້ນ ກົມ 
ກວດກາກໍ່ໄດ້ສໍາເລັດໃນການຂຶ້ນແຜນກໍານົພະນັກ 
ງານພາຍໃນກົມຂຶ່ງປັນພື້ນຖານໃນການຕໍ່ສໍາງ ແລະ 
ປ້າລຸງຍົກລະດັບໃຫ້ພະນັກງານ ໂດຍກົງ. 
ໂດຍລວມແລວ ວຽກງານການກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ປໍາລູງພະນັກງານພາຍໃນກົມກວດກາ ທ້ອງວາການ 
ສູນກາງພັກ ໃນໄລຍະຜານມາໄດ່ມີຜົນສໍາເລັດໃນ 
ຫຼາຍດໍານກໍຕາມ ຖໍາທງບໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການໃນທໍາທີການເມືອງ ໃນປະຈຸບັນກໍຄືທນໍາທີ່ການ 
ເມືອງຂອງທ້ອງວາການສູນກາງພັກ ເທັນວາຍັ້ງມີ 
ບາງບັນທາທີຍັງຄົງຄ່າງ ແລະ ຈໍາກັດ ດັງນີ: 

1. ເຖິງວາຄະນະບນວຍພັກ, ຄະນະກົມ ໄດໍ 
ຖືວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດເປັນ 
ຫຼັກ ໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປ໋າລູງຍົກລະດັບພະນັກ 
ງານດ່ວຍຫຼາຍຮູບຫຼາຍສີ, ເຮັດເປັນປົກກະຕິຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງແຕກ໋່ຍັງ ເທັນໄດພະນັກງານບາງສະທາຍ 
ຄວາມຕັດສິນໃຈໃນການພັດທະນາຕົນເອງຢັງບໍ່ 
ສູງ, ຊຶ່ງສະແດງອອກການສຶກສາຄົນ ຄວໍາຈາກເອ 
ກະສານວິຊາການດານຕ່າງໆຄຸນນະພາບຍັ້ງບໍ່ສູງ 
ເທົ່າຄວນ. 

2 ການຝຶກອົບຮົມວງກງານກວດກາ ເພື່ອ 
ກໍ່ສາງ ແລະ ປ້າລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ ໄດຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມແຜນການ, ໂຄງການທີ່ກໍາ 
ນົດ, ພະນັກງານທຸກສະທາຍກໍ່ໄດ້ຮັບໂອກາດເຂົ້າ 
ຮວມຢ່າງເພາະສົມ, ແຕ່ເບິ່ງແລ໊ວກໍ່ຍັງບໍ່ຫັນໄດ໋ຮັບ 
ບນາກຜົນຫຼາຍເທົາທີ່ຄວນ, ເນືອງຈາກວງກງານກວດ 
ກາແມນວຽກງານເສນາທິການຂອງພັກ ແລະ ເປັນ 
ວຽກງານທີທຍຸ່ງຍາກສັບສົນ, ຊຶ່ງໃນຂອດປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງຂອງພະນັກງານໃນການກວດກາ ແລະການ 
ວິເຄາະວິໄຈບັ້ນຫາຜົນຂອງການກວດກາມີບາງວງກ 
ຢັ້ງຊັກຊາ. 

3. ຖັ້ນ ແຖວພະນັກງານທີ່ສໍານິສໍານານໃນ 
ວງກງານກວດກາຍັງມີຈໍາກັດ , ພະນັກງານຂັນພະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແນກທາຂັນວິຊາການສວນທຼາຍບໍ່ທັນຜ່ານປະສົບ 
ປະການໃນວຽກງານກວດກາຕົວຈິງຫຼາຍ ເປັນຕົນ 
ໃນການກວດກາບັນດາໂຄງການໃນ ວຽກງານກວດ 
ກາລັດ, ພະນັກງານທີ່ປະກອບເຂົ້າໃນກົງຈັກຂອງ 
ກົມກວດກາຈໍານວນທຶ່ງ ທາງດານວິຊາສະເພາະ 
ທີ່ຈົບມາກໍ່ບໍ່ຖືກຕາມທໍາວຽກທີ່ຕ້ອງປະຕິບັດ, ເຮັດ 
ໃຫ້ການປະຕິບັດຕໍ່ຫໍາທີ່ວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ບໍ່ທັນມີປະສິດຕິພາບເທົາທີຄວນ, ເຖິງໄດຮັບການ 
ຝຶກອົບຮົມຫຼາຍຄັ້ງ ແຕ່ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາໃຈຕໍ່ວຽກ 
ງານກວດກາຍັງຈໍາກັດ. 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ x ຂອງພັກ 
ໄດ້ກໍານົດແຈ່ງທັດສະນະພື້ນຖານຂອງພັກ ກຽວ 
ກັບວງກງານພະນັກງານຄື້ “ປຽນແປງໃພ່ວງກງານ 
ພະນັກງານ, ຖືເປັນສໍາຄັ້ນວຽກງານປ້ອງກັ້ນພັກ- 
ພະນັກງານ” ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປ້າລຸງຍົກລະດັບ 
ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງນໍໍາພາ ແລະຄຸ່ມຄອງນັ້ນ ຕ້ອງ 
ຖືມາດຕະຖານຄວາມຮູດ້ານແນວທາງ ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ຖືທັດສະນະຫຼັກບັ້ນການເມືອງ ແລະ ຄຸນ 


~ 
o o 


ສົ່ມບັດສິນທໍາເປັນບູລິມະສິດ; ຖືຄວາມຮູ໋ຄວາມ ສາ 
ມາດ, ຄວາມບາກບັນຮູ່ຊົນ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກເປັນສໍາຄັນ ແລະ ຈາເປັນ;ພະນັກງານຫຼັກແທຼງ 
ຕອງ ໄດ້ຜ່ານການສຶກສາຮໍາຮຽນໃນລະບົບໂຮງ 
ຮຽນຂອງພັກ ແລະ ຕ່ອງໄດ່ຜານການຝຶກຝົນທົດ 
ສອບໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ,ຜານການ 
ກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ເລືອກເພັນບົນພື້ນຖານຜົນ 
ງານອັນເປັນທີ່ຍອມຮັບຈາກກົມກອງ-ທ້ອງຖິ່ນ ກໍ 
ຄືສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ ແລະມະທາຂົນໃນປອນ 
ທີ່ຜູ ວັນສັງກັດຢູ. 

ອີງໃສທັດສະນະດັງກາວ ແລະ ຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງດ້ອງການຂອງທໍາທີວງກງານນັບມື້ນັບສຸງ 
ຂຶ້ນຂອງກົມກວດກາກໍຄືຂອງຫອງວາການສູນກາງ 
ພັກບວກກັບ ເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ແລະການ 
ເປີດກ້ວາງຮວມມື- ເຂື່ອມໂຍງກັບສາກົນນັ້ນ.ສະນັ້ນ, 
ການກໍ່ສາງ ແລະ ປໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານກົມ 
ກວດກາທ້ອງວາການສູນກາງພັກ ຈະຕ້ອງໄດ່ເພີ່ມ 


ທະວີ ແລະ ຄວນເອົາໃຈໃສບາງວງກງານຄັງນີ້ 
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ພຶ່ງ: ຄະນະບນ່ວຍພັກ,ຄະນະກົມຕ່ອງສືບ 
ch ວີກາ tia ແນວ 


ເຊື່ອມຮຶມ,  ການກໍາແບນນ, ເນື້ອໃນມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ, ບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, 
ກົດລະບຽບ,ກົດເນາຍຂອງພັກ-ລັດ,ບັນດານິຕິກໍາ, 
ເນື້ອໃນວຽກງານກວດກາພັກ- ສັດ ເປັນພື່ນຖານສໍາ 
ຄັນ, ເພື່ອສາມາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ, 
ຕິດຕາມຜົນສໍາເລັດ ແລະບັ້ນດາວງກ ງານທີ່ຈະຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສ ໃນແຕລະໄລຍະຂອງທອງວາການສູນ 
ກາງພັກ. 

ສອງ: ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມວງກງານກວດ 
ກາໄລຍະສັ້ນ-ໄລຍະຍາວ ໃທ້ພະນັກງານທີ່ເຮັດ 
ວຽກງານກວດກາ ໃທ້ເປັນລະບົບຕາມແຜນການ, 
ໂຄງການຄື: ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແບນເນື້ອໃນກອງ 
ປະຊຸມວງກງານກວດກາທົ່ວປະເ ເທດ 2019-2020 
ແລະ ເຜີຍແຜບັ້ນດານິຕິກໍາກຽວກັ້ບວງກງານກວດກາ 
ພັກ-ລັດຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງ ພັກ; ຝຶກອົບ 
ຮົມວງກງານກວດກາພັກໃທເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ຕາມ 
ຫຼັກສູດບົດຮງນຂອງຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, 
ວຽກງານກວດກາລັດແມນສຸມໃສບົດຮຽນໃນວຽກ 
ງານຕິດຕາມ,ກວດກາການບໍລິຫານຄັດ ແລະ ໂຄງ 
ການຄົ່ງທຶນຂອງສັດເລີມແຕຫົວທີ ເພື່ອເປັນການພັດ 
ທະນາພະນັກງານໃທ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດກໍາ 
ໄດ້ພື້ນຖານຫຼັກການໃນການກວດກາຕົວຈິງ. ນອກ 
ນີ ນີ ກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຍາດເອົາທຶນຝຶກອົບຮົມວງກງານ 
ກວດກາ ຈາກຕ່າງປະເທດ (ຈີນ ແລະ ທວຽດນາມ) 
ໃຫ້ພະນັກງານທີເຮັດວງກງານກວດກາໃຫ້ໄດ 
ຫຼາຍຂຶນ. 

ສາມ: ສືບຕໍ່ປ່າລຸງກໍ່ສ່າງພະນັກງານກວດກາ 
ຂອງທ້ອງວາການສູນກາງພັກ ໃຫ່ມີຄວາມຮູທາງ 
ດານທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ກໍາແບນແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະກໍຄືພາລະບົດບາດ ຂອງຄະນະພັກ, 
ຄະນະທ້ອງວາການສູນກາງພັກ ຈົ່ນຮອດປັນດາ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ຍົກສູງຄວາມຮັນຜິດຊອນໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງຄະນະພັກ 


ຕໍ່ພະນັກງານ-ນັກຮັບກ້າລ່ງປ້ອງກັນຄວານສະຫງົບ ແຂວງວຽງຈັນ 


ວຽກງານນະໂຍບາຍ ແມນທີ່ງໃນວຽກງານ 
ພະນັກງານຂອງພັກ ຊຶ່ງເປັນປັດໄຈສໍາຄັນໃນການ 
ກະ ຕູກຊຸກຍູ່ນໍາໃຈ,ທ ຫ້າວຫັນ, ແຂງໆຊັນກັ້ນສາງຜົນ 
ງານ, ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດທໍາທີ່ວິຊາສະເພາະ ແລະ 
ເຮັດສໍາເລັດບໍາທີການເມືອງຂອງພັກ-ລັດ, ຂອງ 
ກ້າລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶ່ບ; ການກໍາເນີດ ແລະ 
ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງວຽກງານນະໂຍບາຍ 
ຍາມໃດກໍ່ຕິດພັນກັບການກໍາເນີດເຕີບໃທຍ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຕໍ່ສູ, ສະກັດກັນ ແລະຕ້ານອາຊະຍາກໍາຕາງໆ 
ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມຢ່າງມີໄຊຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ, ຕິດພັນຢາງສະພິດແບນນກັບບັນ 
ດານະໂຍບາຍລວມຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະແທງ 
ການຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດກໍ ຄືໄລຍະປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃນປະຈຸບັນ ຊຶ ຶ່ງພັກ- 
ສັດ ຍາມໃດກໍ່ຖືເປັນວຽກງານສໍາຄັນ, ເອົາໃຈໃສ 
ຢ່າງຈິງຈັງໃນການຄົ້ນຄວໍາວາງແນວທາງ, ປະຕິ, 
ຄໍາສັ່ງ, ແນະນໍາ,ນິຕິກໍາດານນະໂຍບາຍຕາງໆ, ແນ 
ໃສຕອບສະບນອງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈໃຫ້ແກຜູ້ 
ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ, ມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ 
ມີຈ້ານວນບໍ່ບອຍ ໂດຍເອັງໃສ່ແກ້ໄຂບົວແປງຂີ 
ອິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ກັບມື້ນັບດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆຕາມ 
ເຖື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບຄວາມເປັນຈິງທາງດ່ານເສດ 
ຖະກິດຂອງປະເທດເຮົາ. 

ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາ ກະຊວງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ເທັນໄດຄວາມພາຍສໍາຄັນຂອງ 
ວຽກງານດັ້ງກ່າວ, ຈຶ່ງໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າບັນດາກົມ 
ກອງວິຊາສະເພາະ ສໍາງແລະປັບປຸງກົດພາຍ, ບັນ 
ດານິຕິກໍາຕາງໆ ລຸມກົດເນາຍທີພົວພັນກັບນະໂຍ 
ບາຍຂອງກາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບປະຊາຂົນ 


ໂດຍ: ພ້ທ ຄໍາສິງ ຮົມດວງໄຊ 


ລາວຢ່າງສອດຄອງ, ທົ່ວເຖິງໃນແຕລະໄລຍະເປັນ 
ຕົນ:ຂໍຕົກຄົງວາດ້ວຍການກ້ານົດລະບອບເງິນເດືອນ, 
ເງິນອຸດບູນ ແລະ ເງິນນະໂຍບາຍຕາງໆ ຂອງກໍາ 
ລັ້ງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ; ຂໍຕົກລົງວາດວຍນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດຜູທີເສຍຊີວິດ; 
ຂໍຕົກລົງ ວາດ່ວຍການຍົກຂັ້ນເງິນເດືອນ ແລະ ເງິນ 
ຊົດເຊີຍໃຫ້ແກນາຍ ແລະ ພົນຕົາທຼວດທີເຂົາຮັບ 
ປົານານ; ຂໍຕົກລົງວາດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງ ແລະນ້ໍາ 
ໃຂເຖິນກອງທຶນປະກັນສັງຄົມໃນກໍາລັງປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ອື່ນໆ. 
ນອກຈາກນະໂຍບາຍລວມຂອງພັກ, ກໍຄືນະ 
ໂຍບາຍຂອງກະຂວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶ່ບແລວ, 
ກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບ ແຂວງວຽງຈັນນັບ 
ແຕມືໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງເປັນຕົນມາ, ກໍ່ໄດ້ຮັບການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ 
ຕາມນະໂຍບາຍລວມຂອງພັກ, ຂອງກະຂວງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະເງື່ອນໄຂຂອງກົມກອງເຂັນ: 
ເວລາເຈັບເປັນໄດ້ຮັບການປິນປົວ, ຍາມເຖືາແກ 
ໄດຮັບເບັຍປານານ, ນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ້ເສຍອົງຄະຢ້ອນ 
ສຸຮົບ, ຮັບໃຊສຸຮັບ, ເສຍສະຫຼະຊີວິດ ເພື່ອຊາດກໍ່ໄດ້ 
ຮັບການເບິງແຍງດູແລຈາກພັກ-ລັດ, ຕໍ່ຜູ້ມີຜົນງານ 
ດີເດັນກໍ່ໄດ້ຮັບການຍ່ອງຍໍສັນລະເສີນ, ເລື່ອນຊັ້ນ, 
ເລື່ອນຕ໋່າແບໆ ແລະການປະຕິບັດນະໂຍບາຍອື່ນໆ 
ຢ່າງເບນາະສົມ, ຕໍ່ຜູ້ຝືນກໍ່ໄດປະຕິບັດວິໄນຢ່າງເຂ້ມ 
ງວດ.ນອກຈາກນັ້ນ, ກໍໄດຮັບການສຶກສາອົບຮົມ, 
ກໍສ່າງຈາກຄະນະພັກ, ຄະນ ນະບັນຊາ ໂດຍຜານຂະ 
ບວນວິລັດແທ່ງການເຄື່ອນໄທວເຮັດທໍາທີ່, ເປັນ 
ກ້າລັງຫຼັກແທຼງໃນການປົກປັກຮັກສາຄວາມສະ 
ຫງົ໊ບທາງດໍານການເມືອງ,ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮ້ອຍປອດໄພທາງດານສັງຄົມຢາງເປັນປົກກະຕິ; 
ຊຶ່ງຜ່ານມາການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຢູ່ໃນກົມກອງ 
ໄດ້ເປັນມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂຂອງການຕີລາຄາ 
ຜົນສໍາເລັດບໍາທີ່ການເມືອງ ເພື່ອເປັນການກະຕຸກ 
ຊຸກຍູ່ໃຫ້ນາຍ ແລະພົນຕ໋າທຼວດເພີ່ມຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ, ທ້າວຫັນໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ໄດ່ຮັບ 
ມອບບນາຍ. ໂດຍພາຍໃຕ່ການນ້າພາຂອງອົ່ງຄະນະ 
ພັກແຂວງ, ການຂີ້ນໍາຂອງການນ້າກະຊວງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ກົ່ມໃທຍການເມືອງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ໂດຍສະເພາະຄະນະພັກ-ຄະນະ 


ບັນຊາກອງບັ້ນຊາການ ປກສ ແຂວງວຽງຈັນ ໄດ 


ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການນ້າ 
ພາ- ບັນຊາຂອງຕົນປະຕິບັດນະໂຍບາຍດານຕ່າງໆ 
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ຕໍ່ພະນັກງານ- ນັກຮົບທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
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ຂອງຕົນຢ່າງທົ່ວເຖິງຕະຫຼອດມາ. ພ່ອມກັ້ນນັ້ນ, 
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ໄດ້ຄົນຄວ້າສ້າງນິຕຶກໍາຈໍານວນທຶ່ງ ເພື່ອເປັນປອນ 
ອີງໃຫ້ແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບເຂັນ: ອອກຂໍ້ຕົກລົງຊົ່ວຄາວກວກັບການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ນາຍ ແລະພົນຕໍາຫຼວດ, ພະນັກ 
ງານປານານ ປກສ ແຂວງວຽງຈັນ ທີ່ເສຍຊີວິດ, 
ຂໍ້ກໍານົດຊົ່ວຄາວກ່ຽວກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ສາງຄອບຄົ່ວ, ການຂະທຍາຍພັກ, ການຈັດສັນທີ 
ດິນ ແລະ ອື່ນໆ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃນປີ2019, 
ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາ ໄດ້ຈັດຕັ້ງປາຖະກະຖາ, 
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ເຊື່ອມຊຶມບັນດາເອກະສານມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຂອງ 
ພັກ,ຂອງຊາດ, ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດພາຍ 
ແລະ ມະຕິຄໍາສັງຕ່າງໆ ຂອງພັກ-ລັດ ໃຫ້ແກພະ 
ນັກງານ-ນັກຮົບຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ເປີດບັນດໍາເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ ຮັບໃຊ່ໃຫ້ແກກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງຄະນະພັກກອງບັນຊາການ 
ປກສ , ແຂວງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ທວຍພັກ ຂຶງໆ 
ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຫັງພົດ 604 ສະຫາຍ, ຍິງ 129 ສະ 
ທາຍ, ,ປ້າສົ່ງນາຍ ແລະ ພົນຕ້າຫຼວດໄປຍົກລະດັບ 
ທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງລະບົບກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ບໍາລູງ 03 ສະທາຍ, ຄົນຄວ່າສະເພີຍ້ອງຍໍປະເພດ 
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ຕາງໆ ໄດ124ສະທາຍ; ເລືອນຂັ້ນ473ສະທາຍ, 
ຍິງ81ສະທາຍ; ຄົນຄວ່າບັນຈຸສັບຊ້ອນ ແລະສະເບີ 
ແຕ່ງຕັ້ງຕໍາແທ່ງງານຂັນຕາງໆສໍາເລັດ20ກົນກອງ; 
ນ້າສົ່ງໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະລະບົບປໍາລຸງ, 
ກໍ່ສ້າງຢູພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ 100 ສະທາຍ, 
ຍິງ08ສະທາຍ; ສະເທີໃຫ່ນາຍ ແລະພົນຕໍາຫຼວດ 
ຜູ້ທີ່ມີເຖື່ອນໄຂພັກຜ່ອນຮັບເບັຍປໍານານ, ປາເນັດ 
12ສະທາຍ;ຄົ່ນຄວໍາຈັດສັ້ນດິນປຸກສ່າງໃຫ້ຄະນະ 
ພັກ-ຄະນະບັນຊາ ແລະ ສະເຫີຄະນະກໍາມະການ 
ຂັ້ນແຂວງຈັດສັນດິນປຸກສໍາງຂອບເຂດເທດສະບານ 
ແຂວງໃຫ້ນາຍຕໍາຫຼວດຈໍານວນທຶ່ງ, ໄດ່ຊຸກຍູ່ສົ 
ເສີມແຕລະຄອບຄົວສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວດວຍ 
ການປູກຜຝັງ- ລຽງສັດ, ການບໍລິການທີຖືກຕ້ອງ, ຊຸກ 
ຢູ່ການສາງກອງທຶນ ເພື່ອຊວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ 
ກັນຢູ່ແຕລະກົມກອງ ແລະ ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຊຶນ ສາມາດສະບນອງໃຫສະມາຊິກກຼຢືມໃນເວລາຈໍາ 
ເປັນ. ນອກຈາກນັ້ນ, ໄດ້ໄປຢັງມຢາມພະນັກງານ 
ທີ່ເຈັບເປັນ, ປິນປົວ, ນອນໂຮງຫໍ ແລະ ສະບນອງ 
ພາທະນະຮັບໃຊ໋ໃນເວລາຈໍາເປັນຈໍານວນທຶງ. ຂຶ ຂຶນ 
ແຜນສະເບີ ອະນຸມັດເງິນອຸດຫຼຸນຕາງໆ ໄດ່ເປັນ 
ເຖິນທັງບົດ 400 ລານກວາກີບ, ອະນຸມັດເງິນກິນ 
ທານ, ເງິນຊວຍເທຼືອຄອບຄົວຜູ້ທີເສຍຊີວິດເປັນເງິນ 
2ລ່ານກວາກີບ ແລະ ໄດ້ແຕ່ງຕັງກັນເບິ່ງແຍງຊ່ວຍ 
ເຫຼືອດ່ານແຮງງານ, ວັດຖຸເງິນຄໍາຢ່າງທົ່ວເຖິງ; ລ 
ຄົນຄວາອະນຸມັດສາງຄອບຄົວ 66 ສະຫາຍ ແລະ 
ລາພັກແກ້ໄຂວງກຄອບຄົ່ວ, ລາພັກປະຈໍາປີຢາງຖືກ 
ຕ່ອງຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ເວື່ອນໄຂຂອງກົນກອງ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ທັງພົດນັ້ນ ແມນຜົນງານນ້ໍາພາ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງຄະນະພັກ-ຄະນະບັນ 
ຊາກອງບັນຊາການປກສ ແຂວງວຽງຈັນ ທີ່ມີຕໍ່ນາຍ 
ແລະພົນຕົາຫຼວດ ຊຶ່ງໄດເຮັດໃຫ້ນາຍ ແລະພົນຕໍາ 
ທຼວດມີແນວຄິດອຸນອຽນທູນທງງ, ມີຄວາມເຂື່ອພັ້ນ 
ຕໍ່ການນ້າພາ- ບັນຊາຢາງທັກແທນ. 
ຄຽງຄູຜົນສໍາເລັດດັງກາວ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
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ບັດນະ ະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- -ນັກຮົບຢັງບາງປອນບໍ 
ທັນດີ, ບໍ່ທົ່ວເຖິງ, ມີທາງສຽງຈົມວາຈາກນາຍ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ວດຈານວນພຶງ ຊຶ່ງສະແດງອອກບາງບັນ 


1).ດານການເມືອງ- ແນວຄິດຕິດພັນກັບການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ຊຸກຢູ່, ສົງເສີມ ແລະ ຢ້ງມຢາມ 
ຖາມຂາວຄວາມທຸກສຸກຂອງພະນັກງານ, ນັກຮົບ 
ໃນກ້າລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫຖົບຂອງແຂວງວຽງ 
ຈຸ້ນ. 

2). ການກວດກາ, ຄຸ່ມຄອງການປະຕິບັດລະ 
ບຽບຂອງກໍາລັງ, ການຍອາຍໍ່ເລື່ອນຊັ້ນ, ເລື່ອນຕ໊າ 
ແບນງໆ, ການຈັດສັນທີຢູ່ອາໄສ, ການສົ່ໆເສີມການສຶກ 
ສາ, ການເບິ່ງແຍງເວລາເຈັບ ເປັນ ຫຼື ພົບຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູ້ລະເມີດຢ່າງເທະສົມ. 

a) ການປະສານສົມທົບ, ແລກປຽນບົດຮຽນ 
ກັບພາກສ່ວນທີກງວຂ້ອງ ແລະ ອົ່ງການຈັດຕັ້ງສັ່ງ 
ຄົມ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ເພື່ອປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍໃຫ້ສອດຄອງ, ເບພາະສົມກັບຕົວຈິງ. 

4). 4).ການປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ສໍາໆຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງຕາມທໍາແຮງບົມຊ້ອນ ເພື່ອກຸ້ມຕົນເອງ, 
ເພິ່ງຕົນເອງ ແລະ ສາໆຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນ 
ເອງ. 

ໃນຕໍ່ບໍານີ້ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ນະໂຍບາຍດ້ານຕ່າງໆ 
ຂອງພັກໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງທົ່ວເຖິງ, 
ຮັບປະກັນຕໍ່ຜົນສໍາເລັດໃນການເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານວິຊາສະເພາະໃຫ້ນັບມີ້ມີຄວາມຫັກແບນັນ ຄະ 
ນະພັກກອງບັນຊາການຈະຕອງສຸມໃສນໍາພາປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ກໍາລັງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທາງົບ ແຂວງ 
ວຽງຈັນ ດັງນີ: 

1). ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາທຸກຂັ້ນ ຕອງ 
ເຊື່ອມຊຶມກໍາແບັນແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ເລິກເຂິງ ສື ສຶບຕໍ່ຊຸກຍູ່, ສົ່ງເສີມ 
ໃຫ້ນາຍ ແລະພົນຕໍາທຼວດມີສ່ວນຮວມໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານພາຍໃນກົ້ມກອງຢ່າງຕັ້ງທໍາ, 
ສິ່ງສໍາຄັນຕ້ອງເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ນໍາພາແນວຄິດ ໃຫ້ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ດວຍ 
ຫຼາຍຮູບການ, .ວິທີການທີ່ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະເປົ້າ 
ບາຍ.ພ້ອມນໍ້ນ ຕ້ອງຊີ້ນ້ໍາຫ່ອງກງວຂ້ອງຄົນຄວ່າ 
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ບັບປຸງນິຕຶກໍາທີ່ມີແລ້ວ ແລະ ສໍາງຂຶ້ນໃພໃຫ້ຄົບ 
ຖ້ວນ,ສອດຄອງ, ແທດເພາະກັບເຖື່ອນໄຂ, ຄວາມ 
ອາດສາມາດຂອງກົມກອງໃນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອ 
ເປັນປອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ທົ່ວເຖິງ 
ຍຸຕິທາ. 

2). ຄະນະພັກ, ຄະນະປັນຂາ ກອງບັນຊາ 


1 
< 


ການ ປກສ ແຂວງວຽງຈັນ ຕ້ອງເພີມທະວີການຄຸ່ມ 
ຄອງຕິຶດຕາມກວດກາການເຄື່ອນໄທວຂອງນາຍ 
ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນໃຫ້ດີເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ດ່ານຕາງໆໃຫ້ສອດຄອງກັບຜົນງານຕົວຈິງ, ໄປ 
ພ້ອມກັບການປະຕິບັດວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດຕໍ່ຜູ້ທີ 
ຂາດຄວາມຫໍາວຫັນບຸກບືນ, ຜູ້ທີລະເມີດລະບຽບວິ 
ໄນ, ຂໍ້ກໍານົດກົດພາຍທີ່ພາໃຫ້ຄຸນນະພາບຂອງ 
ວຽກງານ ແລະ ພາບພົດຂອງກໍາລັງເຕື່ອມເສຍ. 
ຄືນຄວໍານະໂຍບາຍກຸງວກັບການເຄື່ອນຊັ້ນ 
ເລື່ອນຕໍາແບ່ງໃຫ້ແກນາຍ ແລະພົນຕໍາທຼວດຕ້ອງ 
ໃຫ່ເພາະສົມກັບຜົນງານຕົວຈິງ ແລະຄວາມຮູ- ຄວາມ 
ສາມາດທັງສອດຄ່ອງກັບຂໍ້ກໍານົດກົດບາຍທີ່ວາງ 
ອອກ. ພ້ອມກັ້ນນັ້ນຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາທຸກ 
ຂັ້ນຕ້ອງໄດ້ກະຕຸກຊຸກຍູ້ພະນັກງານ- ນັກຮົບທຸກ 
ສະຫາຍທີ່ເຮັດທໍາທີ່ວິຊາສະເພາະວງກງານດັ່ງ 
ກາວຕ້ອງໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ເອົາໃຈ 
ໃສຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ພັດທະນາຄວາມຮູ- 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການໃທ້ທຼາຍ,ກາຄິດ, 
ກໍາຕັດສິນໃຈປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

3). ຕ້ອງສົ້ມທົບແບນັນກັບທຸກພາກສວນໃນສັງ 
ຄົມ, ອົງການຈັດຕົງທ່ກ່ຽວຂ້ອງທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ ເພື່ອແລກປຽນບົດຮຽນ, ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ 
ໃນການນໍາພາຕໍ່ວງກງານດັ້ງກ່າວ ພໍ ພ້ອມທັງຈັດຕັ້ງ 
ສະຫຼບຖອດຖອນບົດຮຽນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແຕ່ລະໄລຍະ. 

4). 4).ຕ້ອງສຸມໃສຊອກທຸກເງື່ອນໄຂທ່າແຮງໃນ 
ການປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລາງ, ສະຖານທີເຮັດວຽກ 
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ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ພວຍພັກຂະແທງປາໄນ ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມ 
ນະຄອນທຼວງ ຖືສໍາຄັນໃນການຄຸນຄອງຊັບພະຍາກອນ 
ປາໄມແບບຍື່ນຍົງ ຕານທິດສີຂຽວ 


ໂດຍປະຕິບັດໃທ້ຖືກຕອງ, ສອດຄອງກັບທິດ 
ລວມຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວກໍຄືມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກທີ 
ວ່າປາໄມ້ແມນຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດອັນລໍາ 
ຄໍາຂອງຊາດ ຊຶ່ງປະກອບໄປ ດ່ວຍຊີວະນາໆພັນ, 
ແຫຼ່ງນ້າ ແລະທີ່ດິນປ່າໄມ່ໂດຍມີຄົນໄມ້ນາໆຊະນິດ 
ທີເກີດຂຶນຕາມທໍາມະຊາດ ຫຼ ປູກຂຶ້ນໃນພື້ນທີ່ປ່າ 
ປ້ອງກັ້ນ,ປາສະທງວນ ແລະປາຜະລິດ;ສາງພູມຄຸ່ມ 
ກັນປົກປ້ອງລະບົບນິເວດວິທະຍາ, ເປັນແຫຼງກໍາ 
ເນີດນ້າ, ສາມາດຊວຍຕ້ານໄພແຫ້ງແລ້ງ, ໄພນ໊າ 
ຖ່ວມ,ເປັນຍຸດທະສາດໃນວຽກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ- 
ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບສຸກຂອງປະເທດເຮົາ, ເປັນ 
ບອນອາໄສຂອງສັດປ່ານ້ອຍ, ໃທຍນາໆຊະນິດ, 
ເປັນປອນດໍາລົງຂີວິດຂອງປະຂາຂົນລາວບັນດາ 
ເຜົາຢູ່ປະເທດເຮົາຕັ້ງແຕ່ໃດງມາ ໂດຍສະເພາະເຂດ 
ພູດອຍແມນອາໄສແຫຼງຊັບພະ ະຍາກອນປາໄມ່ເປັນ 
ຫຼັກໃນການລັຽງຊີບ, ທໍາມາທາກິນເພື່ອຄວາມຢູ 
ລອດຂອງຊີວິດ ທີ່ສືບທອດກັນມາເປັນເວລາອັນ 
ຍາວນານ ຈົນເຖິງທຸກວັນນີ້. ການປົກປັກຮັກສາຊັບ 
ພະຍາກອນປ່າໄມ່ເພື່ອຮັກສາແຫຼງນ້າ, ຮັກສາແນວ 
ພັນພືດ, ຕົນໄມ້, ສັດນໍາ ແລະ ດິນໃຫ້ມີຄວາມອຸດົມ 
ສົມບູນ ແລະຍືນຍົງຢູ່ສະເພີ ແລະການດໍາລົງຂີວິດ 
ຂອງປະຊົນບັນດາເຜົາໃນປະຈຸບັນກໍ່ຄືອະນາຄົດ. 

ປະຕິບັດຕາມຄໍາຂວັນ, ວິໄສທັດ ແລະ ຍຸດ 
ທະສາດທີ່ກອງປະຊຸມໃບຍ ຄັ້ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກໄດ້ 
ວາງອອກ ທີ່ວາ: “ສູ້ຂົນພັດທະນາປະເທດຊາດໃທ້ 
ທູດພືນອອກຈາກສະຖານະພາບຄວາມດອຍພັດທະ 
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ໂດຍ: ສອນສະຫວັນ ມະນີຄົງ 


ນາ, ກ້າວໄປສຸປະເທດກໍາສັງພັດທະນາທີມີລາຍຮັບ 
ປານກາງຕາມທິດການພັດທະນາສິຂງວ ແລະຍືນ 
ຍົໆເຖິງປີ 2030” ແລະ ຄາດພາຍສຸ໋ຊົນຍັງ ໄດກໍາ 
ນົດໄວ ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ຟືນຟູເນືອທີປາໄມປົກ 
ທຸ້ມໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບບໍ່ຫູດ70%. ສໍາສັບນະຄອນທຼວງ 
ວຽງຈັນກໍ່ໄດສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ6ຄໍຄື: ສສະ 
ອາດ,ສສະຫງົບ,ສສະທວາງ, ສສີຂງວ,ສສະເທ) 
ແລະ ສ ສີວິໄລ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ; ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມ ຄັ້ງທີ ໄ! ຄະນະພັກຮາກຖານພະແນກກະສິ 
ກໍາ ແລະ ປາໄມ່ນະຄອນທຼວງວງງຈັນກໍ່ຄືມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍບນ່ວຍພັກຂະແບນງປາໄມ່ວາງອອກໃທ້ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
ບນ່ວຍພັກຂະແບງປາໄມ້ແມນບນ່ວຍພັກທຶງ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນ ນະພັກຮາກຖານພະແນກກະສິກໍາ ແລະ 
ປາໄມ່ນະຄອນທຼວງ ຊຶ່ງໄດ້ຮັບສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນໃນວັນ 
ທີ່17ມັງກອນ 1995, ມີພາລະບົດຊີ້ນໍາ- ນ໊າພາບນວຍ 
ງານແລະອົ່ງການຈັດຕັ້ງນະທາຊົນພາຍໃນຂະແບນງ 
ປາໄມ່, ສຶກສາອົບຮົມສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ 
ໃຫມີຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ແລະປະຕິບັດທໍາທີ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງຕົນໃຫ້ບັນລຸ ຕາມຄາດ 
ບາຍ ໂດຍສະເພາະແມນວງກງານຄຸ່ມຄອງປາໄມ 
ແບບຍືນຍົໆ ແລະ ປໍາໃຊກົດເພາຍປາໄມໃນຂົງເຂດ 
ວຽກງານປາໄມ, ທີ່ດິນປ່າໄມ້, ສັດນ້າ ແລະສັດປ່າ. 
ດານການຈັດຕັ້ງບນ່ວຍພັກຂະແບນງປ້າໄມ່ມີສະມາ 
ຂິກພັກທັງພົດ 10 ສະທາຍ, ຍິງ 05 ສະທາຍ; ສະ 
ມາຊິກພັກສົມບູນທີໄດ້ຮັບບັດສະມາຊິກພັກ06 ສະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ທາຍ; ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ ນ 
ຂອງທວຍພັກກໍ່ໄດ້ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບັນ 
ດາສະທາຍໃນຄະນະພັກຊີ້ນ້າ- ປາພາແຕລະວຽກ, 
ຂຶ້ນແຜນການ, ໂຄງການ,ກິດຈະກໍາລະອງດ ແລະຈັດ 
ຕັ້ງການສະທຼູບ, ຖອດຖອນບົດຮຽນແຕ່ລະໄລຍະ, 
ໃນການກໍານົດກົນໄກ, ຮັບປະກັນການນ້າພາແບບ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ;ນໍາພາເປັນພູຄະນະ,ບຸກ 
ຄົນຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຍົກສູງສັກສະນະຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງຂອງສະມາຊິກພັກ ຊຶ່ງໄດ່ເຮັດໃຫ້ວງກ 
ງານຄຸ່ມຄອງປາໄມ່ແບບຍືນຍົງ ແລະ ນ້າໃຊກົດ 
ພາຍປາໄມ່ໃນຂົງເຂດວຽກງານປ່າໄມ້, ທີ່ດິນປ່າ 
ໄມ, ສັດນ້າ ແລະສັດປ່າ ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນລະບົບ ສະແດງອອກຕັງນີ້: 

ດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດບນວຍພັກໄດ່ຖືສໍາ 


ຄັນໃນການສຶກສາຮົບຮົ່ມການເມືອງ- ແນວຄິດໃຫ້ 


ແກສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານຂອງຕົ່ນຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິ ດ່ວຍການເຂົາຮວມເຊື່ອມຊຶມເອກະສານ 
ທີ່ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມ້ແລະບນວຍພັກຈັດ 
ຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະແມນເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງ 
ທີໄ!ຂອງອົ່ງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ,ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີໄ|ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ 
ພະແນກກະສິກ໊າ ແລະ ປາໄມ່ນະຄອນທຼວງ ແລະ 
ເອກະສານວັນສໍາຄັນຕາງໆຂອາພັກ, ຂອງຊາດ ທັງ 
ພົດ 53ຄັງ, ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມ 636 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 265 
ເທື່ອຄົນ. ຜ່ານການເຂົ້າຮ່ວມເຊື່ອມຊຶມເທັນໄດ້ວ່າ 
ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມເຊືອເັ້ນຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ, ເຄົາລົບລະບຽບກົດເນາຍຂອງລັດ, 
ມີຄວາມເປັນແບບຢາງ, ຄວາມທ່າວທັນສະດຸງໄວ 
ແລະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ພາທີການເມືອງທີການ 
ຈັດຕັ້ງຍອບພາຍໃຫ້ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 
ດ່ານວງກງານວິຊາສະເພາະບນວຍພັກໃນຖາ 
ນະເປັນເສນາທິການໃຫ່ຄະນະພັກຮາກຖານພະ 
ແນກ ນໍາພາດານວິຊາສະເພາະ ແລະ ອົງການຈັດ 


ຕັ້ງມະຫາຊົນ; ຄະນະບນວຍພັກຂະແບນງປາໄມ້ໄດ້ 


ຄົນຄວ່າຫັນເອົາເນື່ອໃນຈິດໃຈ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
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ໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ກໍຄືມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໃ ຂອງທ່ວຍພັກຕົນ ເພືອ 
ເຮັດໃທ້ນະຄອນທຼວງວຽງຈັນບັນລູເນືອທີ່ປົກຫຸມ 
ສີຊງວກວມ70% ໃນປີ 2020ຂຶ ຊຶ່ງເທົ່າກັບ ເນື້ອທີ່ທັງ 
ບົດ274.400ຮຕ. ຖໍາທງບໃສ່ເນື້ອທີ່ົກຫຸ້ມສີຂຽວ 
ໃນປະຈຸບັນ 226.4 ຮຕ ເທົາກັບ 57,7 7%, ພວກ 
ເຮົາຕ່ອງສູຊົ່ນ ເພີ່ມອັດຕາປົກທຸ້ມສີຂຽວຕືມ 12,23% 
ເທົ່າກັບ 47,9ຮຕ ຊຶງຕອງສືບຕໍ່ປຸກລະດົມພົນລະ 
ເມືອງພາຍໃນນະຄອນ ທຼວງວຽງຈັນປຸກໄມ່ໃທ້ໄດ້ 
2 ຕົນ/ຄົນ/ປີ, ໃຫປັນລູ 2.000. 000 ຕົນ ພ້ອມທັງ 
ປົກປັກຮັກສາ, ພື້ນຟູປາທ້າມະຊາດ. ດັ້ງນັ້ນ, ຈິ່ງເລັ້ໆ 
ໃສສ້າງແຜນວງກຈຸດສຸມຕົ໋ນຕໍ ແລະ ຂີນ້າ-ນ້າພາ 
ວຽກງານຄຸ່ມຄອງປາຜະລິດ ແລະ ການຂຸດຄົນ 
ໄມໂດຍແມນການຄຸ້ມຄອງປ່າຊົມໃຊຂອງບ່ານດວຍ 
ການສໍາຫຼວດ, ຈັດສັນ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງນໍາໃຊ້ຕິດ 
ພັນກັບການສໍາງລະບຽບການຄຸ້ມຄອງປາໄມ້ບ້ານ 
ໃຫ້ແທດເນາະກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິ້ນ ຊຶ ຊຶ່ງ 
ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນມີເນື້ອທີ່ປ່າຊົມໃຊ້ຫັງພົດ 
112.086 ເຮັກຕາ; ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ 
ຊຸດຄົ້ນເຄື່ອງປາຂອງຕົງ ແລະມອບເງິນຄາບູລະນະ 
ປ່າໄມ້ ຄາຊັບພະຍາກອນ ແລະພັນທະປູກໄມ້ເຂົ້າ 
ກອງທຶນພັດທະນາປ່າໄມ່ໃນໄລຍະ(ບີ2013-2019) 
ເປັນຈໍານວນເງິນທັງພົດ 100 ລ່ານກວາກີບ; ວຽກ 
ງານຄຸ່ມຄອງ ໂຮງງານຜະລິດຕະພັນໄມ: ສົມທົບກັບ 
ພະແນກ ອຸດສາທະກໍາ ແລະການຄານະຄອນທຼວງ 
ວຽງຈນ ກວດກາຕັດສົມໂ ຮງງານທີມີອະນຸຍາດ 162 
ໂຮງງານ, ໃນນັ້ນໃຫ້ສືບຕໍ່ດໍາເນີນ32 ໂຮງງານ, ໃຫ 
ບັບປຸງ 83 ໂຮງງານ, ໃຫຢຸດເຊົາ32 ໂຮງງານ, ໃຫ້ 
ຍົກຍ້າຍ 15 ໂຮງງານ ແລະ ມີບັນດາໂຮງງານທີບໍ 
ມີອະນຸຍາດກວດກາພົບ ແລະ ໄດມີຂໍຕົກລົງໃຫ້ຍຸບ 
ເລີກ 15 ໂຮງງານ; ວງກຄຸ້ມຄອງຈັກຕັດໄມ້, ຈັກຕັດ 
ໄມ້ທີ່ຂຶນທະບຽນຖືກຕອງສາມາດ ນ້າໃຊ້ໃນນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ໂດຍສວນຫຼາຍແມນຮັບໃຊ້ໃນໂຮງ 
ງານ ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆມີ ຈໍານວນ 55 ທວຍ, 
ປະເພດຈັກ (ຈັກສະຕິນ) ແລະ ອອກອະນຸຍາດຕໍ່ທະ 
ບຽນຄຸ່ມຄອງຈັກຈານວນ 145ຄັງ ແລະ ໃຫຖືກຕອງ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕາມລະບຽບການ; ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ກົດພາຍປ່າໄມ່, 
ນິຕິກໍາຕ່າງໆ ກກຽວກັບປາໄມ່ ແລະ ຄໍາສັງ ເລກທີ່ 15/ 
ນຍ, ນ້າເອົາບັ້ນດາເອກະສານລົງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມ 
ໃນເຂດ 5 ເມືອງນອກ ໄດ 113 ຄັ້ງ,207 ປ໋ານມີຜູ້ 
ເຂົາຮ່ວມ 28.399 ຄົນ, ເປັນຍິງ 16.108 ຄົນ. 
ວຽກງານຜະລິດເບ໋ຍໄມ, ການປຸກໄມ່ແຕປີ 
2013ທາ2019ການຜະລິດເບັຍໄມ່ທົ່ວນະຄອນ 
ທຼວງວຽງຈັນມີແຫຼ່ງແກ່ນພັນພື້ນເມືອງທັງພົດ 5 
ແທງ, ຢູບ່ານຊໍ ເມືອງສັງທອງ,ບ້ານປາກທໍາງ ເມືອງ 
ສີໂຄດຕະບອງ, ປ໋ານເວີນແທນ ແລະບ໋ານໂນນສະ 


ອາດ ເມືອງໄຊທານີ ເນື້ອທີ່ລວມ 357 ເຮັກຕາ ມີ 


ຊະນິດພັນໄມແຕຂາ, ໄມ່ແຄນ, ໄມ່ດູ ແລະ ໄມຍາງ 
ສາມາດເກັບແກນໄດ່ທັງພົດ 5.010 ກິໂລ, ຜະລິດ 
ເບີຍໄມ້05ປີ ຈໍານວນ 12.153.410 ເບຍ, ມີໄມ້ອຸດ 
ສາຫະກໍາ, ໄມປະດັບ ແລະ ໄມໃຫ້ພາກ ທຽບໃສ 
ແຜນການແມນຄື່ນຄາດພາຍ ໃນໄລຍະ 05 ປີການ 
ປູກໄມ ປະຕິບັດໄດ 1.958 ເຮັກຕາ, ໃນນີ້ປູກໄມ້ 
1.515 ເຮັກຕາ ແມນປູກໄມອຸດສາທະກໍາ ເພື່ອນໍາ 
ໃຊ້ ແລະ ເປັນສິນຄ້າ; ນອກນັ້ນ, ຍັ້ງໄດມີການປູກ 
ຕາມສະຖານທີ່ຕ່າງໆເຂັນ: ແຄມສວນ, ແຄມນາ, 
ປູກປະດັບປະດາ, ປູກຮັກສາສິງແວດລ້ອມ ເຂດປ່າ 
ສະຫງວນ,ປາປ້ອງກັ້ນ, ສວນສາທາລະນະ ແລະ ແຫຼງ 
ທອງທວຕ່າງໆ ທີ່ໄດ້ນ້າໃຊ້ເບ້ຍໄມ່ທັງພົດ 10 ລ້ານ 
ກວາເບັຍ ,ຖໍາທງບໃສແຜນການປູກໄມ່2 ເບ໋ຍ/ຄົນ/ປີ. 
ແມ່ນລື່ນຄາດພາຍ. ໃນນີ້ສວນກ້າຊຽງດາຜະລິດ 
ເບຍໄມໄດ 74.349 ເບຍ (ໄມອຸດສາທະກໍາ, ໄມ່ກິນ 
ບາກ ແລະ ອື່ນໆ), ເກັບແກ່ນໄດ້ 346 ກິໂລ (ໄມ 
ອຸດສາທະກໍາ, ໄມກິນບນາກ ແລະ ອື່ນໆ), ຕັດແຕ່ງ 
ເບັຍໄມ່ໃທຢ່ອອກປູກ6. 120ຕົ່ນ; ປັກຊ້າໄມ່ປະດັບ 
ປະດາ 16.740 ເບັຍ; ຂຸດຕົນໄມ້ມາຊໍາໄດ້760ຕົ ຕົນ, 
ແຈກຢາຍ ເບັຍໄມ່ໃຫ້ການນໍາແລະ ສໍານັກງານອົ່ໆ 


ການຕາງໆໄດ້ 16.353 ເບ໋ຍ;ການຈໍາບນ່າຍເບັຍໄມ 


ຊວງໄລຍະຜານມາການຜະລິດເບັຍໄມ່ຂອງພາກ 
ລັດປະມານ 70% ຂອງການຜະລິດແມນໄດ້ສະບນອງ 
ເບັຍໄມໍໃຫ້ແກປະຊາຊົນ,ສໍານັກງານອົ່ງການຕ່າງໆ 
ໄປປູກໃນແຕລະປີ; ສວນ30% ຂອງການຜະລິດເບັຍ 
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ໄມ່ແມນຈໍາບນ່າຍ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ວຽກງານສົ່ງ 
ເສີມການປູກໄມ້ ແມນຫຶງໃນວຽກງານຂອງການພັດ 
ທະນາ ປ່າໄມ້ແບບຍືນຍົງ ຊຶ່ງລັດຖະບານກໍ່ໄດ້ເທັນ 
ເຖິງຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສສົງເສີມຊຸກຍູ້ວກ 
ງານປູກໄມ່ໃທ້ກາຍເປັນປ່າດ້ວຍຮູບການເັ້ນ: ປູກ 
ເປັນສວນ, ປູກຕາມແຄມທາງ, ສານັກງານອົງການ, 
ສວນສາທາລະນະ, ປູກເສີມປາທໍາມະຊາດ ແລະ 
ຮູບການອື່ນໆຕັງນີ້: 

- ປູກຕາມແຄມທາງ 450 ປີ, ເສັ້ນທາງເລກ 
ທີ11, ເສັ້ນທາງເລກ 10, ເສັ້ນທາງ ເລກທີ 13ໃຕ້, 13 
ເທື່ອ,ຄຸກາງທາງ ແລະປູກຕາມແຄມເສັ້ນທາງຊອຍ 
ຕາງໆ ຊຶ່ງໃນນີ້ປູກຕາມເສັນທາງທີ່ເດັນກວານນູ່ແຟນ 
ປູກຕາມແຄມທາງ 450 ປີ ມີ ມີຈໍານວນ: 3.699 ຕົນ 
(ໄມ້ຫໍາງົວ, ແຄນ, ແຕ້ຂາ, ສະຝາງ, ຕົນດອກຈາປາ 
ແລະ ອື່ນໆ). ໂດຍມີການຄຸ່ມຄອງ,ການປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ມີເປີເຊັນການລອດຕາຍຂອງຕົ່ນໄມ້ປະ 
ມານ80% ໃນນັ້ນໄດ່ມີການປະກອບສວນຈາກ 104 
ພາກສວນ, ຈໍານວນ 1.382 ຕົນ, ລະດົມທຶນຈາກປະ 
ຊາຊົນ ແລະຜູ້ປະກອບການມູນຄາ 753.320.000 
ກີບ. 

- ປູກຕາມສວນສາທາລະນະຕ່າງເຂັ້ນ:ປູກຢູ 
ສວນເຈົ້າອານຸວົງ ແລະ ສວນໄຊເສດຖາມີຈໍານວນ 
166 ຕົນ(ໄມ້ແຄນເຮືອ ແລະ ໄມ້ຂະຍຸງ). 

ະ ປູກຕາມສໍານັກງານອົ່ງການຕາງໆ ມີຈໍາ 
ນວນ1. 340 ຕົນ (ໄມ້ຫໍາງົວ, ຄູນ,ແຕ້ຂາ, ຈໍາປາ, ແເ 
ບາລະມີ, ແຄນເຮືອ, ດູລາຍ, ຂະຍຸງ ແລະ ອື່ນໆ). 

- ປູກເປັນສວນ ເພື່ອເປັນສິນຄ້າ ໃນໄລຍະ 
2013- 2019ທົວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນມີເນື້ອທີ່ປູກ 
ໄມທັງພົດ 2.276,6 ເຮັກຕາ (ພາກລັດ 361 ເຮັກ 
ຕາ ແລະພາກເອກະຊົນ 1.915 ເຮັກຕາ); ກວດກາ 
ຂຶ້ນທະບຽນສວນປູກໄມ່ໄດ້ 433 ຕອນ ມີເນື້ອທີ 
4.435,0823 ເຮັກຕາ (ໄມອຸດສາທະກາ). 

ຄຽງຄູກັນນັນຍັງໄດ້ສ່າງແຜນຈັດສັນຄຸ່ 
ຄອງປ້າໄມ່ບ້ານແບບຍືນຍົງໄດ່ 2 ບ່ານຄື: ບ໋ານ 
ໃທຍນາຈະເລີນ ເນື້ອທີດິນທັງບມົດ 2.658,323 ເຮັກ 
ຕາ, ບ້ານເພຍລາດ ເນື້ອທີ່ທັງເມົດ 2.313,360 ເຮັກ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຕາ, ສໍາງແຜນທີ່ການນໍາໃຊ້ດິນປ່າໄມ້ຂອງບ້ານ 
ແລະ ສາງແຜນຈັດສັນປາໄມ່ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມ 
ຢັ້ງຢືນຮັບຮອງຈາກເຈົ້າເມືອງສັງທອງ. 

-ອົມທົບກົນປາໄມ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 
ປົກປັກຮັກສາພື້ນຟູປາໄມ້ເຂດພູຂະຍະ ເມືອງສັງ 
ທອງ (ໂຄງການຮ່ວມມືລາວ- ເກົາ» AFCO) ໃນ 
ເນື້ອທີ່ 3. 000ເຮ້ກຕາ, ປູກໄມ້ເພື່ອເປັນສວນພໍ່- ແມ 
ພັນ ໃນເນື້ອທີ 20 ເຮັກຕາ, ຢູ່ບ່ານທອງບົວ ເມືອງ 
ສັງທອງ. 

-ລົງສໍາທຼວດເພື່ອພື້ນຟູປ່າໄມ້ ເພີ່ມອັດຕາ 
ຄວາມປົກທຸ້ມປາໄມ່ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຢູໃນ 
5 ເມືອງ ໄດ 12.231 ເຮັກຕາຄື: ເມືອງສີໂຄດຕະ 
ບອງ (ບ່ານຫ້ວຍທ່ອມ) ໄດ່ 150 ເຮັກຕາ, ເມືອງ 
ສັງທອງ (ບ້ານເຕົາ ໄທ, ຫ້ວຍເລິກ, ນ້ໍາແຫ້ມ, ເຂດ 
ນໍາມອນ, ທ້ວຍທຼາ)ໄດ້1.500 ຮຕ, ເມືອງນາຊາຍ 
ທອງ (ບ້ານນາຍາງ ເຂດຫ່ວຍຂອນ) ໄດ328ຮຕ, 
ເມືອງໄຊທານີ (ບ້ານນາຕານ, ບ້ານປາກຊາບເກົາ) 
ໄດ້69 ເຮັກຕາ ແລະ ເມືອງປາກງື່ມ (ບ້ານເລີນກະ 
ເບົາ) ໄດ່ 34 ເຮັກຕາ. 

ຈາກຜົນສໍາເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ ຕິປັ ດໃນ 
ໄລຍະຜ່ານມານັ້ນ ັງມີນາງດ້ານທີ່ເປນຂໍຄົງ ຄາງ 
ທີ່ຈະຕ້ອງສືບ ເອົາໃຈໃສຈດຕງປະຕິບັດ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນການຄົນຄວາເຂືອມຂຶມ, ຜັ້ນຂະທຍາຍ 


ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຕ່າງໆຂອງ 
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ພັກ ແລະ ລັດຖະບານຢັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ແລະ ທົວ 
ເຖິງເທົ່າທີ່ຄວນຈຶ່ງເຮັດໃທ້ເກີດມີປະກົດການປະຊາ 
ຊົນຈໍານວນທຶ່ງລະເມີດລະບຽບກົດພາຍ ໂດຍສະ 
ເພາະກົດບພາຍວາດ໋ວຍປາໄມ່; ມີສະມາຂິກພັກ-ພະ 
ນັກງານບາງສະທາຍບໍ່ທັນເປັນແບບຢາງ, ຖືເບົາ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວກງານ ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມ 
ຊັກຊໍາບໍ່ທັນັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງວຽກ 
ງານຕົວຈິງ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາດພາຍ ຍສຸຊົນ 
ທ່ວຍພັກຂະແທງປ່າໄມ້ທີ່ໄດ້ວາງອອກໃຫ້ ະ 
ຜົນເປັນຈິງ ຕາມທິດທາງຂອາຂັນເທິງກໍານົດໄ ນ 
ທ່ວຍພັກກໍ່ໄດ້ເພີ່ມທະວີການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
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ໃທ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກລະບົບການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກ ໂດຍການຖືເອົາການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ທັກແບນເປັນທິດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຫັນເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດມາເປັນແຜນການ, ເອົາໃຈໃສຍົກລະດັບ 
ທາງດານຄຸນທາດການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດ 
ຕັ້ງແລະ ແບບ ແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານໃທ້ສູງຂຶ້ນ, ເລ້ງໃສໃຫ້ເປັນເຈົ້າການ,ມີ ມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທໍາທີການເມືອງ, ມີຄວາມປອດ 
ໃສຂາວສະອາດ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະ 
ເທດຊາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ: ສູມກໍາລັງເຂົາໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິດວຽກງານວິຊາສະເພາະກໍຄືຜັນຂະ ທຍາຍ 
ບັນດານິຕຶກໍາຕາງໆລຸມກົດເນາຍ ກຽວກັບວຽກງານ 
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ປາໄມ້, ທີດິນປາໄມ້, ເຄື່ອງປາຂອງດົງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນມີພື້ນທີສີຊງວປົກຫຸ້ມ ກວມ 
75%, ສໍາງນະຄອນຫທຼວງວຽງຈັນໃຫ້ເປັນນະຄອນ 
ສີຂຽວ ໃນແຕ່ລະປີຕ້ອງປູກໄມ່ໃຫ້ໄດ້ບໍ່ທຼູດ 2ລໍານ 
ຕົ້ນຕໍ່ປີ. 

ສັ້ງລວມແລວ, ຊັບພະຍາກອນປາໄມ່ ແມນ 
ແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນທີ່ອຸດົມສົມບູນທີ່ມີຄຸນປະໂທຍດ 
ຫຼວງທຼາຍທີສຸດທາງດໍານເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ ແລະ 
ສະພາບແວດລອມ, ທັງແມນຊັບສົມບັດລວມຂອງ 
ວົງສາຄະນາຍາດແຫງຊາດ ສະນັ້ນພວກເຮົາທຸກ 
ຄົນຕ້ອງໄດ້ພ້ອມກັນເປັນເຈົ້າການໃນການຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນປາໄມ, ເປັນເຈົາ 
ການເຂົາຮວມປົກປັບຮັກສາ ແລະປ້ອງກັນ, ພື້ນຟູ, 
ບູລະນະດ່ວຍກົນໄກທີ່ເຂັ້ມງວດ, ຮັດກຸມເພາະການ 
ຄຸ່ມຄອງຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ແບບຍື່ນຍົງ ແມນ 
ການຄຸ່ມຄອງ- ນໍາໃຊ້ ແລະ ມີການປູກທົດແທນແບບ 
ຕໍ່ເນື່ອງພັ້ນຄົງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ, 
ສະນັ້ນ ຈຶ່ງຮງກຮ້ອງໃຫ້ທົ່ວພັກ, ທົ່ວສັງຄົມ ກໍຄືປະ 
ຊາຊົນທົ່ວນະຄອນຫຼວງຕ້ອງເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຮວມກັ້ນ ເພື່ອບັນລູຕາມນະໂຍບາຍ 1ໃນ6 
ສ (ສ ສີຂຽວ) ທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໄດ້ວາງອອກ 
ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ນຸ 
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ຄປຂ 


£0 
SR) ຖ ລປຽນ 


ບາງຄວາຍຄິດເຫັນກຸ່ວກັບການຍົກສຸງຖຸນນະພາບ 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກໄດ້ 


ກໍານົດແຈ້ງກ່ງວກັບການປ່ຽນແປງໃພ່ວກງານ 
ພະນັກງານວາ: “ໂດຍຢຶດບັ້ນໃນຫຼັກການທີ່ວາພັກກ້າ 
ອໍານາດ ຕ້ອງກໍາພະ ມັກງານໃຫ່ແທ່ນ ແລະ ຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານໃຫ້ດີ, ພັກເຮົາຕ້ອງສືບຕໍ່ສ່າງບາດ 
ກ່າວບຸກທະລູດ້ານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 


ມະນຸດ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສ່າງປາລຸງຍົກລະດັບໃຫ້ 


ແກຖັນແຖວພະນັກງານ ເປັນວຽກສໍາຄັນຈຸດສຸມ; 
ຕ໋ອງປຽນແປງໃບພ ເນື້ອໃນແລະວິທີການປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງກຽວກັ້ບວຽກງານພະສັກງານ ໂດຍເລີ່ມຈາກການ 
ຂຶ້ນແຜນກ້ານົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍ່ສ້າງ, ປ້າ 
ອູງຍົກລະດັບພະນັກງານ, ການຈັດວາງຊັບຊອນ. 
ການເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງ-ນ້າໃຊ້, ການ 
ຕຶດຕາມກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານ; ທັນວຽກງານພະນັກງານເປັນ 
ວຽກວານເຂົາສຸນິຕິກໍາ ແລະ ລະບອບລະບຽບການ 
ໂດຍມີບາດກ້າວ ແລະມີຂັ້ນຕອນທີ່ເປັນລະບົບອັນ 
ຈະແຈງ, ໂປງໃສ ແນໃສປໍາລຸງສາງພະນັກງານ ໃຫ້ 
ໄດ່ທາງດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ແລະ ກ້າ 
ລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກເຮົາໃນການປະຕິບັດພາລະກໍາ 
ປະຫວັດສາດຂອງຕົນ. 


ບົນພື້ນຖານທັດສະນະ, ທິດນໍາ ດັງກາວ ກອງ 
ປະຊຸມຍັງໄດຢືນຢັ້ນວາ: ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານມີບົດບາດສໍາຄັນ, ທັງເປັນຍຸດທະສາດທຶງ 
ທີ່ມີຊີວິດຊີວາ ແລະ ທຍຸ່ງຍາກສັບສົນ ເພາະມັນ 
ແມ່ນວິທະຍາສາດກຽວກັບຄົນ, ເປັນວຽກທີ່ຕ໋ອງເຮັດ 
ຢ່າງຕໍ່ເນືອງ, ເຮັດຢ່າງມີແຜນການ,ມີຈຸດສຸມຢາງ 
ຈະແຈງ, ການຍົກສູງຖັນແຖວພະນັກງານຍາມໃດ 
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ໂດຍ: ຊົມພູ ຟອງໂອສາ 


ກໍຕ້ອງເຮັດຢາງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ໂດຍເລີ່ມແຕ່ 
ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດ,ການເລືອກເພັນ,ການທໍ່ສໍາງ, 
ການຄຸ່ມຄອງ,ການນໍາໃຊ້, ການປ້ອງກັນ ແລະການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ແຕລະດໍານນັ້ນລ່ວນແຕມີ 
ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຍາມໃດກໍ່ມີສາຍກ່ຽວພັ້ນຊຶ່ງກັນ 
ແລະກັ້ນຢ່າງຊະທິດແບນນບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກ 
ຈາກກັນໄດ່ ເພາະພະນັກງານເປັນກອນທຶນອັ້ນປະ 
ເສີດຂອງພັກ. ໃນພາລະກິດແທງການປະຕິບັດສອງ 
ທໍາທີຍຸດທະສາດຂອງພັກຄື: ບົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາສາງສາປະເທດຊາດ ພັກເຮົາຍິ່ງຈາເປັນ 
ຕ້ອງມີຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ້ ມີຄວາມ 
ສາມາດ,ມີຄຸນສົມບັດ .ມີທາດແທ່ຫຼັກເພັນການເມືອງ 
ບນັກແບນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຢ່າງສຸດຊຶ່ງຕໍ່ປະ 
ເທດຊາດ ແລະພາລະກິດຂອງພັກ, ມີນໍາໃຈຮັບໃຊ້ 
ຂາດ ແລະ ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, 
ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີສົດໃສ ແລະ ກາວທາ, 
ມີມານະຈິດຝຶກຝົນຫຼໍຫຼອມຕົນເອງ ແລະ ດູພັນຄົນ 
ຄວ້າຮໍາຮຽນຍົກລະດັບ ໃນທຸກດ້ານຢ່າງບໍຸ່ດຢິງ, 
ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະລະ ບຽບອິໄນ, ເຄົາລົບ,ປະ 
ຕິບັດກົດບາຍ ແລະ ລະບຽບຂອງພັກຢ່າງ ເຂັມງວດ. 

ປຽນແປງໃທວງກງານພະນັກງານເນາຍວາ 
ຕ້ອງປຽນແປງໃພເນືອໃນ ແລະ ວິທີການປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງກ່ງວກັບວກງານພະນັກງານໂດຍເລີ່ມຈາກ 
ການຂຶນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍສາງ, 
ປ້າລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ,ການຈັດວາງຊັບຊ່ອນ. 
ການເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງ-ນ້າໃຊ້,ການ 
ຕິດຕາມກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ. ອັນຮີບດວນໃນຕໍ່ບນໍານີ້, ແມນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຕອງ ສາງໃຫໄດແຜນຍຸດທະສາດກຽວກັບການປໍາ 
ອູງສາງພະນັ້ກງານ ໃນເຖື່ອນໄຂທີພັກເຮົາພວມປະ 
ຕິບັດທິດນໍາໃນການຫັນເປັນອຸດສາທະກາ ແລະ ທັນ 
ສະ ໄບນ; ເອົາໃຈໃສ່ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ແຕຮາກຖານຂຶ້ນມາໃທ້ມີຄວາມຊັດເຈນ ເພືອມີແຫຼ່ງ 
ຕອບສະບນອງຄວາມຕ້ອງການໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ແລະ ແຕ່ລະຂະແທງການທ້ອງຖິ້ນໃຫ້ທັນການ. 

ມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ 
ຄັ້ງທີ % ໄດ້ຕີລາຄາກຽວກັບພະນັກງານວາການກໍ 
ສໍາງ- ປ້າລຸງພະນັກງານເຖິ່ງວາໄດ້ເຮັດຫຼາຍສົ່ມ 
ຄວນ ແຕ່ຄວາມສາມາດຕົວຈິ້ງຂອງພະນັກງານຈໍາ 
ນວນທພິງ ທີ່ໄດ້ຮັບການປ້າລຸງ- -ກໍສາໆ ຍັງບໍສົມຄູກັບ 
ວຸດທິການສຶກສາທີ່ໄດ້ຮັບ; ການສາງສວນທຼາຍເນັ້ນ 
ບນັກໃສ່ແຕ່ການສໍາງຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ 
ບໍ່ທັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສສາງກັບຕົວຈິງ ຫຼື ຫຼື ສົ່ງລົງໄປສໍາງ 
ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານຈິ້ງເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຈໍານວນ 
ທຶ່ງມີວຸດທິການສຶກສາສູງ ແຕ່ປະສົບການເຮັດວງກ 
ງານມີດ່ານຈໍາກັດ “ມີແຕ່ໃບຢັ້ງຢືນທາງດ້ານວຸດທິ 
ການສຶກສາ ທີ່ ທີ ມີແຕ່ຄວາມຮູ່ໃນລະດັບປະລິນຍາ 
ເອກ, ປະລິນຍາໂທ, ປະລິນຍາຕີ...” ແຕເວລາຫັນ 
ເອົາຄວາມຮູມາເປັນ ຄວາມສາມາດຕົ່ວຈິງພັດເຮັດ 
ບໍ່ໄດ້. 

ດ້ານກົໆຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ 
ຢັງໃຫຍໂຕຂາດຄວາມສັກສິດ, ໃນຖັນແຖວພະນັກ 
ງານເຖິງວາມີການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ ແຕໂດຍ 
ລວມແລວ ແມ່ນຍັງບໍ່ຫັນຕອບສະທອງໄດ້ຕາມ 
ຄວາມຕ໋ອງການຂອງທໍາທີການເມື່ອງ. ໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານມີຈໍານວນຫິງ ເສຍທາດຂາດຄຸນ, ແລນ 


oo 


ນ້າຜົນປະໂທຍດ ແລະ ຄວາມຮັງມີສ່ວນຕົວ, ຖືເງິນ 
ເທືອກວາສິ່ງໃດພົດ, ສົ່ມຮູ້ຮ່ວມຄິດກັບພວກຄົນບໍ່ 
ດີທໍາມາທາກິນໂດຍບໍ່ຊອບທໍາ, ລະເມີດລະບຽບ, 
ກົດເພາຍຂອງລັດ, ມີອະພິສິດທາງດ່ານອໍານາດ ແລະ 
ຜົນປະໂທຍດ ຊຶ່ງໃນນີ້ມີພະນັກງານທີ່ມີຖານະຕໍາ 
ແບນໆຮັນນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງລວມນ້ໍາດວຍ.ດ່ານທຶງ 


ອີກຈາກຂະບວນວິວັດຂອງພະນັກງານ ແລະ ຖັນ 


ແຖວພະນັກງານເຕີບໃຫຍໄວວາແລວ ພັດເກີດມີ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ສະພາວະຄົນເຫຼືອວຽກ, ບໍ່ມີຄວາມຍຸຕິທໍາໃນການ 
ແຈກຢາຍ, ຍົກຢ່າຍ, ສັບຊອນພະນັກງານ ອັນພາ 
ໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງເກີດຄວາມສັບສົນ, ການປະ 
ຕິບັດວຽກງານຂາດປະສິດທີພາບ-ປະສິດທິຜົນ ຜ່ານ 
ທຼາຍຂັ້ນ,ຫຼາຍຂອດ, ທຼາຍລາຍເຊັນ, ໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານຂັ້ນຕ່າງໆ ເກີດພະຍາດອາຍາສິດ, ສວຍ 
ໃຊ້ທນໍາທີ ເພື່ອກິນສິນບົນ; ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ແລະ 
ອື່ນໆ. ກອນທໍານີ້ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດ້ 
ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວາ: ພະນັກງານມີທຼາຍເກີນມາດຕະຖານ 
ທົ່ວໄປຂອງໂລກ ເມື່ອທຽບກັບຈໍານວນ ປະຊາກອນ 
ຂອງປະເທດ " :ສະພາບການດັງກາວແມນເກີດມາ 
ຈາກສອງສາເທດຕົນຕໍ່ຄື: 

1). ຍ໋ອນພວກເຮົາຍັງຮັກສາເດີມຢູໃນກົນໄກ 
ການເຮັດວຽກງານພະນັກງານ ຢັ້ງເຮັດຕາມແບບບໍ່ 
ລິຫານແບບເກືອກຸນ ແລະ ບໍ່ຮັບຮູ້ແຈ່ງກົນໄກໃນ 
ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ- ສັງຄົມໃທ່ຕາມແນວທາງ 
ແທ່ງການປ່ຽນແປງໃທ່ຢ່າງຮອບດ້ານທີ່ມີຫຼັກການ 
ຂອງພັກ. 

2).ໃນການປາລູງ-ສາງ, ການຄຸ່ມຄອງ ແລະ 
ການນ້າໃຂ່ພະນັກງານກໍ່ມີຈໍານວນບໍ່ບອຍ ຂາດ 
ການຄົນຄວ້າ.ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານຢັ້ງ 
ມີລັກສະນະເຮັດພໍ່ໃຜພໍລາວຂາດການລວມສູນ, 
ໃນການປ່າລູງສໍາງ,ຄຸ່ມຄອງ,ປ້າໃຊ້ພະນັກງານຈໍາ 
ນວນຫຶງບໍ່ຖືກເປົ໋າພພາຍ, ບໍ່ຖືກຕາມຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ພອນສະທລັນ, ເກີດມີກໍລະນີຄົນເຈົາ 
ຄົນຂ້ອຍ, ອ່າຍຂ້ອຍ, ນ້ອງເຈົາ ແລະ ອື່ນໆ. ຈາກ 
ສະພາບດັ້ງກາວ ຈຶ່ງສັງຫຫດເທັນວາ ພະນັກງານທີມີ 
ນັ້ນ, ຜູ້ທີມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດສົ່ມຄູກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລ 
ຍະການປ່ຽນແປງໃທນແມນຢ້າບໍພງພໍ, ບໍ່ທັນໄດ້ຮັບ 
ການຍົກສູງ, ຈໍານວນທິງຂາດມານະຈິດຫາວຫັນ 
ບຸກບືນແລ່ວກາຍເປັນຜູ້ເສຍທາດຂາດຄຸນພາຍ 
ຄວາມວາພວກເຮົາສາງພະນັກງານໄດ້ດານປະລິ 
ມານ ແຕຂາດດ່ານຄຸນນະພາບທີແທຈິງ. 

ົ້າສະເພາະ,ຖັນແຖວພະພັກງານທີ່ເຮັດວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງຄື: ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງນະຄອນຫຼວງ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກົນຈັດຕັ້ງກະຊວງອົງການ, ຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງ, 
ຜ່ານມາກໍ່ໄດ້ປັບປຸງໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ, ບຸກ 
ຄະລາກອນ, ພາລະບົດບາດ, ແບບແຜນເຮັດວງກ 
ແລະການພົວພັນລະທວາງສາຍດຕັ້ງ,ສາຍຂວາງ ສາ 
ມາດປະຕິບັດພາລະບົດບາດຊ່ວຍຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ 
ມີລັກສະນະຕັງທໍາດີຂຶນກວາເກົາ; ພະນັກງານທີ່ 
ເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນທາງດໍານຈໍານວນ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ ປະຈຸບັນມີພະນັກງານທີເຮັດວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງຢູກະຊວງ- ອົງການ, ແຂວງ, ເມືອງ ທັງ 
ບົດ 2.776 ຄົນ, ຍິງ 1.136 ຄົນ; ໃນນີ້ຢູ່ກະຊວງ- 
ອົ່ງການກວມເຖິໆ 1.111 ຄົນ ,ຍິງ514;ຢູຂັ້ນແຂວງ 
ມີ482ຄົນ, ຍິງ198ຄົນ ແລະຢູ່ຂັ້ນເມືອງ 1. 183ຄືນ, 
ຍິງ424ຄົນຖໍາສັງເກດເບິ່າໃນດ້ານປະລິມານ, ໃນ 
ດານຄຸນນະພາບ ແລະ ໃນດານໂຄງປະກອບຂອງ 
ກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງແລ້ວ ສັງເກດໄດວາ ຢັງມີທຼາຍ 
ດ່ານບໍ່ທັນສົ່ມຄູກັບຄວາມຮງກຮອງຕ່ອງການຂອງ 
ພ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃທ; ໃນຖານະ 
ເປັນເສນາທິການເພື່ອນໍາສະເຫີບັນດາບັນທາຍຸດ 

ທະສາດກວກັ້ບວຽກງານພັກ- ພະນັກງານ, ຍັງບໍ່ 
ທັນດີ. ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ່ງ- ພະນັກ 
ງານ ຈໍານວນທຶງບໍ່ທັນເປັນແບບຢາງທາງດໍານຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ດ່ານຄຸນສົມບັດ, ຍັງຂາດລັກສະ 
ນະພາວະວິໄສ ແລະ ລັກສະນະຮອບດານ. ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັງ ຄັ້ງທີ X ໄດສັ່ງເກດຕີ 
ລາຄາວາ: "ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕໍງ, ກ 
ສໍາງພັກພະນັກງານແຕ່ລະປອນດ້ານສານວນກໍ່ຜໍ່ 
ທັນພຽງພໍ, ຄຸນນະພາບ ແລະປະສົບປະການໃນວຽກ 
ງານກໍ່ຍັ້ງມີດ້ານຈໍາກັດ, ບາງປອນກໍ່ມີການສັບປ່ຽນ 
ໄປມາເລື້ອຍໆ ເຮັດໃທ້ວງກງານບໍ່ຕໍ່ເມືອງ; ການປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໄດດໍາເນີນປົກກະຕິ ແຕ່ປະ 
ສິດທິພາບການເຄື່ອນໄທວກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍ 
ເຂັມແຂງ ເທົ່າທີຄວນ, ບາງບອນຍັງມີຄວາມຫຍຸ່ງ 
ຍາກ ແກໄ ຂບັນທາທີ່ເກີດຂື້ນຢູ່ພາຍໃນບໍ່ໄປບໍ່ມາ: 
ການຄຸ່ມຄອງບໍລິທານບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດຕາມລະບຽບ 
ກົດບນາຍ. ສາເທດທີ່ພາໃທ້ມີຄວາມອ່ອນແອ ແລະ 
ຂາດຕົກບົກຜອງຖໍ່ເນື່ອງມາຈາກພະນັກງານທີ່ເຮັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສໍາງພັກພະນັກງານທາງດ້ານສໍາ 
ນວນ,ລະດັບຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດຢັງຈໍາກັດສວນ 
ທາຍບໍ່ໄດ້ຮຽນວິຊາສະເພາະຢ່າງເປັນລະບົບ”. 

ຕົວຢາງ ຢູ່ບາງແຂວງ, ບາງເມືອງ ແລະ ຢູ່ບາງກະ 
ຊວງ- ອົ່ງການຫົວຫທໍາຄະນະ ຈັດຕັ້ງບໍ່ໄດ້ຮຽນ 
ວຽກຈັດຕໍ, ກໍສາງພັກ- ພະນັກງານ, ຈໍານວນບິງພັດ 
ຮຽນຈົບວິຊາອື່ນເຊັນ: ວິຊາຄູ,ກົດບພາຍ, ແພດສາດ, 
ກະສິກໍາ ທຼືສາຂາວິຊາອື່ນໆ ທີ່ບໍ່ໃກ້ຄຽງ, ການປັບ 
ປຸງແບບແຜນວີທີເຮັດວຽກຢັງຊັກຊາ, ຍັງບໍ່ປນແປງ 
ທາງດານຈິນຕະນາການ, ກົນໄກ, ແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວງກແບບຄອງເດີມ, ຍັງບໍ່ທັນຖືສໍາຄັນໃນການ 
ຄົນຄວາວິທະຍາສາດ, ຄົນຄວາດານທິດສະດີ ແລະ 
ພຶດຕິກໍາ. ຈາກສະພາບຄືດັງກາວ,ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ການ 
ປ່ຽນແປງໃພວງກງານພະນັກງານຊັກຊໍາທຼາຍ 
ຖໍາທຽບໃສ່ທໍາທີການເມືອງໃນໄລຍະປຽນແປງໃທ 
ຂອງພັກເຮົາ, ເຖິງວາຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສດໍາເນີນວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດທຼາຍ 
ສົມຄວນ ແຕການທ້ນປ່ງນທາງດານແນວຄິດ, ຈິນ 
ຕະນາການ ແລະ ການກະທໍາຂອງສະມາຊຂິກພັກ, 
ພະນັກງານຢຍັງບໍ່ຫຼາຍ;ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ມີດ່ານເສື່ອມຖອຍ, ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ, -ຄວາມຈຸບຈໍາວທ່າວຫັນ, ຄວາມກະຕືລື 
ລົນຕໍທໍາທີວຽກງານ, ນ້ໍາໃຈເສຍສະລະເພື່ອສ່ວນ 
ລວມຂອງສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານຈານວນທຶ່ງ 
ບໍ່ສູງ; ການຕໍ່ຮູ່ພາຍໃນພັກໄດທູດລົາ; ການຂະທຍາຍ 
ພັກເຖິງວາຈານວນສະມາຂິກພັກເພີມຂຶ້ນທຼາຍ ແຕ 
ດ່ານຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍາ 
ນວນທຶ່ງບໍ່ຫັນຮັບປະກັນ: ການຂະທຍາຍພັກ ຢ່ 
ສໍານັກງານ-ອົງການຂະທຍາຍທຼາຍ ແຕຢູຮາກຖານ 
ບ້ານໃນເຂດຊົນນະບົດ, ເຂດທາງໄກສອກຫຼີກຍັງ 
ຂະທຍາຍໄດ່ບ໋ອຍ, ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານແມນມີສະພາບ 
ມະຫາຊົນບໍ່ຢາກເຂົາພັກ. ການກໍສໍາງ- ປໍາລູງພະນັກ 
ງານເຖິງວາໄດເຮັດຫຼາຍສົມຄວນ ແຕຄວາມສາມາດ 
ຕົວຈິງຂອງພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ງ ທີໄດ້ຮັບການ 
ປ້າລູງກໍ່ສໍາງ ຢ້ງບໍ່ສົມຄູ່ກັບວຸດທິການສຶກສາທີ່ໄດ້ 
ຮັບ. ວກງານຄຸ່ມຄອງ-ປ້ອງກັ້ນພະນັກງານ ເຖິງວາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ພວກເຮົາໄດ່ເຮັດສໍາເລັດຫຼາຍວຽກ; ມີນິຕິກ້າຄຸ່ມ 
ຄອງ- ປ້ອງກັ້ນທີເປັນລະບົບດີສົມຄວນ ແຕການຄຸມ 
ຄອງກໍາແບ່ນຄຸນນະພາບ ແລະການເຄື່ອນໄຫວຕົວ 
ຈິງຂອງພະນັກງານຍັງເຮັດບໍ່ໄດ່ດີ: ການສັບຊ້ອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານ ເຖິ່ງວ່າສ່ວນທຼາຍໄດ້ມີການຄົນ 
ຄວາສົ່ມທົບກັບພາກສວນຕ່າງໆທຼາຍຫຼົບທຼາຍຕ່າວ 
ແຕ່ເມື່ອສັບຊ໋ອນໄປແລ້ວຈໍານວນທຶ່າກໍ່ຍັງມີທາງ 
ສຽງຈົມວາຂອງສັ່ງຄົມ, ຍັງເກີດມີສະພາບຢູພາຍ 
ໃນບໍ່ມີຄວາມສະທງົບ; ມີການວິງເຕັນຂໍການເລື່ອນ 
ຊັ້ນ, ເລືອນຕ໋າແບງ, ຂໍໄປຮຽນ ແລະ ອື່ນໆທີ່ບໍ່ຖືກ 
ຕອງ. ທັກທ່ວງໄປກວານັ້ນ, ການສັບຂ່ອນ ພະນັກ 
ງານແບບຈຸມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ. ວຽກງານນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານ ຜ່ານມາພວກເຮົາປະຕິບັດໄດທຼາຍ 
ສົມຄວນ, ແຕ່ສ່ວນຫຼາຍໄດ້ແຕ່ເປົາພພາຍພະນັກງານ 
ນໍາພາຄຸ່ມຄອງທີມີຖານະຕ໋າແທນງ; ການກໍານົດນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານລັດຖະກອນທົ່ວໄປບໍ່ທັນຈະ 
ແຈ່ງ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍບາງອັນ ຍັງມືລັກ 
ສະນະຂໍາຊ້ອນ, ສິ້ນເປືອງ ຫຼື ຫຼືມີລັກສະນະເກືອກຸນ 
ໂດຍບໍ່ສົມເທດສົມຜົນ. 

ຢືນຢູຕໍ່ບໍາສະພາບ ທີ່ປະເທດຊາດຂອງພວກ 
ເຮົາພວມກໍາວເຂົ້າຮູ່ໄລຍະທີ່ມີບາດກ້າວຂະທຍາຍ 
ຕົວ ທີ່ສໍາຄັ້ນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ປຽນແປງໃພຢາງຮອບດ່ານ ແລະມີຫຼັກການຂອງ 
ພັກ, ໃນນີ້ພັກເຮົາໄດ້ວາງແນວທາງປຽນແປງໃບນໍ 
ໂດຍສະເພາະການສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໂດຍທັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ ທັນສະໄ ທັງ 
ເປັນເຈົ້າການໃນການເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າກັບສາກົນນີ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຈິ່ງກາຍເປັນ 
ວຽກຍຸດທະສາດທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ, ຂອງຄະນະພັກ 
ທຸກຂັ້ນ ຕ້ອງໄດ່ເປັນເຈົ້າການໃນການຍົກສູງຄວາມ 
ຮ ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກຖັ້ນແຖວພະນັກງານຂອງ 
ຕົນເວົາລວມ, ເວົາສະເພາຍແມນຖັນແຖວພະນັກ 
ວານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ເພື່ອຕອບສະເນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງ 
ທ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃທ. ໃນພຶດຕິ 
ກໍາຕົວຈິງຜ່ານມາໄດ້ຂີໃຫ້ພວກເຮົາເຫ້ນວາ: ແຂວງ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ໃດ ,ກະຊວງ-ອົງການໃດຕະຫຼອດເຖິງຂະແບນງການ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ທາກມີພະນັກງານຮູ້ເຮັດວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງ, ຮັເຮັດວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ, ມີ 
ຄວາມຮູ່ທາງດານວິຊາສະເພາະ, ຄວາມສານິສໍາ 
ນານງານ, ມີວິໄສທັດເບິ່ງກວ້າງມອງໄກ, ມີໄຫວພິກ, 
ມີຈິນຕະນາການສູງ, ຢູ່ຂົງເຂດນັ້ນ, ຂະແທງການ 
ນັນ ກໍ່ຈະຮັບປະກັນມີພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ 
ທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ທັງສາມລຸ່ນຢາງຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ບໍ່ທຢຸ໋ງຢາກໃນເວລາກະກຽມບຸກຄະລາກອນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ, ກໍຄືການຈັດວາງສັບຊອນ 
ເຂົ້າໃນໂຄງປະກອບກົ່ງຈັການຈັດຕັ່ງ. ສິ່ງສໍາຄັນ 
ແມນຮັບປະກັ້ນໄດ້ຄວາມສະຫງຶບ ແລະ ຄວາມສາ 
ມັກຄືພາຍໃນຢ່າງບນັກແທນ; ກົງກັນຂ່າມຖາທາກ 
ພະນັກງານຈັດຕັງບໍຮູ້ຮຮັດວງກຈັດຕໍງ, ວຽກງານກໍ 
ສາງພັກ-ພະນັກງານ, ບໍ່ມີຄວາມຮູ້ທາງດໍານວິຊາ 
ສະເພາະ, ຂາດຄວາມສໍານິສໍານານງານ, ບໍ່ມີວິໄສ 
ທັດໃນການເບິ່ງກວາງມອງໄກ, ບໍ່ມີໄຫວພິກ, ຢູ່ຂົງ 
ເຂດນັ້ນ, ຂະແບງການນັ້ນ ກໍບໍ່ສາມາດສໍາງໄດ້ພະ 
ນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ່, ຄວາມສາ 
ມາດ,ທັງສາງຄວາມທຍຸ່ງຍາກໃນເວລາດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ, ກິຄືການຈັດວາງ, ສັບຂ່ອນ 
ພະນັກງານ ເຂົ້າໃນໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງ; ສິງສໍາຄັນຢູ່ປອນນັ້ນກໍ່ຈະບໍ່ຮັບປະກັນໄດ້ຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນ. ດໍງປັ້ນ,ການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ ທີ່ເຮັດ 
ວຽກຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ- ພະນັກງານ ຈິ່ງເປັນສິ່ງທີ່ 
ສໍາຄັ້ນອັນດັບທໍາອິດທີໃທ້ມີຄວາມທັກແບັນ ທາງ 
ດານວິຊາການ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີ 
ຄວາມປອດໃສຕັ້ນ ແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງໄດ້ເປັນເຈົາການ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິ ັດຕັງນີ້: 

1). ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


u 
ແ 


ຂອງຄະນະພັກ, ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ 
ຕ້ອງ ມີຄວາມຮູ້ພື່ນຖານກ່ຽວກັບວຽກງານພັກ-ພະ 
ນັກງານ; ສໍາຄັບພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັງ 
ຕ໋ອງມີຄວາມຮັບຮູກງວກັບວງກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສາງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພັກ-ພະນັກງານ, ມີການຄາດຄະເນສະພາບການ 
ຕ່າງໆໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະກໍ່ເລີ້ມຈາກຄວາມຕ້ອງການ 
ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ ແລວມາສາງເປັນແຜນກ້າ 
ນົດພະນັກງານ, ແຜນການກໍສາງ, ປາລຸງພະນັກງານ 
ຈັດຕັໆ, ທັງມີການຄາດຄະເນໃນສະເພາະບນ້າ ແລະ 
ຍາວນານ. 

2). ຕ່ອງກໍານົດມາດຖານຂອງພະນັກງານ 
ທີ່ເຮັດວງກຈັດຕັ້ງ ໄປພ້ອມໆກັ້ນກັບການຮັບປະກັນ 
ທາງດ່ານມາດຕະຖານພະນັກງານທີກົນການເມືອງ 
ສູນກາງພັກກໍານົດອອກໃນມະຕິ ເລກທີ່ 030/ກມສພ 
ຄົໆວັນ ທີ 3/1/2018 ແລວນັ້ນ ກໍຄວນໄດກໍານົດມາດ 
ຕະຖານລະອຽດຕື່ມຕໍ່ກັບພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງເຂັນ: 

< ຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ສາມາດກໍາແທັນທັດສະນະ, 
ແນວທາງຂອງພັກກຽວກັບການກໍ່ຮໍາງບັບປຸງລະບົບ 
ການເມືອງ,ກ່ວກັ້ບວງກງານພະນັກງານ ແລະການ 
ກໍສາງຖັນແຖວພະນັ້ກງານ. 

ຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ມີຄວາມເຫຼື້ອມໃສ, ມີຄວາມ 
ສັດທາ, ເທັນແກຜົນປະໂທຍດສວນລວມ,ມີຈິດໃຈ 
ປອດໃສຂາວສະອາດ, ຮັກສາໄດຄວາມຍຸດຕິທໍາ 
ແລະ ຄວາມສະເພີພາບ, ເຮັດໃຫ້ການເຮັດວຽກງານ 
ກໍເຮັດດ້ວຍຄວາມສັດຊື່ກົງໄປກົງມາ, ບໍ່ພ້ອມພຸ່ນ 
ພ່ອມພີ,ຮູຈັກນໍາເອົາພາລະກິດລວມ ແລະ ຜົນປະ 
ໂທຍດລວມ ຂອງການປະຕິວັດສູງກວາສິງອື່ນໆ. 

ງ ຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ມີວິໄສທັດກວ່າງໄກ, ການມີ 
ສາຍຕາເບິ່ງກວ້າງເທັນໄກນີ້ມັນແມນຄວາມຕ້ອງ 
ການທາງດ່ານຄວາມອາດສາມາດ, ດານວິຊາການ, 
ວັນແມນຄວາມສະຫຼງວສະທຼາດຂອງພະນັກງານ 
ທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ ສາມາດກໍາພະນັກງານໄດ່ 
ຢ່າງບັກແບນນ ແລະ ຕີລາຄາກຽວກັບພະນັກງານ 
ໄດ່ຢາງຊັດເຈນ-ພາວະວິໄສ, ຮັບປະກັນໃນການ 
ຄັດເລືອກໃຫຖືກຄົນ, ຖືກວິຂາສະເພາະ ແລະ ຈັດ 
ວາງຄົນໃທ້ຖືກວຽກຖືກວິຊາສະເພາະ. 

2 ປັນຜູ້ທີ່ມີຈິດໃຈຮັກແພງເພື ເພື່ອນມິດສະຫາຍ, 
ວົງສາຄະນາຍາດ, ອ້ນນີມັນແມນການສະແດງອອກ 
ໃຫເທັນໃນດ່ານຄຸນສົມບັດຂອງນັກປະຕິວັດ, ມີຈັນ 
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ຍາບັ້ນ-ຈັນຍາທໍາ ຊຶ່ງພະນັກງານທີ່ເຮັ ດວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງທຸກໆຄົນຕ້ອງເຊື່ອມຊຶ່ມ ແລະປະ 4 ຕິບັດຢ່າງ 
ສະເພີຕົນສະເພີປາຍໃນທຸກໆການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານຂອງຕົນ. 

3). ສາໆລະບອບ- ລະບຽບ ແລະ ປຽນແປງ 
ໃພວິທີ່ການຕີລາຄາ, ເລືອກເພ້ນທຼື ສອບຄັດເລືອກ 
ເອົາພະນັກງານຈັດຕັ້ງ. ການສາງລະບອບ, ລະບຽບ 
ການໃຫມັ້ນຮັດກຸມ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກການເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງພະ 
ນັກງານໃຫ້ເຂົ້າສູ່ຄວາມລະບຽບແບບແຜນ, ເ ເປັນ 

ລະບົບຖືກຕອງຕາມຂັນຕອນ. 

4).ປຽນແປງກົນໄກ,ນະໂຍບາຍ ແລະ ເຖື່ອນ 
ໄຂເຮັດວຽກຂອງຖັນແຖວພະນັກງານຈັດຕັ້ງ, ການ 
ປ່ຽນແປງໃພ ແລະ ເຮັດໃຫ້ມັນສົມບຸນຂື້ນໆຽວກັບ 
ລະບົບນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ເfິນເດືອນ, ເຮືອນຢູ,ການກໍ່ສາງ,ປາລຸງຍົກລະດັບ, 
ນໍາໃຊ້, ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ແນໃສຍົກສູງຊີວິດ 
ການເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ ແລະ ເປັນ 
ເຈົ້າການ ປະຕິບັດຢ່າງຕັ້ງທາຕໍ່ຜູ້ທີມີຜົນງານ; ບໍ່ປະ 
ປ໋ອຍໃຫ້ພະນັກງານຖືກຊື້ຈ້າງຈອບອອຍ, ຊັກຈຸງ 
ແກດຶໆ, ຖືກຄອບງາ, ຖືກໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີຕໍ່ກຸດສັກ 
ສີ; ມີການແກ້ໄຂຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ທັນເວລາຕໍ່ກັບພະ 
ນັກງານທີເຮັດຜິດພາດ, ເຊື່ອມຄຸນປ່ຽນທາດ, ສວຍ 
5). ປຽນແປງໃພ ແລະ ດັດບັບກົ່ງຈັກການ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງຂັ້ນຕ່າງໆ, ບັນທານີພຶດ 
ຈິງໄດພິສູດໃຫ້ເຫັນວາ: ການຈັດຕັ້ງເຂັ້ມແຂງ 
ໃຫ້ແຕ່ລະຄົນເຂັ້ມແຂງ ແລະ ໃນເມື່ອແຕ່ລະ 
ຂັມແຂງທໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງເຂັມແຂງ. 

, 8). ການປຽນແປງໃພວງກງານແຜນການົດ, 
ວຽກກໍ່ສ້າງ, ປ້າລຸງ ແລະນ້າໃຊພະນັກງານຈັດຕັ້ງ, 
ຕ້ອງສາງ ແລະ ຖືເອົາຕາມມາດຖານຂອງພະນັ້ກ 
ງານຈັດຕັ້ງມາເປັນປອນອີງໃນການສໍາງແຜນກໍາ 
ນົດ , ແຜນກໍສາງ, ບໍາລູງ. ໃນນີ້ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສສາງ 
ແຜນການ, ເນື້ອໃນ, ຮູບການໃນການກໍ່ສ້າງ; ປ້າລຸງ 
ພະນັກງານແຕລະປະເພດ. ຕ່ອງເລີມຈາກທໍາທີ 


ດ 


ສ? de 


ຕັ້ງ 
ກໍາຕົວ 
ະເຮັດ 


Bee 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ການເມືອງ, ເລີມຈາກຄວາມຕ່ອງການຂອງທໍາທີ 
ວຽກງານທີ່ການຈັດຕັ້ງນັ້ນມີຄວາມຕອງການ ເພື່ອ 


ຕີລາຄາສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງພະນັກງານທີ 
ມາດພັດທະນາຂອງຖັ່ນ ແຖວພະນັກງານນັ້ນ ເພື່ອ 

7). ເພີ່ມທະວີວງກງານກວດກາ,ຕຶດຕາມ ແລະ 
ສະພາບການຂອງພະນັກງານ, ກໍາແບນການຜັນ 


ມີແລ່ວນັ້ນໃຫຖືກຕອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, 
ຈາກນັ້ນຄາດຄະເນຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມສາ 
ເປັນເຈົ້າການໃນການສໍາງແຜນກໍ່ສ້າງ, ປໍາລູງໃນ 
ຕໍ່ບນໍາ. 

ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ ໂດຍ 
ຜ່ານວງກງານດັງກາວນີ,ຈະຊວຍໃຫ້ຄະນະພັກ,ຄະ 
ນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັງຂັນຕາງໆຊອກເທັນ, 
ໄຂທັນເວລາຕໍ່ກັບບັນທາຕາງໆທີເກີດຂື້ນ, ເຮັດໃຫ້ 
ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງນັ້ນ ເຄື່ອນໄທວ 
ຖືກຕອງຕາມຫຼັກການ, ຂໍກໍານົດຕາງໆ;ທັງກໍາແບນັນ 
ແປທາງດໍານ ແນວຄິດ ແລະການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງ 
ພະນັກງານ. 


ແກ 
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ພະນັກງານແມນປັດໄຈທີພື້ນເດັ່ນມີບົດບາດ 
ສໍາຄັນໃນທຸກໆວງກງານ, ພະນັກງານບ່ພງແຕມີ 
ຄວາມພາຍສໍາຄັນໃນຍຸກສະໄບນໃນ່ເທົານັ້ນ, ຢັ້ໆມີ 
ຄວາມພາຍທາງປະທລັດສາດຂອງຊາດ, ຂອງພັກ 
ເຮົາໃນແຕລະໄລຍະຂະບວນການປະຕິວັດແທ່ງ 
ການປໍາພາການປະຕິວັດ. ສະນັ້ນ, ການປ່າລຸງ-ກໍ 
ສໍາງຖັນແຖວພະກັກງານໃຫ້ເຕີບໃຫຍເຂັ້ມແຂງທາງ 
ດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບແມນຄວາມຈໍາເປັນ 
ແລະຂາດບໍ່ໄດ້ ໂດຍສະເພາະກໍແມນຖັນແຖວພະ 
ນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ ຍິ່ງຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບທາງດໍານທິດສະດີການເມືອງ, ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ລະດັບວິຊາ 
ສະເພາະ, ວິຂາການ ແລະຄວາມສາມາດຕົວຈິງ, ເອົາ 
ໃຈໃສປາລຸງຍົກລະດັບກຽວກັບຄວາມຮູ້ດ້ານຈິດ 
ຕະສາດສັງຄົມ, ບໍລິການການປົກຄອງ ແລະ ອື່ນໆ 
ເພາະວຽກງານຈັດຕັ່ງແມນວງກວິທະຍາສາດທຶໆ 
ກຽວກັບຄົນ ແລະ ການນ້າໃຊຄົນ...y 


ຍົກສູງຄວາມຮັນຜິດຊອນໃນການປະຕິບັດນະໂຍນາຍ... 


ໃຫ້ພຽງພໍ, ສໍາງພະລາທິການໃທ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ ພ 
ສາມາດເພິ່ງຕົນເອງ, ກຸ່ມຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມ 
ເຂິ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງໃນຫຼາຍວິທີການ ໄປພ້ອມ 
ກັນນັ້ນຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ໃນການໂຄສະນາປູກລະດົມ 
ຂົນຂວາຍນ້າໃຈປະຢັດມັດທະຍັດໃຫ້ແກພະນັກ 
ງານ-ນັກຮົບທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ: ການນ້າພາປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍຂອງຄະນະພັກຕໍ່ກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ທງົບ ແມນມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນເພາະວາ 
ວງກງານນະໂຍບາຍແມນວຽກງານທຶ່ງໃນລະບົບ 
ນະໂຍບາຍສັງຄົມທີມີຄວາມສໍາຄັນເພື່ອນໍາໃຊ້ບັນ 
ດາວິທີການ ແລະ ມາດຕະການກະທົບຕໍ່ຖັນແຖວ 


ຕໍຈາກຫນາ 37 


ວັກງານ, ສ້າງແຮງຈຸງໃຈຕໍ່ພະນັກງານໃນການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານທີ່ພັກ- ສັດມອບພາຍໃຫ້, 
ເປັນວຽກງານທີລະອຽດອ່ອນ ແລະ ເປັນວຽກງານ 
ທີ່ສໍາຄັນທີສຸດຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ໃນປະຈຸບັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ. ອີກດານທຶ່ງ, 
ພວກເຮົາຮັບຮູປໍາກັນແລ່ວວາວງກງານການປະ 
ຕິບັດນະໄຍບາຍເປັນວງກງານທີ່ມີລັກສະນະສຶກ 
ສາອົບຮົມປຸກລະດົມຊຸກຍູ່ ແລະໃຫ້ກໍາລູ້ງໃຈເພື່ອ 
ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ພະນັກງານອຸທິດສະຕິປັນຍາ, ວີ ວິ 
ຊາຄວາມຮູ່ພ່ອມທັງພອນສ ສະຫວັນເຂົ້າໃນການປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ການເມືອງ ແລະ ບນາ ທີວິຊາ າສະເພາະຂອງ 
ຕົນໃຫ້ສໍາເລ້ດຢາງມີປະສິດທິຜົນ...Y 


ະ 
[2 
ຢດ 


ການປະກອບອາຊີບທີດຖະກາຕາແຜ່ນຜ້າ 


ສານາດສໍາງລາຍຮັບ ແລະ ກາຍເປັນຄອບຄໍວ 


ໃນສະພາບເສດຖະກິດປະຈຸບັນທຸກຄົນຕອງ 
ໄດໍບຸກບືນຊອກທາລາຍຮັບ ເພື່ອໃຫ້ຄອບຄົວມີຢູ່ 
ມີກິນ ແລະ ກ້າວໄປອຸ່ຄວາມມັງຄັງຮັງມີໂດຍຍີດ 
ພັ້ນກັດສະນະຂອງພັກທີ່ວ່າ ເພິ່ງຕົນເອງ, ກຸມຕົນ 
ເອງ ແລະ ສໍາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ”ສໍາງ 
ເສດຖະກິດຄອບຄົວເພື່ອໃຫ້ຫຼຸດພື້ນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກເທື່ອລະກ້າວ. ໃນປະຈຸບັນໄດ້ມີທຼາຍໆ 
ຊ່ອງທາງທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ເພື່ອເຄືອກເຮັດສິງທີ່ຄິດ 
ວາເພາະສົມກັບເງື່ອນໄຂສະພາບແວດຄ້ອມຂອງ 


ຄອບຄົ່ວໃຜລາວ, ໃນນັ້ນການປະກອບອາຊີບຫັດ 


ຖະກໍາຕໍາແຜນຜ່າ ກໍແມນທາງເຄືອກທຶ່ງ ເພື່ອພັດ 
ທະນາຄອບຄົ່ວທຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ 
9 


ຂໍພງໆແຕມີຄວາມອົດທົນ, ດູບັ້ນ, ຂະທຍັນພຽນກໍ່ຈະ 
ກາຍເປັນບຸກຄົນເປັນຄອບຄົວທີປະສົບຜົນສໍາເລັດ 
ໄດ້ເພືອນດັງຄອບຄົວຂອງທານນາງມະນີວັນ ແກ້ວ 
ວິໄລທີ່ຢຶດຖືອາຣີບຫັດຖະກໍາຕ່າແຜ່ນຜ້າເປັນສິນຄໍາ 
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ພນທກ 
ໂດຍ: ພິດສະໄບນ 


ສາມາດສໍາງລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວ 15ລ້ານກີບຕໍ່ປີ 
ຈາກລາຍຮັບໃນເບື່ອງຕົ້ນເຖິງວາລາຍຮັບຈະບໍ່ສູງ 
ປານໃດ ແຕກໍ່ເປັນຫໍແບງໃທ່ໃນການປະກອບອາ 
ຮີບດັ້ງຖາວ ແລະ ບົນພື້ນຖານຄວາມດຸທັນ. ດັ້ງນັ້ນ 
ຄອບຄົວທ່ານນາງມະນີວັນຈິ່ງໄດ່ຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນ 
ຕົວແບບຂອງປ໋ານສີວິໄລ ເມືອງສາມັກຄີໄຊ ແຂວງ 
ອັດຕະປື. 

ທານນາງ ມະນີວັນ ອາຍຸ 41 ປີ ເປັນຄົນເຜົາ 
ຕະລຽງ, ມີຖິ່ນກ້າເນີດທີ່ບ້ານດາກເສງ, ເມືອງຊານ 
ໄຂ, ແຂວງອັດຕະປື. ພາຍຫຼັງທີ່ໄ ດສາງຄອບຄົ່ວກັບ 
ທານລຽນນໍອຍ ແກ້ວວິໄລ,ອາຍຸ43ປີ,ອາຊີບພະນັກ 
ງານ,ມີລູກນໍາກັນ 3ຄົນ ໃນຄອບຄົວມີສະມາຊິກທັງ 
ພົດ 5 ຄົນ, ຍິງ2ຄົນ.ຍ່ອນຄອບຄົວພົບກັບຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກໃນການດໍາລົງຊີວິດຮອດປີ1996ນາງມະ 
ນີວັນ ຈິ່ງໄດ້ພາກັນຍົກຢ້າຍມາອາໄສຢູບ້ານ ສີວິໄລ 
ເມືອງສາວັກຄືໄຊ ແຂວງອັດຕະປື.ກອນຈະມາຕັ້ງ 
ຖິ່ນຖານ ຢຈຸດນີ້ຍ້ອນພົບກັບຄວາມທຍຸ້ງຍາກ ໂດຍ 
ສະເພາະການທງວໄປມາການຂອງຜູ່ເປັນຜົວ ເພາະ 
ຜົວເປັນທະທານຢູ່ເມືອງສາມັກຄີໄຊ. ສະນັ້ນ, ຈິ້ງ 
ຕັດສິນໃຈຍ້າຍມາຢູ່ເມືອງສາມັກຄີໄຊເພື່ອສ່າງ 


| ລວາມສະດວກໃທ້ແກຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວ.ທ່ານ 


ໄດ້ເລົາສູທີມງານຟັງວາ:ກອນຈະຍຶດຖືອາຊີບຫັດ 
ຖະກໍາຕໍາຜ້ານີ້ກໍ່ຍ້ອນວາ ແຕກອນແມນເຫັນສະ ໄບນ 
ຢູ່ຍາຕາຍາຍ, ພໍ່ແມຕ໋າແຜ່ນແພນງເອງ, ໃຂ່ສອຍ 
ພາຍໃນຄົວເຮືອນຈາກນີ້ນລູກເຕົ້າກໍ່ໄດ້ສືບທອດຕໍາ 
ນໍາ. ປີ 2005 ຈຶ່ງມີແນວຄິດຢາກຕໍາຂາຍເປັນສິນ 
ຄໍາເພາະຄິດວາອາຣີບນີ້ຈະຊວຍໃຫ້ຄອບຄົວຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕົນດີຂຶ້ນກວາເກົາ. ຖາອີງໃສແຕເງິນເດືອນຜົວກໍ່ຢັງ 
ບໍ່ພຽງພໍ່ສໍາລັບໃຊ້ຈາຍໃນຄອບຄົວຈິ່ງເປັນອີກທາງ 


ພຶງທີຈະຫາລາຍຮັບຊວຍຄອບຄົວນ້າອີກ. ສະນັ້ນ, 


1 
2 


ງຕັດສິນໃຈຢຶດຖືອາຊີບດັງກາວຂຶງທໍາອິດ ໄດລົງ 
ນ700.000ກີບ ເຖິນທຶນໄດ່ມາຈາກການເກັບອອມ 
ຂອງຄອບຄົວ, ໃນໄລຍະຕົ້ນແມນຕ໋າແລ້ວກໍ່ເອົາໄປ 


ຂາຍຢູ່ຕະຫຼາດແຂວງສາລະວັນ, ເຂກອງ ແລະທໍາ 


ຈ 
ທິ 


ແຕງ; ຈາກນັ້ນ, ໄດ້ມີສູກຄ້າເລີມມາສັງຕໍາ ແລະ ໄດ 
ຮັບການສົ່ງເສີມຈາກສະທະພັນແມຍິງແຂວງ ແລະ 
ເມືອງ, ເທັນວາຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມມີທຼາຍ 
ຂຶ້ນ ເພາະມີການສັ່ງຕໍາເຂົ່າມາຫຼາຍແລ້ວການຊື້ວັດ 


> 


ຖຸດິບເຂັນ: ຝ້າຍ, ໄບນ ທີ ທີ່ຈະນ້າເອົາມາຕໍານັ້ນກໍ່ພົບ 


1 
ww 2 


ກັບບັນທາການຂາດທຶນຮອນບໍ່ພຽງພໍ່; ສະນັ້ນ, ຈິ 
Ts 
ເມືອງ ຈານວນ 1.000.000 ກີບ (ຢຶມໃນປີ 2007) 
ເພືອມາເປັນທຶນພູນວຽນ ແລະກໍ່ເທັນວາຖ້າຕໍາ ແບບ 
ຄອບຄົວການສໍາງລາຍຮັບກໍ່ບໍ່ໄດ້ຫຼາຍພໍ່ເທົ່າໃດ, 
ຈຶ່ງມີແນວຄິດຢາກສໍາງເປັນສະມາຄົມຕໍາແຜ່ນຜ້າ. 
ຈາກນັ້ນຈິ່ງສ້າງຕັ້ງກຸ່ມຕ໋າຜ້າຂຶ້ນ 3 ກຸມມີສະມາຊິກ 
ທັງເມົດ 60 ຄົນ,ເມື່ອເຂົາເຈົ້າຕ໋າແລ້ວເພິນກໍ່ເກັບ 
ຂື່ໄປຂາຍເຮັດເລື້ອຍໆເທັນວາມີຜົນຕອບຮັບໄດ່ດີ 
ພໍ່ສົມຄວນ.ປະຈຸບັນເທ້ນວາ:ຜ້າທີຕໍາໄດ້ມີລວດລາຍ 
ທີ່ສວຍງາມຂຶ້ນກວາເກົາ,ມີທຼາຍສີສັນສວຍງາມສໍາ 
ສັບຜະລິດຕະພັນທີ່ຕໍາອອກມາຈາບນ່າຍ 
ທຼາຍຊະນິດຕາມຄວາມຮງກຮ້ອງຕອງການຄວາມ 


ນິຍົມຂອງທ່ອງຕະຫຼາດ ແລະ ຕາມການສັ້ງຈອງຂອງ 
ລູກຄ້າເຊັນ: ສິນ, ແພເສື້ອ, ແພບຽງ, ຜ້າກະຕໍງວ 
ແລະຜ້າປູໂຕະ.ສໍາລັບລາຄາຂາຍແມນອີງຕາມແຕ 
ລະຊະນິດຄື:ລາຄາສິ້ນ80.000-150.000ກີບຕໍ່ຜືນ, 
ແພເສື້ອ75.000ກີບ/ແມ້ດ,ຜ້າກະຕົງວ 100.000- 
800.000ກີບ/ຜື້ນ.ສວນຄາແຮງງານແມນ 10.000- 
15.000 ກີບ/ຄົນ/ມື້. ນອກຈາກຈາບນ່າຍຕາມຕະ 
ຫຼາດພາຍໃນແຂວງ ແລະຕ່າງແຂວງແລ້ວຖ້າທາກ 


ແມນມີ 
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ມີງານວາງສະແດງສິນຄໍາຕາງໆຢູ່ພາຍໃນແຂວງ 
ຫຼືນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເພີນກໍໄດ້ຖືກເຊີນໃຫ້ເອົາ 
ຜະລິດຕະພັນດັງກາວໄປວາງຂາຍນໍາອີກ. ລາຍຮັບ 
ສະເລຍ ທຼືກໍາໄລຈາກການຂາຍທໍາອິດປະມານ 8 
ຄ່ານກີບ/ປີ.ປະຈຸບັນ ສະເລຍລາຍຮັບໄດ້15ລານ 
ກີບ/ປີ.ຈາກລາຍຮັບດັງກ່າວໄດ່ເຮັດໃຫ້ຂີວິດການ 
ເປັນຢູຂອງຄອບຄົວດີຂຶ້ນ ແລະ ໄດ່ຄັດເລືອກເປັນ 
ຄອບຄົວຕົວແບບຂອງປ໋ານສີວິໄລ ເມືອງສາມັກຄີ 
ໄຊແຂວງອັດຕະປື ແລະ ໃນປະຈຸບັນຄອບຄົວຂອງ 
ທານນາງມະນີວັນ ໄດມີເຮືອນຢູ1ຫຼັງ,ມີດິນ1ຕອນ, 
ມີພາທະນະຮັບໃຊ ໃນຄອບຄົວ, ມີທຶນຮອນສົ່ງເສີມ 
ລູກເດົາຮໍາຮຽນ, ມີເງິນຝາກທະນາຄານ ແລະ ມີທຶນ 
ຮອນເມຼນວງນພາຍໃນຄອບຄົ່ວ ເຮັດໃຫຄອບຄົວມີ 
ຄວາມພັນຄົ່ງ, ອົບອຸນ ແລະ ສາມາດເປັນແບບຢາງ 
ໃຫ້ແກຄອບຄົວທີ່ຈະປະກອບກິດຈະການໃດທຶ່ງ 
ຂຶ້ນນາເພື່ອໃຫ້ຄອບຄົວຂອງຕົນພື້ນທຸກ ແລະ ເສດ 
ຖະກິດຂອງສະມາຊິກພາຍໃນກຸມດີຂຶ້ນ. 
ທ່ານນາງ ມະນີວັນ ຢັ້ງໄດ້ເວົາສູຟັງຕື່ມວາ: 
ກອນຈະອອກມາເປັນຜະລິດຕະພັນແຕລະຢາງ 
ດັ້ງທີ່ພວກເຮົາເທັນນັ້ນ ມັນບໍ່ແມນເລື່ອງທີ່ງາຍ ແຕ 
ກໍ່ບໍ່ຍາກສໍາສັບຄົນທີ່ມີຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ມີ 
ຄວາມອົດທົນ ເພາະວາຝ້າຍທີ່ຕໍານັ້ນຂີ້ມາແລ່ວເຮົາ 
ມາຕໍາເລີຍບໍ່ໄດ້, ຕ້ອງໄດເອົາເຂົ້າມາຕົມໃຫ້ສູກຈົນ 
ມັນບານ ແລ້ວແຍກເອົາແຕນ້າເພື່ອເອົາຝ້າຍລົ່ງໄປ 
ຈຸມໃສນ້້າເຂົານັ້ນ, ຫຼັງຈາກຈຸມແລ້ວກໍ່ນໍາໄປຕາກ 
ແດດໃຫ້ແຫ້ງ. ຈາກນັ້ນ, ກໍມາຄົນເປັນກໍ່ແລ້ວສືບໃສ 
ພືມຈິ່ງຕ໋າໄດ້ ທີເຮັດແນວນັ້ນກໍ່ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ຝ້າຍຕິດ 
ພັນກັນມັນຈະບໍ່ຝືດ ເຮັດໃຫ້ຕ໋າໄດ້ງາຍຂຶ້ນ. 
ຍ້ອນຜົນສໍາເລັດຄືດັງກາວແມນຍ້ອນມີແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງຂອງ 
ພັກ-ສັດ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການຂີ້ນ້າ-ນ້ໍາພາ 
ຂອງຄະນະບນວຍພັກ, ອານາດການປົກຄອງ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງທຸກພາກສ່ວນຂອງບ້້ານໄດ້ຊີ້ນ້າ-ນ້ໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພາຢາງໃກຂິດ ໂດຍສະເພາະແມນໄດໃຫ້ຄວາມ 
ຄິດເຫັນ, ຄໍາປຶກສາ ແລະ ອານວຍຄວາມສະດວກ 
ດ່ານຕາງໆ, ສະແດງເຖິງຄວາມເປັນທວງເປັນໄຍຊີ 
ວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ, ບວກ 
ກັບຄວາມດູບັ້ນຂະຫຍັນພຽນ, ມີຄວາມຮັກມັກໃນ 
ອາຊີບການຕ໋າຜ້າ ແລະ ພະຍາຍາມພັດທະນາສີ 


ມືຕົນເອງຢູສະເພີ. ດານຫຶງກໍ່ມີຕະທຼາດຮອງຮັບ ມີ 


ປອນສົ່ງບອນຂາຍ ຈິງເຮັດໃຫ້ກິດຈະການດີຂຶນເປັນ 
ກ້າວໆ. 
ໃນຕອນທ້າຍທ່ານຍັງໄດ່ໃຫຮູວາ: ປະຈຸບັນ 
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o w 


ຜະລິດຕະພັນຜ້າແພຍັງບໍ່ທັ OR 
ຮອງຕ່ອງການຂອງສັງຄົມ 
ຈາກວາສະມາຊິກກຸມກໍ່ ກໍຍັງມີ, 
ຜ້າແມນໄດໃຊ້ແຮງງານຄົ 


ກໍຄືທ່ອງຕະທຼາດ, ເນືອງ 

ນ້ອຍ ເພາະການຕ້າ 
ເປັນຫຼັກ; ໃນອະນາຄົດ 
ຕໍ່ບນໍານີ້ ຈະລະດົມສະມາຊິກໃທ້ທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາ, 
ຈະປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍກິດຈະການໃຫມີຄວາມ 
ກ່າວບໍາ, ທັນສະ ໄບ ແລະ ອອກແບບລວດລາຍໃທຫ້ 
ມີສີສັນສວຍງາມຂຶ້ນກວາເກົາຕາມທ້ອງຕະທຼາດ 
ຕອງການ ແລະ ຮັບປະກັ້ນຄຸນນະພາບຍິ່ງຂຶ້ນ...ບ 


ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ... 


ພ່ວຍພັກ, ກົມ; ສ່າງສະຕິຄວາມຮັບຜິດຂອບ ແລະ 
ຄວາມໂປງໃສ, ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານກວດກາ 
ໃນຫອງວາການສູນກາງພັກ. 

ສີ: ເອົາໃຈໃສ່ຊວຍເທຼືອ, ກໍ່ສາງ ແລະ ຍົກ 
ລະດັບຖັນແຖວພະນັກງານ ພາຍໃນກົມໃຫມີຄວາມ 
ຊໍານິ, ຊໍານານໃນການຄົນຄວ່າ,ຂີ ຂີດຂຽນ ແລະການ 
ແກໄຂບັນຫາຕາງໆ ທີ່ກງວພັນວງກງານກວດກາ 
ໃທ້ດີຂຶ້ນຖວາເກົາ ຊຶ່ງແມນຄວາມຈໍາເປັນອັນທຶ່ງຕໍ 
ກັບພະນັກງານທຸກຂັ້ນ. 

ຫ້າ: ສໍາງເວື່ອນໄຂໃຫ້ພະນັກງານພາຍໃນ 
ກົມກວດກາທ້ອງວາການສູນກາງພັກ ໄດ້ມີການຈັດ 
ຕັ້ງແລກປຽນບົດ ຮຽນຮ່ວມກັບຄະນະກວດກາສູນ 
ກາງພັກ, ອົງການກວດກາລັດຖະບານ, ອົງການກວດ 
ສອບແທງລັດ ຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງທໍາ 
ທີ່ວງກງານວິຊາສະເພາະ. 

ຫົກ: ດໍາເນີນວງກງານການຕິດຕາມ,ກວດ 


ກາປົກກະຕິ ຕາມແຜນການ, ແຜນງານ ໃຫມີປະສິດ 
ຕິພາບ ແລະ ຖືສໍາຄັນໃນການປະຕຶບັດຫຼັກການຊີ 


ນ້າ-ນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກຫ້ອງວາການສູນກາງ 
ພັກ ຕໍ່ການແກ້ໄ ຂຜົນຂອງການກວດກາໃນແຕ່ລະ 
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ໄລຍະ. 

ສັງລວມແລ້ວ: ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປ້າລຸງ 
ຍົກລະດັບພະນັກງານ ແມນມີຄວາມສໍາຄັນທີສຸດ 
ໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ພັກເຮົາຍາມໃດ ກໍໄດ້ສຸມ 
ຄວາມພະຍາຍາມເຂົາໃນການປ໋າລູງ-ສ ສາງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານຢາງເປັນລະບົບ ຄົ ຄົບຊຸດ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ 
ລຽນຕິດ ເພື່ອໃຫ້ພະນັກງານມີຄຸນນະພາບ ແລະ 
ຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໄລ 
ຍະການປຽນແປງໃພຢາງຮອບດານຂອງພັກ. ດັໆ 
ນັ້ນ, ການກໍສາງພະນັກງານທີດີ, ມີຄວາມສາມາດ 
ແລະ ພຽບພ່ອມໄປດ່ວຍຄຸນສົ້ມບັດສິ້ນທໍາປະຕິວັດ 
ມັ້ນເປັນກໍາລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກ ແລະ ເສີມຂະ 
ທຍາຍໄດ່ບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກໃຫ້ສູງເດັນ 
ຂຶນຢູ່ໃນສັງຄົມກໍ່ຄືເວທີສາກົນ. ພ່ອມກັນນັ້ນ, ມັນ 
ກໍ່ສ່າງຄວາມເຊື່ອພັ້ນຂອງມະທາຊົນ ຕໍ່ການນໍາ 
ພາຂອງພັກ, ສາມາດຕີຖອຍໄດທຸກການກະທໍາມາງ 
ເພທໍາລາຍຂອງສັດຕູ ແລະ ຈໍາພວກບຸກຄົນບໍດີ,ປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ຂອງພວກເຮົາໃທ້ມີຄວາມຮັງມີເຂັ້ມກ້າວທໍາຂື້ນ 
ເລື່ອຍໆ...ຍູ 


D C3 
ANSSIUNS 


ລວບລວມປະຫຍັດການດໍາເນີນກອງປະຄຸມໃຫຍ່ 


uv uv 


(ເພືອຂານີບຣັບຕ້ອນກອງ 


ເພື່ອເປັນການທວນຄືນມູນເຊື່ອແທ່ງການ 
ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວ ຫັງເປັນການສະທອງຂໍມູນກຽວກັບພັກໃຫ້ແກ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກພວກເຮົາ ເນື່ອງໃນໂອ 
ກາດກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຢ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດ 
ຄັງທີ X| ຂອງພັກ ທີ່ຈະໄຂຂຶ້ນໃນຕໍ່ທໍານີ້, ຜູ່ຂຽນ 
ໄດ່ລວບລວມປະຫວັດການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຂອງພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດລາວ ນັບແຕມີກໍາເນີດ 
ຈົນເຖິງປະຈຸບັນຕາມລາຍລະອຽດດ້ງນີ້ 
> ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ! 
ຂອງພັກໄດ້ໄຂຂຶ້ນຢູ່ເຂດປິດລັບແທ່ງຫຶ່ງທີ່ແຂວງ 
ຫົວພັນ ແຕວັນທີ 22 ມີນາ-ວັນທີ 6 ເມສາ 1955. 
ໂດຍມີຜູ້ແທນສົມບູນເຂົາຮ່ວມທັງພົດ20 ສະທາຍ 
ທີ່ຕາງບໍາໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກທົ່ວປະເທດທັງພົດ 
400 ສະທາຍ.ໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ໄດ່ເລືອກຕັ້ງ ເອົາ 
ຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ 5 ສະຫາຍ ແລະ 
ເລືອກຕັ້ງສະຫາຍ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເປັນເລຂາ 
ທິການໃທຍ (ໄລຍະນັ້ນບໍ່ມີກົມການເມືອງ ແລະ ຄະ 
ນະເລຂາທິການ) ແລະ ເລືອກຕັ້ງຄະນະປະຈໍາຂອງ 
ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກຈໍານວນຫຶງ (ໄດ 
ຈາກການເລືອກຕັ້ງ ແລະ ໄດ້ຈາກການບົງຕົວທັງ 
ບົດ 17 ສະຫາຍ). ກອງປະຊຸມໄດ້ຕົກລົງຕັ້ງຊື່ພັກ 
ວາ: “ພັກປະຂາຊົນລາວ” ແລະ ໄດໍກໍານົດເອົາວັນ 
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ປະຊຸນໃຫຍ່ ຄງທີ 1 ຂອງພາປະຊາອັ່ນປະຕິວັດລາວ ) 


ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໃນປະຈຸບັນ; ກອງປະ 
ຊຸມໄດຮັບຮອງເອົ່າລາຍງານການເມືອງ ແລະ ກົດ 
ລະບຽບພັກສະບັບທໍາອິດ ຂຶ່ງເອກະສານເທົານັ້ນ 
ລວນແຕໄດກໍານົດແນວທາງການເມືອງ ແລະ ແນວ 
ທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ໃນເຖງື່ອນໄຂທີ່ພັກພວມ 
ປະເຊີນທໍາກັບການຮູກຮານຈາກຈັກກະພັດພາຍ 
ນອກ ແລະ ພວກປະຕິການຂາຍຊາດຄັ້ງແລ້ວຄັ້ງ 
ເລົາ; ຕໍ່ບ້ໍາສະພາບການດັງກາວ ພັກໄດກໍານົດຈຸດ 
ຢືນຂອງຕົນຄື: “ພັກປະຂາຊົນລາວແມນພັກຂອງ 
ຂົນຮັນກໍາມະກອນ ແລະ ປະຊາຊົ່ນລາວຜູອອກແຮງ 
ງານ ໂດຍຢຶດພັນລັດທິມາກ-ເລນິນ: ວັດຖຸປະສົງ 
ຂອງພັກແມນສາມັກຄີປວງຂົນຫັງຊາດ ຕ່ສູເພື່ອ 
ພາລະກິດປົດປ່ອຍປະເທດຂາດ, ເຮັດໃຫ້ປະເທດ 
ລາວມີສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ແລະ 
ເອກະພາບ”. 
>ກອງປະຊຸມໃຫຢຄັ້ງທີ|!ຂອງພັກໄດ້ໄຂຂື້ນ 
ຢູ່ເຂດປົດປ໋ອຍແຂວງຫົວພັນ ແຕວັນທີ 3-6ກຸມພາ 
1972ໂດຍມີຜູ້ແທນສົມບູນເຂົາຮ່ວມ 125 ສະທາຍ 
ທີ່ຕາງທໍາໃທ້ສະມາຊິກພັກທົ່ວປະເທດ 20 ພັນກວາ 
ສະທາຍ.ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້, ໄດເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍ່ 
ລິຫານງານສູນກາງພັກ 29 ສະທາຍ, ໃນນັ້ນກ້າ 
ມະການສົມບຸນ 23 ສະທາຍ ແລະ ສໍາຮອງ 6 ສະ 
ທາຍ; ກອງປະຊຸມໄດ້ເລືອກຕັ້ງສະທາຍ ໄກສອນ 
ພົມວິທານ ເປັນເລຂາທິການໃທຍ ເປັນສະໄບນທີ່ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


2, ເລືອກຕັ້ງກໍານະການກົມການເມືອງ 7 ສະຫາຍ, 
ເລືອກຕັ້ງຄະນະເລຂາ ແລະ ຄະນະກວດກາ:ກອງ 
ປະຊຸມໄ ດໍຕົກລົງປ່ຽນຊື່ພັກຈາກ“ພັກປະຊາຊົນລາວ” 
ມາເປັນ“ພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ”.ກອງປະຊຸມ 
ໄດ່ກໍານົດແນວທາງການເມືອງຂອງການປະຕິວັດ 
ໃນໄລຍະນັ້ນແມນ: 
“ເຊີດຊູຄັນທຸງປະຕິວັດຊາດ-ປະຊາທິປະໄຕ, 
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“ຕັ້ງທໍາກໍ່ສໍາງ ແລະ ຂະຫຍາຍກໍາລັງປະຕິ 
ວັດໃນທຸກດໍານ, ຊຸກຍູ້ການຕໍ່ສູເພື່ອປົກປັກຮັກສາ, 
ປັບປຸງ ແລະ ເປີດກວ່າງເຂດປົດປອຍ, ເພີ່ມທະວີ 
ການເຄື່ອນໄທວຊຸກຍູ້ຂະບວນການຕໍ່ສູ່ຂອງປະຊາ 
ຊົນຢູເຂດສັດຕູ, ສະດຸ່ງໄວຕໍ່ທຸກເລກົນຂອາສັດຕູ 
ຜູຮູກຮານ ແລະ ພວກລູກມືຜູ້ຂາຍຊາດ, ເຮັດໃຫ້ປະ 
ເທດລາວເປັນປະເທດສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະ 
ຂາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ແລະ ວັດທະນະຖາວອນ”. 

ໃນກອງປະຊຸມດັ້ງກ່າວ ຍັງໄດຕົກຄົງສາງຕັ້ງ 
ຄະນະຊາວບຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຂຶ້ນຢ່າງ 
ເປັນທາງການ. 

> ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ |! ຂອງພັກ ໄດ້ໄຂ 
ຂຶ້ນຢູ່ນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ ແຕວັນທີ 27-30 ເມສາ 
1982 ໂດຍມີຜູ້ແທນສົ່ມບູນຈາກອົ່ງຄະນະພັກ 
ແຂວງໃນທົ່ວປະເທດ ແລະ ອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ຕ່າງໆຂອງລັດຖະບານເຂົາຮ່ວມ 228 ສະທາຍ, 
ຕາງບນໍາໃຫ້ແກສະມາຊິກພັກທັງພົດທົ່ວປະເທດ 
35 ພັນກວາສະທາຍ, ໄດເຊີນແຂກຜູ່ຊົ່ງຄຸນວຸດທິ, 
ປັນຍາຊົນທີ່ມີບົດບາດໃນສັງຄົມເຂົາຮ່ວມ105ທານ 
ແລະ ແຂກຜູຕາງທໍາພັກກອມມູນິດຂອງບັນດາປະ 
ເທດສັງຄົ້ມນິຍົມອໍາຍນ໋ອງ ແລະ ປະເທດອື່ນໆ 11 
ຄະນະເຂົ້າຮ່ວມເປັນກຽດ. 

ກອງປະຊຸມໄດ້ເລືອກຕັ້ງກໍາມະການຄະນະ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 55 ສະຫາຍ, ໃນນັ້ນກ້າ 
ມະການສົມບຸນ 49 ສະຫາຍ ແລະ ສາຮອງ 6 ສະ 
ທາຍ; ກອງປະຊຸມໄດ້ເລືອກຕັ້ງສະຫາຍ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ເປັນເລຂາທິການໃທຍສະໄທນທີ3, ເລືອກ 
ຕັ້ງຖໍາມະການກົມການເມືອງ 7 ສະທາຍ, ເລືອກຕັ້ງ 
ຄະນະເລຂາທິການ9ສະທາຍ. ກອງປະຊຸມໄດວາງ 
ທ້າທີ່ລວມຂອງການປະຕິວັດລາວໃນໄລຍະນັ້ນ 
ແມນ: 
“ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄືປວງຊົນລາວຫັງ 
ຊາດແລະ ນ້າພາປະຊາຊົນບັນດາເຮົາບັບປຸງ ເ ແລະ 
ເພີ່ມທະວີພະເດັດການກໍາມະຊີບຢາງບໍ່ຢຸດຢ້້ງ”. 
“ຮັດຕັ້ງ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ປະຊາຊົນຜູອອກ 
ແຮງງານເຜົ່າຕ່າງໆ ເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາ 
ຂອງປະເທດຊາດ, ເປັນເຈົາສັງຄົມ, ດໍາເນີນການ 
ປະຕິວັດທັງສາມປະການໄປພ້ອມໆກັນ ໃນນັ້ນການ 
ປະຕິວັດການພົວພັນການຜະລິດ ມີລັກສະນະເປັນ 
ຂອງທາງໃຫ້ກໍາສັ້ງການຜະລິດຂະທຍາຍຕົວ. ທັງ 
ພົດທີ່ກາວມານັ້ນ ເພືອກໍ່ສາງສັງຄົມນິຍົມຢູ່ປະເທດ 
ເຮົາເທື່ອລະກ້າວ”. 
> ກອງປະຊຸມໃຫ ຍຄັ້ງທີ່1/ ຂອງພັກ ໄດ້ດໍາ 
ເນີນຢູ່ທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽໆ ງຈັນ ແຕວັນທີ 13-15 ພະ 
ຈິກ 1986 ໂດຍມີຜູ້ແທນສົມບູນເຂົ່າຮ່ວມ303 ສະ 
ທາຍ ຕາງທນໍາໃຫ້ສະມາຊິກພັກທົ່ວປະເທດ 45 
ພັນກວາສະທາຍ ແລະ ມີແຂກຮັບເຂີນເຂົາຮວມ 
ເປັນກຖງດຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ.ກອງປະ 
ຊຸມໄດເລືອກຕັ້ງກໍາມະການຄະນະບໍລິຫານສູນກາງ 
ພັກ 60 ສະຫາຍ, ເລືອກຕັ້ງຖໍາມະການສົມບູນ 51 
ສະຫາຍ ແລະ ສໍາຮອງ 9ສະທາຍ.ກອງປະຊຸມໄດ່ 
ເລືອກຕັ້ງສະຫາຍ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເປັນເລຂາ 
ທຶການໃຫຍ ສະໄທທີ4, ກໍາມະການກົມການເມື່ອງ 
11 ສະທາຍ ແລະ ສໍາຮອງ 2 ສະທາຍ, ເລືອກຕັ້ງ 
ຄະນະເລຂາທິການ 9 ສະທາຍ. 
ກອງປະຊຸມໄດ້ກໍານົດທິດທາງທໍາທີ່ການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ທີມີລັກສະນະຍາວນານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຄື“ແຕປີ 1986-2000 ແລະ ວາງແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີ ເປັນຄັ້ງທີສອງ ແຕສິງສໍາຄັນທີ 
ສຸດແມນປັນດາທິດທາງທ້າທີ່ແລະ ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທຫັງເົດ ທີ່ໄດ໋ກໍາບົດໃນກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ້ລ້ວນແຕໄດ້ເລີ່ມຕົນປະຕິບັດຈິນຕະ 
ນາການໃບ ແລະການປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງ 
ໃພທາງດ່ານເສດຖະກິດຂອງພັກ ອັ້ນເຮັດໃຫ້ມະ 
ຫາຊົນສະບນັບສະບງູນ ແລະ ເຂົາຮ່ວມປະຕິບັດຢ່າງ 
ມີປະສິດທິຜົນ”. 
> ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່V ຂອງພັກໄດ້ໄຂ 
ຂຶ້ນທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແຕວັນທີ 27-29 ມີນາ 
1991 ໂດຍມີຜູ້ແທນສົມບູນເຂົາຮ່ວມ 367 ສະຫາຍ, 
ທີ່ຕາງບນໍາໃຫ້ສະມາຊິກພັກທົ່ວປະເທດ 60 ພັນ 
ກວາສະທາຍ. ເລືອກຕັ້ງກໍາມະການສູນກາງພັກຫັງ 
ພົດ 59 ສະຫາຍ, ສາຮອງ 4 ສະທາຍ. 
ກອງປະຊຸມໄດມີການປຽນແປງແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງຈານວນຫຶ່ງເປັນຕົ່ນປ່ຽນຈາກ“ ເລຂາ 
ທິການໃທຍ ຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ” ມາ 
ເປັນ“ປະທານຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ”ເລືອກ 
ຕັ້ງສະທາຍ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເປັນປະທານຄະ 
ນະບໍ່ລິຫານສູນກາງພັກ, ເລືອກຕັ້ງກໍາມະການກົມ 
ການເມືອງ 11 ສະທາຍ. 
ໃນກອງປະຊຸມໄດ່ກ້ານົດທໍາ ທີ່ພື້ນຖາ ນສາ 
ຄັນໃນທົ່ວພັກ, ທົ່ ທົ່ວກອງທັບ ແລະ ທົ່ ວປວງຊົນຄື 
“ສືບຕໍ່ສ່າງ ແລະ ຂະຫຍາຍລະບອບປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນ, ເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາຕົນເອງ, 
ເພິ່ງຕົນເອງ ແລະ ສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ່ວຍຕົນ 
ເອງ. ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃທທີພັກ 
ວາງອອກຢ່າງຮອບດານ ແລະ ເລິກເຊິງ”. 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ໄດກໍານົດເອົາ 
ຫຼັກມູນທີມີຄັກສະນະທົວໄປຂອງລັດທິມາກ- ເລນິນ 
ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດຂອງຕົນ. ນອກຈາກນັ້ນກໍ່ໄດ້ 
ຮັບເອົາສິ່ງໃພໆດ້ານສະຕິປັນຍາຂອງມວນມະ 
ນຸດ ບນູນໃຊທິດສະດີວິທະຍາສາດ ແລະ ບົດຮຽນ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ຂອງປະເທດຕາງໆໃທ້ແທດເພາະກັບ ເງື່ອນໄຂ 
ຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາ. 

> ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີໄ !ຂອງພັກໄດ້ໄຂ 
ຂຶ້ນຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແຕວັນທີ 18-20ມີນາ 
1996, ໂດຍພາຍໃຕການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ 
ຄໍາໄຕສີພັນດອນ ປະທານຄະນະບໍລິຫານງານສູນ 


wv oo 


ກາງພັກ, ມີຜູ້ແທນເຂົາຮວມຫັງພົດ 381 ສະຫາຍ 
ຊຶ່ງເປັນຕົວແທນໃທ້ສະມາຂິກພັກທົ່ວປະເທດ 
78.000 ສະຫາຍ ແລະມີຄະນະຜູແທນຖືກເຊີນຈາກ 
ພັກອ້າຍນ້ອງຈານວນທຶ່ງເຂົາຮ່ວມ. ກອງປະຊຸມ 
ໄດ້ເຄືອກຕັງສະທາຍ ຄໍາໄຕ ສີພັນດອນ ເປັນປະ 
ເລືອກຕັ້ງ 
ກໍາມະການກົມການເມືອງ9 ສະທາຍ, ເຄືອກຕັ້ງຄະ 
ນະບໍ່ລີຫານງານສູນກາງພັກ49 ສະຫາຍ, ຍິງ4ສະ 
ທາຍ. ກອງປະຊຸມໄດກໍານົດເອົາ 2ບັນທາຄື: “ປັນ 
ທາທີທີ່ງແມ່ນບັນຫາພື້ນຖານກ່ງວກັບແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ບັນຫາທີ່ສອງ ຈະເວົາເຖິງປະ 
ຫວັດຄວາມເປັນມາໃນການດໍາເນີນກອງປະຂຸມຂອງ 
ພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວແຕ່ລະຄັ້ງ ແລະຈະເນັ້ນ 
ບັກໃສການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງ 
ທີ່ ໃ! ຂອງພັກ”. 

> ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ!! ຂອງພັກ ໄດ້ 
! .ໄຂຂັນຢູນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແຕວັນທີ 12-14ມີນາ 
2001 ໂດຍພາຍໃຕ່ການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ 
ຄໍາໄຕສີພັນດອນ ປະທານຄະນະບໍລິຫານງານສູນ 
ກາງພັກ, ມີຜູ່ແທນເຂົາຮ່ວມ 452 ສະທາຍ ທີ່ມາ 
ຈາກບັນດາຂະແບນງການອ໋ອມຂ່າງສູນກາງ,ທອງ 
ຖິນແລະຮາກຖານໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດຊຶ່ງເປັນ 
ຕົວແທນໃຫ້ສະມາຂິກພັກທັງພົດ 100.000 ກວາ 
ສະທາຍ.ກອງປະຊຸມໄດ້ເລືອກຕັ້ງສະຫາຍ ຄໍາໄຕ 
ສີພັນດອນ ເປັນປະທານຄະນະບໍລິຫານງານສູນ 
ກາງພັກ ສະໄມທີ 2, ເລືອກຕັ້ງກໍາມະການກົມການ 
ເມືອງ 11 ສະທາຍ, ເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິທານງານ 
ສູນກາງພັກ 53 ສະທາຍ. 


ທານຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກອງປະຊຸມໄດກໍານົດເນື່ອໃນຕົນຕໍ່ຂອງມະ 
ຕິໂດຍທຍໍວາ:“ຢຶດເັ້ນໃນລັດທິ ມາກ-ເລນິນ ແລະ 
ຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ; ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ 
ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕຢາງເຂັ້ມງວດ: ເອົາໃຈໃສສ່າງກໍາລັງທີ່ຈົງ 
ຮັກພັກດີ ໂດຍສະເພາະແມນຜູ້ເປັນຫຼັກແຫຼງນ້າ 
ພາແຕລະຂັ້ນ; ຢຶດບັ້ນໃນຫັດສະນະມະທາຊົນ, 
ຖືປະຊາຂົນເປັນກົກ; ສາງສະພາບແວດລອມພາຍ 
ໃນ ແລະ ພາຍນອກອັ້ນອ້ານວຍ”. 


> ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ 1! ຂອງພັກ ໄດ້ 


ໄຂຂຶ້ນຢູ່ນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ ແຕວັນທີ 18-21 ມີນາ 
2006 ໂດຍພາຍໃຕ່ການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ 
ຄໍາໄຕສີ ສີພັນດອນປະທານຄະນະບໍລິຫານງານສຸນ 
ກາງພັກ, ມີຜູ້ແທນເຂົາຮ່ວມ 498 ສະທາຍ, ທີ່ມາ 
ຈາກບັນດາຂະແທງການອອມຂ່າງສຸນກາງ, ທ້ອງ 
ຖິນ ແລະ ຮາກຖານໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ຂຶ່ງ 
ເປັນຕົວແທນໃຫສະມາຂິກພັກທັໆເມົດ 148.590 ສະ 
ທາຍ. 

ກອງປະຊຸມໄດ້ເລືອກຕັງສະທາຍ ຈຸມມະລີ 
ໄຊຍະສອນ ເປັນເລຂາທິການໃທຍ, ເຄືອກຕັ້ງກ້າ 
ມະການກົມການເມືອງ 11 ສະທາຍ, ເຄືອກຕັ້ງຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 7 ສະທາຍ, ເລືອກ 
ຕັ້ງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 55 ສະທາຍ, 
ເລືອກເອົາປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກໍາ 
ມະການກວດກາພັກຂັ້ນສູນກາງ 3 ສະຫາຍ. 

ກອງປະຊຸມໄດ້ຮັບຮອງເຮົາຂໍ້ກໍານົດ, ທັດ 
ສະນະ ແລະ ແຜນນະໂຍບາຍໃທຍຕໍ່ຂົງເຂດວຽກ 
ງານຕາງໆຄື: 

1)ກໍານົດທັດສະນະ ແລະ ຈຸດພາຍ ກຽວກັບ 
ການພັດທະນາປະເທດ ໂດຍຖີເອົາການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດເປັນໃຈກາງ, ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍຖືເອົາການແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງຄອບຄົວເປັນຈຸດສຸມ, ບືນຕົວສຸດຂີດປະ 
ຕິບັດຄາດພາຍສຸຊົນແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ຄອບຄົວໃຫ້ໄດ້ໂດຍພື້ນຖານໃນປີ 2010; ຍຸການ 
ເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດແຫງຊາດໃຫ້ບັນລຸຄາດ 
ພາຍ 7,5% ຂຶ້ນໃນແຕລະປີ. 

2) ເພີ່ມປະສິດທິພາບແທ່ງການຄຸ້ມຄອງມະ 
ທາພາກຂອາລັດ ຕໍ່ເສດຖະກິດຕະທຼາດ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັ້ນເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດຂະທຍາຍ 
ຕົວໄປຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ. 

3) ເພີມຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາຊັບ 
ພະຍາກອນມະນຸດໃນທຸກດານ ເພື່ອຕອບສະຫນອງ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ ໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດເຮົາໃນໄລຍະໃພ; 
ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍສັງຄົມໃຫ້ເບາະສົມ 
ໂດຍສອດຄອງກັບມາດຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ 
ຂອງເສດຖະກິດການເງິນຂອງປະເທດເຮົາ. 

4) ບຸລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕຂອງພວກເຮົາ 
ຕາມທິດສາງລັດຂອງປະຂາຂົນ, ໂດຍປະຊາຂົນ 
ແລະ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ 
ຈິງ; ສາງລັດເຮົາໃຫ້ກາຍເປັນລັດແທງກົດບພາຍ 
ເທື່ອລະກ້າວ ພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາຂອງພັກ. 

5) ເພີ່ມຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນຂອງ 
ປວງຊົນລາວທັງຊາດ, ບົນພື້ນຖານການສໍາງພັນ 
ທະພາບກ້ໍາມະກອນ, ກະສິກອນ, ນັ້ກຮຽນຮູປັນຍາ 
ຂົນປະຕິວັດໃຫ້ແທ່ນແກນພາຍໃຕ້ການນ້າພາ 
ຂອງພັກ. 

6)ປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັ້ນຂາດ-ປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະທາງບ ທົວປວງຊົນຮອບດໍານ, ປົກປ້ອງເອ 
ກະລາດ, ອະທິປະໄຕ ແລະຜື່ນແຜນດິນອັນຄົບຖ້ວນ 
ຂອງຊາດໄວ່ໃທ້ພັ້ນຄົ ຄົງ, ຮັບປະກັນສະຖຽນນະພາບ 
ແລະຄວາມສະທງົບ 


ຮ້ 


ນບັກແບນນສໍາລັບການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະການທໍາມາທາກິນ 
ຂອງປະຂາຂົນ. 
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7) ສີບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງການຕາງປະເທດ 
ທີ່ສາງສັ້ນ, ເຂືອມໂຍງເຂົາກັບສາກົນຢ່າງຕັ້ງບໍາ 


ແລະ ເປັນເຈົາການ, ປະຕິບັດນະ ໂນບາຍພົວພັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແບບຫຼາຍທິດ, ຫຼາຍຝ່າຍ ແລະ ຫຼາຍຮູບແບບ ບົນ 
ພື່ນຖານເຄົາລົບເອກະລາດ, ອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນ 
ແຜນດິນອັນຄົບຖ້ວນຂອງກັ້ນ,ບໍ່ແຊກແຊງເຂົ້າວງກ 
ງານພາຍໃນຂອງກັນ ແລະ ກັ້ນ, ສະເພີພາບ ແລະ 
ຕາງຝາຍຕາງໄດ່ຮັບຜົນປະໂທຍດ. 


> ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ໄດ້ 


'w¥ a 


ໄຂຂຶ້ນຢູນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແຕວັນທີ 17-21ມີນາ 
2011 ໂດຍມີຜູ້ແທນສົມບູນເຂົ້າຮ່ວມ 576 ສະ 
ທາຍ, ທີ່ມາຈາກບັນດາຂະແທນງການອ້ອມຂ່າງສູນ 
ກາງ, ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຮາກຖານຕ່າງໆ ຂຶງເປັນຕົວ 
ແທນໃຫສະມາຂິກພັກທັງເົດ 191.780 ສະທາຍ 
ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ ແລະ ມີແຂກຖືກເຂີນຈາ 
ນວນທຶ່ງເຂົາຮ່ວມ. 

ກອງປະຊຸມເລືອກຕັ້ງສະທາຍ ຈູມມະລີ ໄຊ 
ຍະສອນ ເປັນເລຂາທິການໃທຍ ຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງພັກ ເປັນສະໄພທີ 2, ເລືອກຕັ້ງກໍາມະການ 
ກົມການເມືອງ 11 ສະທາຍ,ຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ9ສະທາຍ, ເຄືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງພັກ 61 ສະທາຍ ແລະ ເລືອກຕັ້ງສະຫາຍ 
ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດ ເປັນຜູປະຈໍາການຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ.ພ້ອມກັນນັ້ນ,ໄດເລືອກຕັ້ງປະທານ 
ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ. 

ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ້ໄດ້ຈັດຂຶ້ນໂດຍພາຍ 
ໃຕ້ຄໍາຂວັນທີ່ວາ “ເພີມທະວີຄວາມສາມັນຄີເປັນ 
ປຶກແຜນ ທົ່ວປວງຊົນລາວ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບພາຍໃນພັກ, ເຊີດຊູບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາຂອງພັກ, ສາງບາດກ່າວບຸກທະລູໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງໃທ, ສາງ 
ພື້ນຖານບນັກແທັນໃນການນ້າເອົາປະເທດເຮົາຫຼຸດ 
ພືນອອກຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ ແລະ ສືບຕໍ່ 
ກ້າວຂຶ້ນສູຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ”. 

> ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ຂອງພັກ ໄດ້ໄຂ 
ຂຶ້ນຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແຕວັນທີ 18-22 ມັງ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 


ກອນ 2016 ໂດຍພາຍໃຕ່ການເປັນປະທານຂອງ 
ສະຫາຍ ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດກໍາມະການກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ຜູ້ປະຈໍາການຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ, ມີຜູແທນເຂົ້າຮ່ວມ 685 ສະຫາຍ, ຂຶງ 
ເປັນຕົວແທນໃທ້ສະມາຊິກພັກທັງພົດໃນທົ່ວປະ 
ເທດ 252.879 ສະຫາຍ. ກອງປະຊຸມເລືອກຕັ້ງ 
ສະທາຍ ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດ ເປັນເລຂາທິການໃທຢ 
ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ເລືອກຕັ້ງກໍາມະ 
ການກົມການເມືອງ 11 ສະທາຍ, ເລືອກເອົາກໍາມະ 
ການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 9 ສະທາຍ, 
ເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ 77 ສະ 
ທາຍ (ໃນນັ້ນມີກໍາມະການສູນກາງພັກສົມບູນ69ສະ 
ທາຍ ແລະ ກໍາມະການສໍາຮອງ 8 ສະທາຍ). ກອງ 
ປະຊຸມໄດເຄືອກຕັ້ງສະທາຍ ພັນຄໍາ ວິພາວັນ ເປັນ 
ຜູປະຈໍາການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ໄດ 
ເລືອກຕັ້ງປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດ 
ກາສູນກາງພັກ 9 ສະທາຍ ໂດຍແມນສະທາຍ ບຸນ 
ທອງ ຈິດມະນີ ເປັນປະທານ. 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ້ ໄດ້ຕົກລົງປ່ຽນຄໍາຂວັນ 
ທີ່ວາ “ເພີມທະວີຄວາມສາມັນຄີເປັນປຶກແຜ່ນທົ່ວ 
ປວງຂົນລາວ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນ 
ພັກ, ເຊີດຊູບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງ 
ພັກ, ສໍາງບາດກ້າວບຸກທະລູໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງປ່ຽນແປງໃພ, ສໍາງພື່ນຖານຍນັກແບນັນ 
ໃຫການນໍາເອົາ ປະເທດເຮົາຫຼູດພື້ນອອກຈາກຄວາມ 
ດອຍພັດທະນາ ແລະ ສືບຕໍ່ກ້າວຂຶ້ນສູ່ຈຸດາຍສັງ 
ຄົມນິຍົມ” ມາເປັນ “ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ 
ແລະ ລັກສະນະນໍາທໍາຂອງພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ສາມັກຄືທົ່ວປວງຊົນທັງຊາດ, ຢືດບັ້ນແນວທາງ 
ປຽນແປງໃພຮອບດ່ານ ແລະມີຫຼັກການ,ປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມທິດຍືນຍົໆ 
ສຸຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມຢາງບັກແທນ”...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2020 
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ທານ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ 


ຮອງທົວຫາຄະນະຈັດດັໆສູນກາໆຜືກ| ທານ ວຽໆວັນ ຄາພາພັນ ຮອງ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/ສນຊ. 
- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. 
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